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Ogłoszenie o przyznanie środków limitu Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego

 Anna Winnicka Data publikacji: 27.02.2024

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W DRAWSKU POMORSKIM

działający w imieniu STAROSTY DRAWSKIEGO
 

w dniu  27.02.2024 r.
 

OGŁASZA O PRZYZNANIE ŚRODKÓW NABÓR WNIOSKÓW limitu
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

   NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW
 

Z uwagi na ograniczone środki nabór (przyjmowanie) wniosków o przyznanie środków z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawcy
 będzie trwał od dnia 04.03.2024 r. do dnia 05.03.2024 r.

 
UWAGA: Przed złożeniem wniosku należy szczegółowo zapoznać się z treścią niniejszego ogłoszenia zwracając 

szczególną uwagę na zapisy dokonane kolorem czerwonym oraz informacje zawarte w UWAGACH !!!
 
Wnioski w trakcie składania  urzędu pracy, mogą być zweryfikowane osobiście przez pracownika  wcześniejszym tylko po

telefonicznym umówieniu wizyty !!!  (nr tel.  94 36 36 726 lub 94 36 36 724)
 
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być finansowane następujące działania w ramach kształcenia
ustawicznego:

 w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się ookreślenie potrzeb pracodawcy
sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS;

 realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;kursy zawodowe i studia podyplomowe
umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lubegzaminy 

uprawnień zawodowych;
 wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonymbadania lekarskie i psychologiczne

kształceniu;
 w związku z podjętym kształceniem.ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków

PRIORYTETY
Ministra właściwego do spraw pracy wydatkowania środków limitu KFS w roku 2024:

 

 w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.Wsparcie kształcenia ustawicznego

 w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych*. Wsparcie kształcenia ustawicznego

*   Ocena wniosków pracodawców spełniających przedmiotowy priorytet, zostanie dokonana przez Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku

Pomorskim w oparciu o zawody deficytowe zidentyfikowane w Powiecie Drawskim, wskazane w badaniu „Barometr zawodów 2024" w

 (dostępny na stronie internetowej: Powiecie Drawskim https://barometrzawodow.pl/).

 

     3.  dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad             Wsparcie kształcenia ustawicznego

         dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.

     4.  w zakresie umiejętności cyfrowych.Wsparcie kształcenia ustawicznego

     5.  osób pracujących w branży motoryzacyjnej.Wsparcie kształcenia ustawicznego

/documents/5469514/5705896/Barometr%20zawod%C3%B3w%202024%20powiat%20drawski.pdf/bad41a69-9d9b-439a-b59f-ff385c6c572f
/documents/5469514/5705896/Barometr%20zawod%C3%B3w%202024%20powiat%20drawski.pdf/bad41a69-9d9b-439a-b59f-ff385c6c572f
https://barometrzawodow.pl/
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     6.  osób po 45 roku życia.Wsparcie kształcenia ustawicznego

     7.  skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.Wsparcie kształcenia ustawicznego

      8.  w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach. Wsparcie kształcenia ustawicznego

 
 W przypadku złożenia przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracownikówUWAGA:

zatrudnionych na terenie innego powiatu niż siedziba Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim, analizie
dotyczącej zawodów deficytowych podlegała będzie sytuacja powiatu właściwego dla wykonywania pracy.
 
Przed wypełnieniem i złożeniem wniosku należy dokładnie zapoznać się z zamieszczonymi do
niniejszego ogłoszenia trzema niżej wymienionymi dokumentami:

Zasady przyznawania wsparcia finansowego przez Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorskim 
– Dział III;
Ogólne informacje dotyczące zasad ubiegania się o środki limitu KFS w 2024 roku;
Komentarz do stosowania priorytetów wydatkowania środków limitu KFS w 2024 roku. 

W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo urząd pracy wyznaczy pracodawcy termin nie
krótszy  Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia wniż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia.
przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedołączenia wymaganych
załączników.
 
Dyrektor urzędu pracy wraz z powołaną Komisją rozpatruje wnioski z załącznikami, złożone w terminie

 do limitu wysokości posiadanych środków,trwania naboru (tj. data wpływu wniosku do urzędu pracy)
finansowych, kierując się zapisami Działu III 4 ust. 6 „Zasad przyznawania wsparcia finansowego przez
Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorskim" wprowadzonymi Zarządzeniem nr 38/2022 z dnia
22.12.2022 r. uwzględniając odpowiednio:

zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego rynku pracy;
zgodność z profilem działalności wnioskodawcy;
koszt usługi kształcenia ustawicznego wskazane do finansowania ze środków KFS w porównaniu z 
kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, co oznacza, że we wniosku należy przedstawić 
uzasadnienie wyboru konkretnej formy kształcenia ustawicznego i jej realizacji przez wybranego 
organizatora/realizatora z uwzględnieniem porównania cen podobnych ofert;
posiadanie przez wybranego organizatora/realizatora usługi kształcenia ustawicznego 
certyfikatów jakości i uprawnień do prowadzenia działalności pozaszkolnej;
plany dotyczące dalszego zatrudnienia pracowników objętych wsparciem;
koszt kształcenia ustawicznego na 1 osobę;
dotychczasowe wsparcie uzyskane w ramach środków KFS;
dotychczasowa współpraca z urzędem;
zasadność wnioskowanego wsparcia. 

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor urzędu pracy zawrze z pracodawcą umowę 
lub porozumienie o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracodawców i 
pracowników. 
 

: UWAGA Umowy lub porozumienia zawiera się tylko na finansowanie kształcenia ustawicznego, które się jeszcze nie
rozpoczęło !!!
 
          Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią
pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
 

: W celu zabezpieczenia racjonalnego wydatkowania i efektywnego przepływu środków KFS, pracodawcy mogąUWAGA
składać wnioski nie wcześniej, niż 4 miesiące (kalendarzowe) i nie później, niż 1 miesiąc (kalendarzowy) przed

 rozpoczęcia danej formy kształcenia ustawicznego (kursu, studiów podyplomowych, itp.) –planowanym terminem
powyższe miesięczne okresy liczone od dnia zakończenia naboru wniosków.

/documents/5469514/5501090/Zasady%20przyznawania%20wsparcia%20finansowego/48041439-567a-49a6-99d4-4e42b28b47be
/documents/5469514/5501090/Zasady%20przyznawania%20wsparcia%20finansowego/48041439-567a-49a6-99d4-4e42b28b47be
/documents/5469514/23154648/Og%C3%B3lna%20informacja-zasady%20ubieg.si%C4%99%20o%20%C5%9Br.KFS%202024%20r.doc/af95439b-e8d6-4cb9-b30e-0bb51f7f9372
/documents/5469514/23154648/Komentarz%20do%20stosowania%20priorytet%C3%B3w%20wydatkowania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20limit%20KFS%20w%202024%20r.docx/389b3848-d5c9-4ef6-985e-9b33703035d0
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 dotyczący dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i Formularz wniosku

pracodawcy w ramach środków KFS wraz z załącznikami na stronie internetowej dostępny jest 
tutejszego urzędu pracy  drawskopomorskie.praca.gov.pl.
 
Wniosek wraz z wymaganymi załącznikami oraz oświadczeniami Wnioskodawcy wskazanymi w
Komentarzu do stosowania przedmiotowych priorytetów można złożyć:

w formie tradycyjnej tj. papierowej na aktualnie obowiązujących drukach:

            1) należy złożyć w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskiem, 
 ul. Starogrodzka 9 lub filii urzędu pracy w Złocieńcu, ul. Piaskowa 1, w godzinach od 7:00 do 15:00.

: Ważna jest godzina złożenia wniosków,          UWAGA a nie godzina przyjścia do urzędu.

             2) przesyłać pocztą tradycyjną lub kurierem. 
  

         UWAGA : Bez względu na formę złożenia wniosku  jego złożenia,decyduje data i godzina
                         tj. ,  data wpływu do urzędu pracy a nie data stempla pocztowego.

  
     2.  na aktualnie obowiązujących drukach. Wniosek w formie elektronicznej w formie elektronicznej
wymaga posiadania: 

         1) bezpiecznego podpisu elektronicznego (weryfikacja za pomocą ważnego kwalifikowalnego 
certyfikatu z zachowaniem zasad      
             przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym) albo; 
          2) podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 
publicznejw przeciwnym razie wniosek 
              pozostanie bez rozpatrzenia. 
 

              : UWAGA O złożeniu wniosków decyduje data i godzina wpływu na platformę ePUAP 
       w pierwszym dniu naboru od godziny 07:00 do ostatniego dnia naboru do godziny 15:00.  Ponadto 

urząd nie ponosi odpowiedzialności za awarię platformy ePUAP, niewłaściwe przesłania lub uszkodzone 
pliki.

 
Wnioski złożone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie zostaną przyjęte do realizacji 

i pozostaną bez rozpatrzenia !!!
 

Zabrania się jakiejkolwiek modyfikacji wniosku oraz załączników !!!
  
Szczegółowe informacje dotyczące zasad ubiegania się o dofinansowanie w ramach środków  KFS znajdują się na 

 stronie internetowej tutejszego urzędu pracy  .drawskopomorskie.praca.gov.pl
 

LIMIT ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
jest ograniczony i w 2024 roku wynosi

   275 680,00 zł.
  

 Ewentualne pytania należy kierować pod nr tel. 94 36 36 726 lub 94 36 36 724.
  
Podstawa prawna:
1)  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004  r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023r.,
poz. 735 ze zm.). 
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014  r. w sprawie przyznawania
środków z Krajowego  Funduszu Szkoleniowego (Dz. U z 2018 r., poz. 117).

Załączniki

http://drawskopomorskie.praca.gov.pl.
http://drawskopomorskie.praca.gov.pl
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Wniosek pracodawcy KFS.doc (doc, 472 KB)
Załącznik nr 1 - Inform.dot.uczest.kszt.ustaw.doc (doc, 77 KB)
Załącznik nr 2 - Oświadczenie beneficjenta TAK NIE o pomocy de minimis (doc, 37 KB)
Załącznik nr 3 - Oświadczenie o pomocy de miminis art.37 ustawy.doc (doc, 37 KB)
Załącznik nr 3a - Oświadczenie o pomocy de miminis rozp. 2831.doc (doc, 36 KB)
Załącznik nr 4 - Form.inf.ubieg.się o pomoc de minimis.xlsx (xlsx, 57 KB)
Załącznik nr 5 - Oświadczenie sektora publicznego.doc (doc, 31 KB)
Załącznik nr 6 - Form.inf.ubieg.się o pomoc de minimis w rol. lub rybołów..doc (doc, 43 KB)
Załącznik nr 7 - Klauzula informacyjna.docx (docx, 20 KB)
Załącznik A-priorytet nr 1.doc (doc, 53 KB)
Załącznik B-priorytet nr 2.doc (doc, 54 KB)
Załącznik C-priorytet nr 3.doc (doc, 47 KB)
Załącznik D-priorytet nr 4.docx (docx, 12 KB)
Załącznik E-priorytet nr 5.docx (docx, 13 KB)
Załącznik F-priorytet nr 6.doc (doc, 44 KB)
Załącznik G-priorytet nr 7.doc (doc, 57 KB)
Załącznik H-priorytet nr 8.docx (docx, 12 KB)
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/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%204%20-%20Form.inf.ubieg.si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.xlsx/71d45cb4-0594-4d28-835b-7638403673c2?t=1708949406000
/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%205%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20sektora%20publicznego.doc/12259961-ff02-4d50-9d15-fa0cb16a392f?t=1708949404000
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/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%207%20-%20Klauzula%20informacyjna.docx/964b9ad2-d538-4c3d-a82a-e00432dcab6a?t=1708949405000
/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20A-priorytet%20nr%201.doc/85b19241-1bca-404d-abd6-9058b78c657f?t=1708949404000
/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20B-priorytet%20nr%202.doc/0174d796-0c25-4600-ba33-94e9605df2a1?t=1708949405000
/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20C-priorytet%20nr%203.doc/3bac197f-52a4-4205-b6c2-2a0b18273d54?t=1708949405000
/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20D-priorytet%20nr%204.docx/e214db2a-c300-466c-bd3e-aa0ba33f16a5?t=1708949404000
/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20E-priorytet%20nr%205.docx/8b3d8bc6-8a8a-41d5-973f-3d33c104eeae?t=1708949406000
/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20F-priorytet%20nr%206.doc/3d40ab7c-ae61-4bec-8fe1-088ec707011f?t=1708949405000
/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20G-priorytet%20nr%207.doc/744ac142-5b94-4c98-88ce-7dfec23654f1?t=1708949405000
/documents/5469514/23154648/Za%C5%82%C4%85cznik%20H-priorytet%20nr%208.docx/46fbfd67-932c-418d-85c4-c092745c6395?t=1708949405000
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