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Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorskim realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich 
pn: Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie drawskim (V) w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-
2020. 

jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 roku życia Celem projektu 
pozostających bez pracy w powiecie drawskim. 

będzie podjęcie zatrudnienia przez 173 osoby zarejestrowane w Głównym rezultatem projektu 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Drawsku Pomorskim.  

: Uczestnikami projektu są osoby młode  w wieku 18-29 lat bez pracy, tym
osoby z niepełnosprawnościami, zarejestrowane  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Drawsku Pomorskim 
jako bezrobotne, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją 
osoby  z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
Projekt skierowany jest do 179 osób bezrobotnych (95 kobiet i 84 mężczyzn), zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Drawsku Pomorskim. 

W ramach projektu przewidziano następujące formy wsparcia wraz z zaplanowaną liczbą osób objętą 
programem:

Indywidualny Plan Działania, pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe – 383 osoby,
Staże - 123 osoby,
Prace interwencyjne – 65 osób,
Bony na zasiedlenie – 64 osoby,
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - 39 osób,
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 12 osób,
Szkolenia – 115 osób ogółem, w tym: - szkolenia zawodowe - 80 osób,– szkolenie „ABC 
Przedsiębiorczości" –  35 osób,
Instrumenty dofinansowania (w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii 
COVID-19) – 239 osób (realizacja zadania do 30.06.2021 r.). 

Efektywność zatrudnieniowa:

minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej sytuacji (w 
tym imigranci, reemigranci, osoby z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotne, osoby z 
niskimi kwalifikacjami) - 44%,
minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób nienależących 
do ww. grup – 59,5%.

 01.01.2020 r. – 31.12.2022 r. Okres realizacji projektu:
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Rekrutacja uczestników do projektu prowadzona będzie w sposób ciągły, do wyczerpania środków 
finansowych, lecz nie dłużej niż do dnia 31.12.2022 r. Informacje o aktualnych naborach udzielane będą 
przez doradców klienta, rozpowszechniane na terenie urzędu oraz na stronie urzędu w zakładce 
aktualności. 

  Warto projektu:   w tym:5 366 661,04 z, 

wklad Europejskiego Funduszu Spoecznego -    4 523 021,92 z,

wkad krajowy - .843 639,12 z
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