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Lp.

 

 
Nazwa szkolenia

 
Zakres tematyczny

 
Przewidywana 
liczba miejsc 

dla 
uczestników

 
Przewidywany 

termin 
realizacji 

szkolenia i 
orientacyjny 
czas trwania 
w godzinach

Charakterystyka osób, dla 
których szkolenie jest 

przeznaczone

1.

Szkolenia z zakresu 
umiejętności  poszukiwania 

pracy
 

Reakcja w trudnych 
sytuacjach;

Kompetencje i 
predyspozycje 

zawodowe;
Bariery na drodze 
do  zatrudnienia;
Zarządzanie sobą 

podczas poszukiwania 
zatrudnienia;

Analiza rynku pracy;
Formy zatrudnienia;

Wizytówka zawodowa 
– dokumenty 
aplikacyjne;

Sztuka mówienia i 
prezentacji;
Zachowanie 
asertywne w 

poszukiwaniu pracy;
Oferta na rynku pracy;

Przygotowanie do 
rozmowy z 

pracodawcą;
Rozmowa 

kwalifikacyjna;
Edukacja dla rynku 

pracy;
Plan poszukiwania 

pracy;
Podjęcie zatrudnienia.

 
16 osób

 
III – IV kwartał

 
80 godzin

 

Osoby które, nie 
posiadają 

doświadczenia   w 
poszukiwaniu pracy, 

które utraciły 
motywacje do 

poszukiwania pracy w 
związku z 

długotrwałym 
niepowodzeniem w 
jej poszukiwaniu lub 

osoby, które chcą 
powrócić na rynek 

pracy po długim 
okresie braku 

aktywności 
zawodowej,

Osoby skierowane przez 
doradcę zawodowego, 
objęte indywidualnym 
procesem doradczym

Plan Szkoleń na 2017 rok - zmiany
 Autor: Magdalena Piekarzewicz Data publikacji: 30.11.2017

         Plan szkoleń grupowych na 2017r.
Ze względu na zgłoszenie zapotrzebowania przez pracodawcę na wykwalifikowanych pracowników w 

zakresie:

„Konserwator z uprawnieniami elektrycznymi do 1 kV oraz obsługą pił spalinowych, kosiarek i 
wykaszarek"
„Kurs portiera w obiektach hotelowych"

Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorskim proponuje zorganizować w 2017r. szkolenia grupowe z 
powyższych zakresów tematycznych.
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2.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operator wózka 
jezdniowego z napędem 

silnikowym i wymianą butli 
gazowej w oparciu o 

system pracy 
magazynowej, z 
wykorzystaniem 

użytkowych programów 
komputerowych

Podstawy obsługi 
komputera,

Obsługa programów 
magazynowych i 
dokumentacja 
magazynowa 

oraz  organizacja pracy 
w magazynie ( obrót 
towarów i przepisy 

BHP),
Fakturowanie,

Zagadnienia z obsługi 
wózków jezdniowych z 
napędem silnikowym,

Wymiana butli 
gazowych.

5 osób

160 godzin
 

Nabór 
zakończony

Osoby powyżej 30 
roku życia

Osoby w wieku 50 lat 
i więcej
Kobiety

niepełnosprawne
Osoby długotrwale 

bezrobotne

niskowykwalifikowane

3.

Eksploatacja instalacji i 
urządzeń 

elektroenergetycznych do 
1 kV z podstawami 

elektrotechniki

Podstawy 
elektrotechniki, 

materiałoznawstwo,
budowa urządzeń, 

instalacji
i sieci 

elektroenergetycznych,
montaż urządzeń, 

instalacji
i sieci 

elektroenergetycznych,
eksploatacja urządzeń, 

instalacji i sieci 
elektroenergetycznych,

zasady bhp i p.poż
ratownictwo,

pomiary 
eksploatacyjne,

przepisy dotyczące 
zakresu działań 
Urzędu Regulacji

i Energetyki,

  
  
  
  

5 osób 160 godzin

Osoby powyżej 30 
roku życia

Osoby w wieku 50 lat 
i więcej
Kobiety

niepełnosprawne
Osoby długotrwale 

bezrobotne

niskowykwalifikowane
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4.

Konserwator z 
uprawnieniami 

elektrycznymi do 1 kV oraz 
obsługą pił spalinowych 

kosiarek i 
wykaszarek                        

Uprawnienia 
elektroenergetyczne 

do 1 kV;
Podstawy hydrauliki – 

montaż i naprawa 
instalacji wodno-
kanalizacyjnych;

Stolarstwo – 
przeróbki, 

modernizacja i 
naprawa;

Pielęgnacja zieleni – 
ogrodnictwo;

Podstawy 
materiałoznawstwa 

budowlanego i 
technologii robót 
wykończeniowych;
Obsługa kosiarek i 

wykaszarek oraz pił 
spalinowych.

 

4 osoby 100 godzin

Osoby bezrobotne 
spełniające 
oczekiwania 
pracodawcy

5.
Kurs portiera w obiektach 

hotelowych

Bezpieczne 
zachowania na 

stanowisku portiera;
Zawód portier w 

obiektach hotelowych;
Recepcjonista w 

hotelu;
Komunikacja portiera 

– recepcjonisty z 
gościem hotelowym

 

5 osób 60 godzin

Osoby bezrobotne 
spełniające 
oczekiwania 
pracodawcy
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