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Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

art. 26 a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia
27 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

Komu przystuguje dofinansowanie
Rodzaje pracodawcow

Podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych
pracownikéw niepetnosprawnych moze by¢:

pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej;

pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i
osiggajacy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%;

pracodawca zatrudniajgcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniej niz 25 pracownikow.

Dofinansowanie nie przystuguje pracodawcom zatrudniajgcym w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy co najmniej 25 pracownikow i nie osiggajgcym wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
wysokosci co najmniej 6% .

Na kogo przystuguje dofinansowanie
Pracownik niepetnosprawny

Pracownikiem, na ktérego przystuguje dofinansowanie, jest osoba zatrudniona zgodnie z przepisami
prawa pracy. Dofinansowanie nie przystuguje wiec na osoby, z ktédrymi zawarto umowy cywilnoprawne
(o dzieto, umowa zlecenia).

Osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o rehabilitacji jest osoba, ktérej niepetnosprawnos¢
zostata potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym.

Warunki przyznania dofinansowania dla nowozatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych
(wykazanie efektu zachety)

Stosownie do art. 48a ust. 2 ustawy o rehabilitacji, dofinansowanie do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych, o ktérym mowa w art. 26a tej ustawy, ktére stanowi pomoc publiczng w
rozumieniu art. 107 TFUE (Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej), jest udzielane zgodnie

z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1). W mysl art. 59 ww. rozporzadzenia Komisji ma ono zastosowanie
do pomocy publicznej udzielanej po 1 stycznia 2015 r. W odniesieniu do dofinansowania do
wynagrodzen osdb niepetnosprawnych nalezy je zatem stosowa¢ poczgwszy od dofinansowania
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naleznego za miesigc styczen 2015 r. Jednym z warunkdéw udzielenia pomocy, o ktérej mowa w tym
rozporzadzeniu jest wykazanie, ze pomoc wywotuje efekt zachety.

Efekt zachety moze by¢ wykazany:

metodg ilosSciowg — na podstawie art. 26b ust. 4 i 6 ustawy — poprzez wykazanie wzrostu netto stanu
zatrudnienia ogétem w miesigcu podjecia zatrudnienia przez pracownika, na ktérego pracodawca
zamierza pobierac dofinansowanie, w stosunku do przecietnego zatrudnienia ogétem w okresie 12

miesiecy poprzedzajgcych miesigc podjecia zatrudnienia przez tego pracownika lub

metodg jakosciowa — poprzez wykazanie, ze pracownik podjat prace na wakacie zwolnionym w
warunkach okreslonych w art. 26b ust. 4 pkt 1-6 i ust. 5 ustawy.

Jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetnosprawnych w danym miesigcu u pracodawcy
wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarczg nie powoduje u tego pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia
ogodtem, miesieczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego nie
przystuguje, jezeli jego zatrudnienie nastgpito w wyniku rozwigzania umowy o prace z innym
pracownikiem, chyba ze umowa o prace ulegta rozwigzaniu:

z przyczyn okreslonych w art. 52 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy;

za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika;

na mocy porozumienia stron;

wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta;

z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

Jezeli nie sg spetnione warunki, o ktérych wyzej mowa, miesieczne dofinansowanie na nowo
zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego przystuguje w przypadku, gdy jego miejsce pracy
powstato w wyniku:

wygasniecia umowy o prace;

zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek.

Efektu zachety na pracownika niepetnosprawnego nie wykazujg pracodawcy, dla ktérych
dofinansowanie do wynagrodzen nie stanowi pomocy publiczne;j.

Ustalone prawo do emerytury

Dofinansowanie do wynagrodzen na pracownikéw z ustalonym prawem do emerytury, ktdrzy posiadajg

lekki lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, nie przystuguje.

Forma przekazania wynagrodzenia pracownikowi

Dofinansowanie nie przystuguje, jezeli wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego nie zostato

przekazane na jego rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej

albo na adres zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem oséb prawnych prowadzacych
dziatalno$é w zakresie doreczania kwot pienieznych.
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Terminowos$¢ ponoszenia kosztéw ptacy

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje, jezeli miesieczne koszty ptacy zostaty poniesione przez
pracodawce z uchybieniem terminéw, wynikajgcych z odrebnych przepiséw, przekraczajagcym 14 dni.

Termin wyptaty dofinansowania

Miesieczne dofinansowanie wyptacane jest w terminie 25 dni od dnia otrzymania kompletnego i
prawidtowo wypetnionego wniosku o wyptate.

Wysokos¢ dofinansowania

0Od 1 kwietnia 2014 r. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego
(bez wzgledu na status pracodawcy) wynosi:

1800 zt — w przypadku oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
1125 zt — w przypadku oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
450 zt — w odniesieniu do 0sdéb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Kwoty, o ktérych mowa sg zwiekszane o 600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych u ktérych
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym:

2400 zt — w przypadku osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci ze schorzeniem specjalnym,
1725 zt — w przypadku oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ze schorzeniem specjalnym,
1050 zt — w odniesieniu do 0séb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci ze schorzeniem specjalnym.

Fundusz wyptaca miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
pracownika.

W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wiecej niz jednego pracodawcy w
wymiarze czasu pracy:

nieprzekraczajgcym ogotem petnego wymiaru czasu pracy - miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na
te osobe pracodawcom, u ktérych jest ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy tej osoby,

przekraczajgcym ogétem petny wymiar czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na te
osobe w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty miesiecznego dofinansowania przyznawanego na osobe
zatrudniong w petnym wymiarze czasu pracy. Miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy tej osoby

w pierwszej kolejnosci przyznaje sie pracodawcy, ktory wczesniej zatrudnit te osobe (art. 26b ust. 2 i 2a
ustawy o rehabilitac;ji).

Ograniczenia dofinansowania

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 90% faktycznie i terminowo
poniesionych miesiecznych kosztéw ptfacy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnosé
gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
zwanego dalej "pracodawca wykonujacym dziatalnos¢ gospodarcza", 75% tych kosztow. Przez koszty
ptacy nalezy rozumieé wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce obowigzkowe sktadki

https://drawskopomorskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/4



17.05.2024 Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia
i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

UWAGAI!!!

Od 1 lipca 2016 r. - w zwigzku z dodaniem art. 26a ust. 1al pkt 1a ustawy o rehabilitacji -
dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen wyptaconych po dniu ztozenia wniosku o wyptate
dofinansowania. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego dopiero po wyptacie wynagrodzenia tego pracownika z zachowaniem wszystkich
terminéw okreslonych w ustawie i aktach wykonawczych.

Miesieczne dofinansowanie nie obejmuje wynagrodzenia pracownika w czesci sfinansowanej ze
srodkéw publicznych chyba, ze pracodawca sfinansowat wynagrodzenie tego pracownika:

ze srodkow publicznych z prowadzonej dziatalnosci, o ktdorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

z dochoddw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3 ww. ustawy.

Pomoc ze srodkéw Funduszu nie moze zostac udzielona lub wyptacona pracodawcy wykonujgcemu
dziatalnos¢ gospodarcza:

znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych udzielania pomocy publicznej;

na ktorym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczedniejszych decyzji Komisji Europejskie;j,
uznajacych pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

jezeli udzielenie pomocy w formie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia skutkowatoby
przekroczeniem kwoty 10 min euro rocznej pomocy na zatrudnienie pracownikdéw niepetnosprawnych u
tego pracodawcy.

Rejestracja pracodawcow, w zakresie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych, dokonywana jest przez Biuro Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, zwanego dalej "Funduszem" (Al. Jana Pawta Il 13, 00 — 828 Warszawa).

Wszystkie Formularze sg dostepne w Biurze Funduszu, Oddziatach terenowych PFRON oraz na stronie
internetowej: www.pfron.org.pl w zaktadce Obstuga Dofinansowan
i Refundacji/Formularze.

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt z infolinig PFRON pod nr tel. 801-233-554
lub pod nr 22 581 84 10 dla dzwonigcych z telefondw komédrkowych.
Infolinia czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-15.00.

Informacje dot. dofinansowan i refundacji mozna uzyska¢ réwniez w siedzibie Oddziatu
Zachodniopomorskiego PFRON lub pod nr tel. 91/35-09-700 (715, 721).
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