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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Perfuzjonista 321102

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator ptucoserca.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3211 Medical imaging and therapeutic equipment technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Barbara tukomska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Patrycja Myszka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Edyta Sutkowska — Mazowiecki Szpital Specjalistyczny sp. z 0.0., Radom.
e Jarostaw Szymanski — Instytut Kardiologii, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Urszula Parszewska — Radomski Szpital Specjalistyczny, Radom.
e Dariusz Tomaczak — Zespot Szkét Elektrycznych, Biatystok; Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
VITAMED, Biatystok.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Robert Fleischer — TSD. RIF, Olsztyn.
e Renata Gérna — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Perfuzjonista prowadzi i kontroluje krazenie pozaustrojowe' oraz pozaptucne oddychanie podczas
operacji wymagajgcych zastgpienia lub wsparcia funkcji serca albo ptuc. Zarzadza urzadzeniami
dtugoterminowo wspierajgcymi lub podtrzymujgcymi krazenie krwi i wymiane gazowa.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Perfuzjonista udziela specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych polegajgcych na prowadzeniu
u pacjenta krazenia pozaustrojowego, wspomagajgcego badZ zastepujgcego prace miesnia
sercowego i ptuc. Krgzenie pozaustrojowe krwi zapewnia pacjentowi wymiane gazowa, utrzymujac
tym samym prawidtowy poziom utlenowania mdzgu i innych narzagdéw wewnetrznych cztowieka, co
umozliwia lekarzom kardiochirurgom bezpieczne przeprowadzenie zabiegu operacyjnego serca.

Poza wykonywaniem krazenia pozaustrojowego przy zabiegach kardiochirurgicznych, trwajacego
zwykle do kilku godzin, perfuzjonista nadzoruje rdwniez aparature wspomagajaca lub zastepujacg
prace serca i/lub ptuc wykorzystywang w diugotrwatej terapii pacjentéw znajdujgcych sie poza salg
operacyjng, np. na oddziatach intensywnego nadzoru lub na salach pooperacyjnych.

Sposoby wykonywania pracy

Perfuzjonista monitoruje, ocenia stan zdrowia pacjenta i w zaleznosci od poczynionych obserwacji,

a takze zlecen lekarza i potrzeb pacjenta, ustala indywidualny plan postepowania. Jego praca polega

m.in. na:

— dobieraniu, przygotowywaniu i montowaniu elementdw systemoéw do krazenia pozaustrojowego
i pozaptucnego oddychania,

— prowadzeniu i kontrolowaniu krazenia pozaustrojowego i pozaptucnego oddychania,

— kontrolowaniu i obstugiwaniu urzadzen sterujacych pozaustrojowymi systemami do
wspomagania oraz zastepujgcych funkcje serca i ptuc,

— monitorowaniu parametréw krazenia pozaustrojowego i pozaptucnego oddychania,

— monitorowaniu parametréow zyciowych pacjenta z systemem krazenia pozaustrojowego
i pozaptucnego oddychania,

—  kontrolowaniu i regulowaniu hemodylucji® poprzez ptynoterapie’, hemofiltracie’ w ramach
systemow ptuco-serca oraz systemow wspomagania krgzenia i oddychania,

— wykonywaniu pomiaréw stezenia gazéw bioracych udziat w procesie oddychania (gazometria®,
monitory pomiaru ciggtego),

— kontrolowaniu i ocenianiu systemoéw krazenia pozaustrojowego w zakresie zmian zatorowo-
-zakrzepowych,
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— kontrolowaniu i nadzorowaniu stanu funkcjonalnosci systeméw krazenia pozaustrojowego
i pozaptucnego oddychania,

— obstugiwaniu urzadzen do odzyskiwania krwi wynaczynionej i jej sekwestracji,

—  przygotowywaniu, dostarczaniu i dozowaniu ptyndw kardioplegicznych®™,

—  przygotowywaniu, montowaniu i obstugiwaniu systeméw do protekcji miesnia sercowego’® oraz
innych organdw,

—  obstugiwaniu urzadzen do regulowania temperatury krwi poprzez wymienniki ciepta®®,

— kontrolowaniu parametréw zwigzanych z terapig przeciwkrzepliwg,

— prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z zakresem wykonywanych czynnosci.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Perfuzjonista wykonuje prace w podmiotach leczniczych, gtéwnie w wydzielonym miejscu bloku
operacyjnego, a wiec w klimatyzowanych pomieszczeniach ze sztucznym oswietleniem, w otoczeniu
monitoréw iréznorodnego specjalistycznego sprzetu. Perfuzjonista pracuje réowniez poza blokiem
operacyjnym, na oddziatach, na ktorych prowadzona jest terapia z uzyciem krazenia
pozaustrojowego. Warunki pracy na tych oddziatach nie odbiegajg od tych, jakie panujg na blokach
operacyjnych. Praca wykonywana jest na stojgco i w pozycji siedzace;j.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Perfuzjonista w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

—  aparat ptuco-serce®,

— urzadzenia do regulacji temperatury krwi,

— mieszalniki gazéw oddechowych®,

— urzadzenia do pomiaru automatycznego parametréw krzepniecia krwi (ACT"),
— urzadzenia do odzyskiwania krwi wynaczynionej i sekwestracji,

— systemy do wspomagania niewydolnosci krgzenia i oddychania.

Organizacja pracy

Praca perfuzjonisty moze by¢ wykonywana w systemie jedno- lub dwuzmianowym, a takze
catodobowo, w zaleznosci od indywidualnych warunkéw zatrudnienia oraz funkcji, jakie sprawuje na
oddziale.

W wiekszosci przypadkéw perfuzjonista realizuje zadania zawodowe w systemie zmianowym, ktéry
ma charakter 12- lub 8-godzinnych dyzuréw. W zaleznosci od miejsca zatrudnienia, praca
perfuzjonisty moze by¢é wykonywana w dni powszednie lub w przypadku Swiadczenia nocnej
i Swigtecznej opieki zdrowotnej takze w soboty, niedziele oraz sSwieta. Godziny rozpoczecia
i zakonczenia dyzurdw okreslane sg wewnetrznymi przepisami zaktadu pracy.

Perfuzjonista pracuje zwykle w zespole, ktéry sktada sie z innych perfuzjonistéw pracujgcych na tym
samym stanowisku oraz kierownika koordynujgcego prace. W czasie trwania dyzuru realizuje
Swiadczenia zdrowotne w odniesieniu do wyznaczonych przez kierownika perfuzji zadan lub
wspotpracuje z zespotem i wykonuje polecenia lekarzy zespotu terapeutycznego. Perfuzjonista
pracuje w ubraniu, obuwiu i okularach ochronnych oraz w rekawiczkach gumowych. Wspodtpracuje
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z lekarzami pracujgcymi na salach operacyjnych, a takze na oddziatach, na ktérych przeprowadzane
sg terapie wymagajace obstugi i kontroli perfuzjonisty.

W przypadku perfuzjonisty, ktéry prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, godziny pracy s3
ustalane indywidualnie i zalezg od biezgcych potrzeb pacjenta oraz zakresu obowigzkow.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Perfuzjonista, pracujac na bloku operacyjnym oraz oddziatach intensywnej opieki, narazony jest m.in. na:

zagrozenia biologiczne — zakazenie HPV'!, HIV'®, HCV’ oraz innymi chorobami zakaznymi,

urazy mechaniczne w postaci zaktucia, skaleczenia, zanieczyszczenia skory i bton sluzowych,
zagrozenia chemiczne wywotane kontaktem z czynnikami chemicznymi, ktére mogg dziata¢
draznigco i alergizujgco, np. srodkami do dezynfekcji, lateksem, lekami,

zagrozenia fizyczne: pole elektromagnetyczne, promieniowanie jonizujgce, podczerwone,
laserowe, ultradzwieki,

stres zwigzany z podejmowaniem decyzji podczas terapii podtrzymujgcej zycie, obarczonej
wysokim ryzykiem wystgpienia licznych powiktan,

zaburzenia snu wynikajgce z pracy w systemie zmianowym, w tym w godzinach nocnych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd perfuzjonista wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ ukfadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

ostros¢ stuchu,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
szybki refleks,

spostrzegawczosé,

czucie dotykowe,

zrecznosc rak,

zreczno$¢ palcow,

zmyst rownowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

dobra pamie¢,

rozumowanie logiczne,

zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,



INFORMACIA O ZAWODZIE - Perfuzjonista 321102

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odporno$é emocjonalna,

— samokontrola,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowos¢ do wspétdziatania,

— doktadnosé,

— samodzielnosé,

—  wytrwatos¢,

— cierpliwosé,

— empatia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spofeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie perfuzjonista wymagane s3: dobra ogdlna wydolnos$é fizyczna, sprawnosé
i odpornosé na stres. Prace w tym zawodzie zalicza sie do srednio ciezkich. Wystepujg w niej jednak
obcigzenia umystowe zwigzane np. z analizowaniem stanu funkcjonalnosci systeméw krazenia
pozaustrojowego i pozaptucnego oddychania.

Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie s3:

— choroby powodujgce utrate Swiadomosci (np. epilepsja, niewyréwnana i nieleczona cukrzyca),
— zaburzenia duzego stopnia — uktadu krazenia, uktadu nerwowego, réwnowagi,

— niesprawnos$¢ narzagdu wzroku niedajgca sie skorygowac okularami,

— nosicielstwo choréb zakaznych oraz pasozytniczych,

— choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie perfuzjonista wymagane jest co najmniej
wyksztatcenie srednie o profilu medycznym.

Do wykonywania zawodu niezbedne jest posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie

kwalifikacyjnego kursu dla perfuzjonistow, na ktéry sktada sie:

— 300 godzin szkolenia praktycznego, w trakcie ktérego kandydat zobowigzany jest do wykonania
dwustu procedur z uzyciem krgzenia pozaustrojowego, pod nadzorem perfuzjonisty
z certyfikatem,

— 200-godzinna czes¢ teoretyczna kursu kwalifikacyjnego dla perfuzjonistow.

Do kursu kwalifikacyjnego dla perfuzjonistow przystgpi¢ moze kandydat zatrudniony przez minimum
lata w dziale/zespole perfuzji, ktory wykonat minimum 200 kragzen pozaustrojowych pod nadzorem
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perfuzjonisty oraz posiada pozytywng opinie Kierownika Kliniki/Oddziatu Kardiochirurgii
o wykonanych krazeniach pozaustrojowych.

Kurs zakonczony jest egzaminem organizowanym i prowadzonym przez Polskie Stowarzyszenie
Perfuzjonistéw wraz z konsultantem krajowym w dziedzinie kardiochirurgii. Pozytywny wynik
egzaminu umozliwia zdobycie certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie kwalifikacyjnego kursu dla
perfuzjonistow.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie perfuzjonista utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnych zawodach technik
elektrokardiolog lub technik sterylizacji medycznej,

— $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje MS.19 Swiadczenie ustug medycznych w zakresie
diagnostyki obrazowej, elektromedycznej i radioterapii, w zawodzie (pokrewnym) szkolnym
technik elektrokardiolog, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MS.18 Wykonywanie dezynfekcji i sterylizacji medycznej
w zawodzie (pokrewnym) szkolnym technik sterylizacji medycznej, uzyskane po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu perfuzjonisty moga by¢ m.in.:

- posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe),

- posiadanie certyfikatéw i sSwiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach branzowych
organizowanych przez stowarzyszenia zawodowe i organizacje branzowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Perfuzjonista moze by¢ zatrudniany w zespole perfuzjonistéw jako:

— mtodszy perfuzjonista — do momentu zakoriczenia przeszkolenia praktycznego, kursu
kwalifikacyjnego i zdania egzaminu,

— perfuzjonista — po zakonczeniu przeszkolenia praktycznego, kursu kwalifikacyjnego i zdaniu
egzaminu,

— starszy perfuzjonista — po zakonczeniu przeszkolenia praktycznego, kursu kwalifikacyjnego,
zdaniu egzaminu oraz po pieciu latach pracy,

— kierownik zespotu perfuzjonistéw — jesli posiada kompetencje z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie perfuzjonista potwierdzeniem kompetencji jest uzyskanie certyfikatu
poswiadczajgcego ukonczenie kwalifikacyjnego kursu dla perfuzjonistow.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (technik elektrokardiolog oraz technik sterylizacji medycznej)

oraz kwalifikacji czgstkowych:

— dla zawodu technik elektrokardiolog, w zakresie kwalifikacji MS.19 Swiadczenie ustug
medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej, elektromedycznej i radioterapii,
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— dla zawodu technik sterylizacji medycznej, w zakresie kwalifikacji MS.18 Wykonywanie
dezynfekgcji i sterylizacji medycznej.

Formami potwierdzania kompetencji w zawodzie perfuzjonista moga by¢:

— uczestnictwo w kwalifikacyjnym kursie dla kandydatéow na perfuzjonistéw i pozytywne zdanie
egzaminu, ktory organizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie Perfuzjonistow,

— uzyskanie Europejskiej Licencji Perfuzji Sercowo-Naczyniowej wydawanej przez Europejskg Grupe
ds. Perfuzji Sercowo-Naczyniowej (EBCP — The European Board of Cardiovascular Perfusion),

— uzyskanie certyfikatéw lub zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie szkole branzowych z zakresu
technik krazenia pozaustrojowego i technik skojarzonych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie perfuzjonista moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci

Pielegniarka 222101
Specjalista do spraw ratownictwa medycznego 224001
Operator systemow sterylizacji artykutdw sanitarnych, sprzetu i aparatéow 321101
medycznych

Technik elektroradiologS 321103
Technik sterylizacji medycznejS 321104

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie perfuzjonista wykonuje rdinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Monitorowanie i ocenianie stanu zdrowia pacjenta.

Z2 Rozpoznawanie standw zagrozenia zycia u pacjentow.

Z3 Ustalanie i realizowanie planu postepowania z pacjentem z systemem krgzenia pozaustrojowego.

Z4 Realizowanie badan pacjentéw z systemem krazenia pozaustrojowego zgodnie z zaleceniami
lekarza specjalisty.

Z5 Podawanie lekéw i ptynow infuzyjnych wedtug zlecenia lekarza.

Z6 Prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie chordb uktadu krazenia i oddychania oraz
funkcjonowania i zasad bezpieczeristwa u chorych z systemami krgzenia pozaustrojowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Udzielanie $wiadczen zdrowotnych choremu
z systemem krazenia pozaustrojowego
Kompetencja zawodowa Kz1: Udzielanie swiadczen zdrowotnych choremu z systemem krazenia

pozaustrojowego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, 76, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Monitorowanie i ocenianie stanu zdrowia pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody gromadzenia danych o pacjencie

z systemem krazenia pozaustrojowego

i pozaptucnego oddychania;

Zasady i cel przeprowadzania badania
podmiotowego (wywiad, obserwacja, analiza
dokumentéw);

Prawidtowe wartosci podstawowych
parametrow zyciowych.

Oceniac stan ogodlny chorego;

Interpretowac dane z przeprowadzonego
wywiadu, obserwacji i dokumentacji chorego;
Przeprowadza¢ podstawowe pomiary zyciowe
(temperatura, tetno, cisnienie tetnicze krwi);
Interpretowacé wyniki pomiaréw podstawowych
parametrow zyciowych.

Z2 Rozpoznawanie stanéw zagrozenia zycia u pa

cjentéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przyczyny powstawania standéw zagrozenia zycia;
Objawy standw bezposredniego zagrozenia
zycia;

Prawidtowe wartosci parametrow oceniajgcych
uktad oddechowy, krazenia oraz pozostatych
uktadéw majacych wptyw na prowadzong
terapie;

Prawidtowy zakres wynikéw badan
laboratoryjnych;

Zasady prowadzenia RKO" i BLS>;

Zasady dziatania sprzetu medycznego
wykorzystywanego w stanach zagrozenia zycia.

Rozpoznawac bezposrednie stany zagrozenia
zycia;

Podejmowac dziatania w stanach zagrozenia
zycia zgodnie z procedurami postepowania,
m.in.: prowadzi¢ resuscytacje
krgzeniowo-oddechowg, dokonywac doboru
i przygotowania urzadzen ratujacych zycie,
kontrolowac systemy pod wzgledem zagrozen
zwigzanych z prowadzong terapig;
Monitorowac parametry w stanie zagrozenia
zycia;

Interpretowac wyniki badan laboratoryjnych;
Dokonywa¢ oceny ryzyka wystgpienia stanu
zagrozenia zycia;

Okresla¢ czynnosci postepowania z chorym
w stanie zagrozenia zycia.

pozaustrojowego

Z3 Ustalanie i realizowanie planu postepowania z pacjentem z systemem krazenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Systemy zastepujace lub wspierajgce krazenie;
Systemy zastepujgce lub wspierajgce
oddychanie;

Sposoby radzenia sobie z problemami
technicznymi i medycznymi zwigzanymi

z prowadzong terapia;

Zasady planowania dziatan perfuzyjnych

u pacjenta;

Zasady realizacji dziatan perfuzyjnych u pacjenta
w zakresie stosowanego systemu zastepujacego
lub wspierajacego krazenie oraz oddychanie;
Zasady oceny i modyfikacji podejmowanych
dziatan perfuzyjnych;

Zakres obowigzkéw poszczegdlnych cztonkéw
zespotu terapeutycznego;

Procedury i standardy obowigzujgce w oddziale;

Rozpoznawac systemy zastepujgce lub
wspierajgce krazenie;

Rozpoznawac systemy zastepujgce lub
wspierajgce oddychanie;

Dobierac systemy zastepujace lub wspierajgce
kragzenie i oddychanie oraz ich elementy,

w zaleznosci od potrzeb pacjenta ze
schorzeniem uktadu krwionosnego

i oddechowego;

Planowac dziatania perfuzyjne u pacjenta;
Realizowac dziatania perfuzyjne u pacjenta

w zakresie stosowanego systemu zastepujgcego
lub wspierajgcego krazenie

oraz oddychanie;

Ocenia¢ i modyfikowaé podejmowane dziatania
perfuzyjne;

10
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Zasady opieki perfuzyjnej w trakcie procesu
leczenia.

e  Postepowac zgodnie z zakresem obowigzkow;
e Stosowac sie do procedur obowigzujacych
w oddziale;
e Zapewniac profesjonalng opieke perfuzyjna
w trakcie procesu leczenia.

Z4 Realizowanie badan pacjentow z systemem krazenia pozaustrojowego zgodnie z zaleceniami

lekarza specjalisty

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady aseptvki4 i antvseptvkiz;

Zasady i techniki pobierania materiatu
biologicznego do badania (krew);
Postepowanie przed badaniami i po badaniach
realizowanych poza oddziatami prowadzgcymi
terapie (badania radiologiczne, obrazowe);
Zasady dziatania urzadzen monitorujgcych
systemy krazenia pozaustrojowego

i pozaptucnego oddychania;

Zasady dziatania gazometru i urzagdzen do
pomiaru krzepniecia krwi;

Normy badan laboratoryjnych;

Zasady dostosowywania i zabezpieczania
systemdw krazenia pozaustrojowego podczas
przeprowadzanych badan diagnostycznych

u pacjenta.

e  Stosowac zasady aseptyki i antyseptyki;

e  Przygotowywac chorego i system wspomagania
do badan radiologicznych, obrazowych;

e Wykonywac pomiar parametrow zyciowych
i parametréw systemdéw wspomagania;

e  Wykonywac pomiar gazometrii i badan
zwigzanych z krzepnieciem krwi (ACT);

e Interpretowac podstawowe wyniki badan
diagnostyczno-laboratoryjnych;

e Dostosowywac i zabezpieczaé systemy krazenia
pozaustrojowego podczas badan
diagnostycznych.

25 Podawanie lekéw i ptyndw infuzyjnych wedtug zlecenia lekarza

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady bezpieczenstwa dotyczace wykonywania
iniekcji i podawania ptynéw oraz lekéw do
systemu krazenia pozaustrojowego;

Zalecenia lekarskie;

Zasady podawania lekow réznymi drogami

(np. pokarmowg, wziewng, droga iniekcji);
Zasady obliczania dawki leku;

Zasady przechowywania lekdw oraz
postepowania w przypadku preparatéw, ktérych
termin waznosci zakonczyt sie;

Zasady aseptyki i antyseptyki;

Dziatania uboczne lekow oraz wptyw dziatania
lekdw na krazenie pozaustrojowe;

Sposoby rozpuszczania lekéw dozylnych;
Zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej

z podawaniem lekéw i ptyndw infuzyjnych.

e  Przestrzegad zasad bezpieczenstwa dotyczacych
wykonywania iniekcji i podawania ptynéw oraz
lekdw do systemu krazenia pozaustrojowego;

e  Sprawdzac zlecenia lekarskie;

e  Podawac leki réznymi drogami (np. pokarmowsa,
wziewna, drogg iniekcji);

e  Oblicza¢ doktadnie dawke podawanego leku;

e  Przechowywac leki oraz postepowac z
preparatami, ktérych termin waznosci zakonczyt
sig;

e Przestrzegac zasad aseptyki oraz antyseptyki;

e  Rozpoznawacé mozliwe skutki uboczne lekow

e  Obstugiwac dostep tetniczy i zylny w systemach
krgzenia pozaustrojowego;

e  Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang
z podawaniem lekéw i ptyndw infuzyjnych.

11
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26 Prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie choréb uktadu krazenia i oddychania oraz

funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa u chorych z systemami krgzenia pozaustrojowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady budowania zaufania w kontaktach e Budowac zaufanie w kontakcie z pacjentem
z pacjentem i rodzing; i jego rodzing;
Metody komunikacji z pacjentem; e Komunikowac sie z pacjentem;
Zasady bezpieczenstwa i funkcjonowania e Przekazywac chorym zasady bezpieczenstwa
chorych z systemami krotko- i dtugoterminowo i funkcjonowania z systemami krotko-
wspomagajgcymi lub zastepujgcymi krazenie i dtugoterminowo wspomagajacymi lub
krwi i oddychanie; zastepujacymi krazenie krwi i oddychanie;
Zasady aktywizacji chorego i jego rodziny do e Aktywizowac chorego i jego rodzine do dziatan
dziatan samoopiekunczych; samoopiekuniczych;
Sposoby motywowania do zachowan e Motywowac do zachowan prozdrowotnych;
prozdrowotnych; e Okredlac deficyt w zakresie samoopieki chorego;
Zasady planowania wspotpracy z rodzing e  Planowac wspotprace z rodzing chorego;
chorego; e Dobierac¢ oraz stosowac¢ odpowiednie metody
Metody zabezpieczajgce dziatanie systemow zabezpieczajgce dziatanie systemoéw
wspomagania przy zabiegach pielegnacyjnych. wspomagania przy zabiegach pielegnacyjnych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie perfuzjonista powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy perfuzjonisty.

Podejmowania dziatania i wspodtdziatania w zorganizowanych warunkach na stanowisku
perfuzjonisty.

Oceniania wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach pracy zespotowej i ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich skutki.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w kontekscie wykorzystania nowych rozwigzan
technologicznych wdrazanych na blokach operacyjnych podmiotéw leczniczych.
Wspodtpracowania i komunikowania sie w zespole na stanowisku perfuzjonisty.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie obstugiwania aparatu
ptuco-serce.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia podczas realizowania czynnosci zwigzanych z krgzeniem
pozaustrojowym.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w zakresie
udzielania swiadczen zdrowotnych choremu z systemem krazenia pozaustrojowego.
Przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta.

Wyrazania szacunku i empatii dla pacjenta.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu perfuzjonista.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

S
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu perfuzjonista

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie perfuzjonista nawigzujg do opisdéw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Perfuzjonista moze by¢ zatrudniony w podmiotach leczniczych, blokach operacyjnych oddziatow
kardiochirurgii lub transplantologii.

Perfuzjonisci mogg prowadzi¢ rdwniez wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wykonywania ustug
obstugowo-szkoleniowo-nadzorujacych w zakresie krgzenia pozaustrojowego i pozaptucnego oddychania.

Zapotrzebowanie rynku pracy na operatoréw aparatury medycznej utrzymuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.
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Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie perfuzjonista.

Niezbedne do pracy kwalifikacie mozna uzyska¢ wytacznie poprzez ukonczenie kursu
specjalistycznego dla perfuzjonistéw, organizowanego przez Polskie Stowarzyszenie Perfuzjonistdw.

Branzowe szkoty | i Il stopnia, technika i szkoty policealne oferujg ksztatcenie w zawodach
pokrewnych technik elektrokardiolog oraz technik sterylizacji medycznej. Kwalifikacje w tych
zawodach potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kwalifikacji przydatnych

do pracy w zawodzie perfuzjonista, tj.: MS.19 Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki

obrazowej, elektromedycznej i radioterapii oraz MS.18 Wykonywanie dezynfekcji i sterylizacji

medycznej, oferowane sg przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje MS.18, MS.19 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.
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Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Perfuzjonista moze bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez Polskie Stowarzyszenie
Perfuzjonistbw oraz organizacje zwigzane ze specyfikg terapii z wykorzystaniem krazenia
pozaustrojowego.

Tematyka tych szkolen dotyczy¢ moze m.in.:

— réznych aspektéw krazenia pozaustrojowego,
— technik wspomagania serca,

— wykorzystania nowego sprzetu perfuzyjnego.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie perfuzjonista jest zrédznicowane, mieszczac
sie z reguty w przedziale od 2500 zt do 3500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.
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Poziom wynagrodzenia oséb wykonujgcych zawdd perfuzjonista zalezy m.in. od:
— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— miejsca pracy (rodzaj placowki),

— rodzaju oraz formy zatrudnienia,

— zakresu obowigzkéw pracownika,

— wyksztatcenia,

— doswiadczenia zawodowego,

— stazu pracy,

— regionu zatrudnienia,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie perfuzjonista mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi umozliwiajgcymi prawidtowy odbidér odgtoséw pracujgcych maszyn
i narzedzi oraz sygnalizacji ostrzegawczej,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztafcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdolnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03. 2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z
pdin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2015 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu sSwiadczen wysokospecjalistycznych oraz warunkéw ich realizacji
(Dz. U. poz. 1958).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Baker R.A., Bronson S.L., Dickinson T.A.: Report from AmSECT’s International Consortium for
Evidence-Based Perfusion: American Society of Extracorporeal Technology Standards and
Guidelines for Perfusion Practice: 2013. The Journal of Extra-corporeal Technology, 2013.
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Gravlee G.P.: Cardiopulmonary Bypass. Principles and Practice. Wyd. 3. Wolters Kluwer
Health/Lippincott Williams & Wilkins, Philadelphia 2008.

Krajewska-Kutak E., Rolka H., Jankowiak B.: Standardy i procedury pielegnowania chorych
w stanach zagrozenia zycia. PZWL, Warszawa 2009.

Lich B.V.: The manual of clinical perfusion. Wyd. 2. Perfusion.com, USA 2006.

Mongero L.: On Bypass Advanced Perfusion Techniques. Humana Press, New York 2008.

Plunkett P.F.: Perfusion education in the USA. Perfusion, 1997.

Plunkett P.F.: The impact of perfusionist education programme characteristics on programme
directors’ responsibilities. Perfusion, 1996.

Skalski J.: Kardiochirurgia dziecieca. Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2001.

Szczeklik A.: Interna Szczeklika. Podrecznik choréb wewnetrznych. Wyd. 10. Medycyna
Praktyczna, Cholerzyn 2018.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddéw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Europejska Grupa ds. Perfuzji Sercowo-Naczyniowej: https://www.ebcp.eu

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik elektroradiolog:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/321103.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie technik sterylizacji medycznej:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/321104.pdf
Polskie Stowarzyszenie Perfuzjonistow: http://www.perfuzja.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Ramowy program kursu kwalifikacyjnego dla perfuzjonistéw:
https://www.gov.pl/documents/292343/436711/kurs+kwalifikacyjny+dla+kandydat%C3%B3w+n
a+perfuzjonist%C4%99.pdf/a39c81cd-f486-42b8-06b1-b6f09a5d6eda

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Swiatowe forum perfuzji sercowo-naczyniowej: http://www.perfusion.com

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.
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Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania witasnego
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

rozwoju oraz
spotecznym,

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 ACT Ang. Activated Clotting Time. Badanie laboratoryjne Definicja opracowana przez
okreslajgce czas krzepniecia. W trakcie stosowania zespot ekspercki na podstawie:
systemdw krgzenia pozaustrojowego czas ten musi O’Neil E.H.: Recreating health
by¢ odpowiednio wysoki, aby nie niszczy¢ krwinek professional practice for a new
i by nie doszto do zageszczenia krwi oraz powstania century. The fourth report of
mikrozatoréw u pacjenta. the PEW health professions
Commission. Pew Health
Professions Commission, San
Francisco 1998
2 Antyseptyka Zespot postepowan odkazajacych, ktérych celem Definicja opracowana przez
jest niszczenie drobnoustrojéw na skdrze, btonach zespot ekspercki na podstawie:
$luzowych oraz w ranach. Janicki S., Fiebig A., Sznitowska
M., Achmatowicz T.: Farmacja
stosowana — podrecznik dla
studentéw farmacji.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2003
3 Aparat ptuco-serce Aparat (tzw. pompa perfuzyjna) stuzacy do Definicja opracowana przez
zastgpienia bgdZ wspomagania pracy serca i ptuc; zespot ekspercki na podstawie:
podstawowe narzedzie pracy perfuzjonisty. O’Neil E.H.: Recreating health
professional practice for a new
century. The fourth report of
the PEW health professions
Commission. Pew Health
Professions Commission, San
Francisco 1998
4 Aseptyka Zespot czynnosci, ktérych celem jest dazenie do Definicja opracowana przez
jatowosci narzedzi, lekdw, materiatow zespot ekspercki na podstawie:
opatrunkowych i innych przedmiotéw. Aseptyka ma | Horban A. (red.): HIV/AIDS.
zastosowanie w sali operacyjnej, w badaniach Wybrane problemy diagnostyki i
laboratoryjnych i bakteriologicznych. terapii. Wydawnictwo
Poznanskie, Poznan 1997
5 Basic Life Support Wochodzi w sktad resuscytacji Definicja opracowana przez
(BLS) krgzeniowo-oddechowej, polega na utrzymaniu zespot ekspercki na podstawie:
droznosci drég oddechowych oraz wspomaganiu Krajewska-Kutak E., Rolka H.,
oddychania i krgzenia bez uzycia specjalnego Jankowiak B.: Standardy
sprzetu, poza srodkami ochrony osobistej. i procedury pielegnowania
chorych w stanach zagrozenia
zycia. PZWL, Warszawa 2009
6 Gazometria Badanie diagnostyczne majace na celu rozpoznanie Definicja opracowana przez
oraz przesledzenie zaburzen w réwnowadze zespot ekspercki na podstawie:
kwasowo-zasadowej, a takze w wymianie gazowej http://www.medonet.pl/zdrowie
organizmu chorego. ,8azometria---zastosowanie--
interpretacja-wynikow--
znaczenie,artykul,1726885.html
[dostep: 31.03.2019]
7 HCV Wirus wywotujacy zapalenie watroby typu C, Ciura G. (red.): Epidemiologia,

zidentyfikowany w 1989 r. Do zakazenia dochodzi
na skutek bezposredniego kontaktu z krwig chorego
(Hepatitis C Virus).

diagnostyka i terapia HCV.
Wydawnictwo Sejmowe,
Warszawa 2015
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kardioplegiczne

sercowego podczas zabiegdw kardiochirurgicznych.
Ich gtéwnym sktadnikiem sg jony potasu, ktére
zatrzymujg serce, pozostawiajgc je w rozkurczu.

8 Hemodylucja Polega na kontrolowanym ,rozcienczaniu” krwi Definicja opracowana przez
przed zabiegami operacyjnymi obarczonymi zespot ekspercki na podstawie:
ryzykiem utraty duzej ilosci krwi m.in. zabiegami https://wylecz.to/uklad-
kardiochirurgicznymi. Od chorego pobierana jest krazenia/hemodylucja-co-to-
pewna ilos¢ krwi, ktdrg uzupetnia sie ptynami jest-jakie-sa-wskazania
infuzyjnymi. Po zabiegu oddawana jest choremu [dostep: 31.03.2019]
jego wtasna krew, co pozwala zmniejszy¢ liczbe
transfuzji krwi do dawcy niespokrewnionego.

Procedura ta jest konieczna przed podtgczeniem
chorego do maszyny ptuco-serce.

9 Hemofiltracja Metoda leczenia nerkozastepczego polegajaca na Definicja opracowana przez
uzyskaniu moczu z krwi za pomocg hemofiltra, ktory | zespdt ekspercki na podstawie:
w krgzeniu pozaustrojowym podtaczany jest do https://perfuzja.pl/baza-
pojemnika lub linii z krwig. Krew ulega wiedzy/anatomia-i-fizjologia
zageszczeniu, nastepuje wzrost zawartosci [dostep: 31.03.2019]
hematokrytu i hemoglobiny, odpowiedzialnych za
rozprowadzanie tlenu po organizmie.

10 HIV Wirus niedoboru (uposledzenia) odpornosci Horban A. (red.): HIV/AIDS.
wywotujgcy chorobe AIDS. Ang. Human Wybrane problemy diagnostyki i
Immunodeficiency Virus. terapii. Wydawnictwo

Poznanskie, Poznan 1997

11 HPV Wirus brodawczaka ludzkiego; niektére jego Definicja opracowana przez
odmiany mogg sprzyjac rozwojowi raka, gtéwnie zespot ekspercki na podstawie:
szyjki macicy, sromu, pochwy, pracia, gardta. Ang. Jabtonski L., Karwat I.D.:
Human Papilloma Virus. Podstawy epidemiologii ogdlnej,

epidemiologia choréb
zakaznych. Wydawnictwo Czelej,
Lubin 2002
12 Krazenie Krazenie zastepujace naturalne krazenie ludzkie Definicja opracowana przez
pozaustrojowe (systemowe, ptucne) odbywajace sie poza zespot ekspercki na podstawie:
organizmem cztowieka za pomocg maszyny ptuco- O’Neil E.H.: Recreating health
-serce. professional practice for a new
century. The fourth report of
the PEW health professions
Commission. Pew Health
Professions Commission, San
Francisco 1998
13 Mieszalnik gazéw Urzadzenie, za pomoca ktérego mozna regulowacé Definicja opracowana przez
oddechowych zawartosc tlenu i dwutlenku we krwi pacjenta zespot ekspercki na podstawie:
podtaczonego do systemu krazenia Plunkett P.F.: Perfusion
pozaustrojowego. education in the USA. Perfusion,
1997

14 Ptynoterapia Terapia za pomocg ptynéw infuzyjnych (kropléwek), | Definicja opracowana przez
stosowana w celu regulacji zaburzen gospodarki zespot ekspercki na podstawie:
wodno-elektrolitowej czy kwasowo-zasadowe;j. O’Neil E.H.: Recreating health

professional practice for a new
century. The fourth report of
the PEW health professions
Commission. Pew Health
Professions Commission, San
Francisco 1998

15 Ptyny Ptyny stuzace do zatrzymania i ochrony miesnia Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
Plunkett P.F.: Perfusion
education in the USA. Perfusion,
1997
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16 Protekcja miesnia Inaczej ochrona miesnia sercowego w trakcie Definicja opracowana przez
sercowego zabiegu kardiochirurgicznego majaca na celu zespot ekspercki na podstawie:
zabezpieczenie serca przed niedotlenieniem Plunkett P.F.: Perfusion
(uszkodzeniem). W tym celu stosuje sie kardioplegie | education in the USA. Perfusion,
(ptyny kardioplegiczne) oraz hipotermie, tj. 1997
chtodzenie chorego.
17 Resuscytacja Zespot czynnosci, ktére stuzg ratowaniu zycia oséb, Definicja opracowana przez
krazeniowo-oddechow u ktdrych doszto do zatrzymania krazenia (akcji zespot ekspercki na podstawie:
a (RKO) serca) i oddechu. Jej celem jest przywrdcenie Krajewska-Kutak E., Rolka H.,
oddechu, krazenia i Swiadomosci. Jankowiak B.: Standardy
i procedury pielegnowania
chorych w stanach zagrozenia
zycia. PZWL, Warszawa 2009
18 Wymiennik ciepta Urzadzenie ogrzewajace (do temperatury ciata) Definicja opracowana przez

badz ochtadzajace krew podczas krazenia
pozaustrojowego poprzez ustawienie odpowiedniej
temperatury.

zespot ekspercki na podstawie:
Plunkett P.F.: Perfusion
education in the USA. Perfusion,
1997
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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