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Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim realizuje projekt wspétfianansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Priorytet VI. Rynek
pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej oséb bezreobotnych Poddziatanie: 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Jest to projekt konkursowy realizowany przez powiatowe urzedy pracy. Instytucjg Posredniczgcy jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Projekt realizowany jest pn. "Wiedza-Umiejetnosci-Zatrudnienie".

Realizacja projektu w 2014 r.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia w powiecie drawskim wsréd
77 0séb bezrobotnych (38 kobiet i 39 mezczyzn) do 28.02.2014 roku.

Cele szczegétowe projektu:

® zdobycie doswiadczenia zawodowego prze z 77 uczestnikow projektu (38 kobiet i 39 mezczyzn)z
powiatu drawskiego odbywajacych staz oraz skierowanych do pracy w ramach prac
interwencyjnych,

® nabycie umiejetnosci planowania aktywnosci zawodowej w kierunku zmiany umozliwiajacej
podjecie zatrudnienia przez 77 uczestnikdéw projektu objetych Indywidualnym Planem Dziatania,

® zmotywowanie do podjecia do zatrudnienia poprzez udziat w warsztatach motywacyjno -
aktywizacyjnych.

Projekt skierowany byt do 77 osdb bezrobotnych (38 kobiet i 39 mezczyzn), zarejestowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim. Grupe docelowg w projekcie stanowity nastepujace
osoby:
- bezrobotni do 25 roku zycia - 42 osoby,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 35 0sdb,
- dfugotrwale bezrobotni - 25 oséb,
- bezrobotni z terendéw wiejskich - 51 0sdb,
- bezrobotni niepetnosprawni - 1 osoba.
Kryteria doboru grupy docelowej do projektu:
1. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 30% stanowity osoby w wieku 15-24 lata.

2. Grupe docelowaw projekcie w co najmniej 20% stanowity osoby w wieku 50-64 lata, dla ktérych
wskaznik efektywnosci zatrudnienia wyniost co najmniej 30%.
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Uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcych form wsparcia:

warsztaty motywacyjno - aktywizacyjne - 77 osdb,
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe -77 oséb,
Indywidualny Plan Dziatania - 77 osdb,

staze - 55 o0sob,

prace interwencyjne u Przedsiebiorcy - 10 osdb,

prace interwencyjne w JST- 10 oséb.

Warto$¢ projektu: 668.720,63 PLN

Okres realizacji projektu: 01.11.2012 r. - 28.02.2014 r.

W razie pytan prosimy o kontakt :

Imieg i nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail
Elzbieta Nowakowska Specjalista ds. programoéw (94) 36 36 732 e.nowakowska@pupdrawsko.pl
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