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Minister Rodziny i Polityki Spotecznej ustalit priorytety wydatkowania przez powiatowe
urzedy pracy $rodkéw limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), a Rada Rynku
Pracy ustalita priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2024.

Priorytety Ministra dotyczace wydatkowania srodkéw limitu KFS w 2024 r. to:

1.

NV

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzedzi pracy.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach

deficytowych*. - Barometr zawoddéw 2024 (do pobrania)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajagcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w
przedsiebiorstwach.

Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2024 r. to:

1.

W

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikdow spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat

prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktédrym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

* Ocena wnioskéw pracodawcéw spetniajacych przedmiotowy priorytet, zostanie dokonana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim w oparciu o zawody deficytowe zidentyfikowane w
Powiecie Drawskim, wskazane w badaniu ,,Barometr zawodow 2024" w Powiecie Drawskim (dostepny
na stronie internetowej: htt ps://barometrzawodow.pl/I.
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