Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:

3. NIP 4. REGON

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy (upowaznienie to musi wynikaé

z dokumentdw rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)*

Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wlasciwag odpowiedz):

o zatrudnienie?

O powierzenie inne pracy zarobkowej?
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za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia®*.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia, o ktorej mowa w art. 233°% ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentaciji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

* niepotrzebne skresli¢

1 Nalezy dotgczy¢ uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli
W jego imieniu. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej.

Zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o ryku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620)
zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

- Zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie
ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
0 $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa
w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw, lub w okresie czionkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

- Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego
wynagrodzenie za prace pracownikéw przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogftaszana na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2021 r. poz. 1690 ze zm.).

. Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

"Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla przedsiebiorcéw i innych podmiotéw korzystajacych z form pomocy

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej: RODO) informuje:

1.

o

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg w Drawsku Pomorskim, pod adresem ul. Starogrodzka 9,
78-500 Drawsko Pomorskie, dane kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email:
sekretariat@pupdrawsko.pl.

W PUP wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — lwone Szynal, z ktérym mozna skontaktowaé sie
pod numerem telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email: iod@pupdrawsko.pl,
sekretariat@pupdrawsko.pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadah ustawowych, w tym doprowadzenie
do zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. f, g, ] RODO oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego oraz
odpowiednich przepiséw wykonawczych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pana/Pani dane osobowe mogg byé¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych takich jak:

a) Krajowy Rejestr Dlugow

b) Podmioty $wiadczace ustugi w ramach dostarczania korespondencji

¢) Wojewodzki Urzad Pracy

d) Zakiad Ubezpieczen Spotecznych

e) Urzad Skarbowy

f) Banki

g) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

h) Instytucje szkoleniowe

i) Radca Prawny

j) Komornik

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym archiwizacji na podstawie przepisow ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny
do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z pomocy
okreslonej w ustawie.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych
przypadkach, w tym do profilowania.



