Powiatowy Urzad Pracy

w Drawsku Pomorskim

&ian

(wypetnia PUP)
URZAD PRACY

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:
Opinia:
O pozytywna ONEJAtYWNA s

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim:

o wyrazam zgode o nie wyrazam zgody

(data i podpis Dyrektora PUP)

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
OSOBIE BEZROBOTNEJ

UWAGA:

Whiosek nalezy wypetniaé w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku.
o0 wstawi¢ znak X we wlasciwym miejscu

. Kwota wnioskowana (z}) .............cccocceeen SEOWNIE: ..o e

Il.  Dane dotyczace wnioskodawcy:

Imie i nazwisko
PESEL*

Adres zamieszkania

Adres korespondencyjny

Telefon / e — mail

ook wDheE

Miejsce zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / prowadzeniem dziatalnosci
JOSPOAArCZE] (WYIGCZNIE tErYIOMUM POISKI) +.eeiuutttereeeeessuitetteeeeeesatsteeeeee e e s e subteeeeeeesaaaebaeeeeeeeeaasbabeeeeeeesasnnbbeeeeaeeaannbaneeaeeeeaannens
7. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania, wymienionego w pkt 3 do nowego miejsca zamieszkania,
wymienionego W PKE 6, W KIIOMETIIACK ...........uieiiiieei et e e e ettt e e e e e et e e e e e e e e s nnbneeeaaeeeananens

8. Nrrachunku bankowego

*w przypadku cudzoziemca, nr i seria dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

9. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu Na zasSiedIENIe: ............oooi i e e

1. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, wynikajgcego z art. 233 § 1 i 6 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny i oswiadczam, ze:

1. Znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

2. Zobowiazuje sie podjac¢ zatrudnienie / inng prace zarobkowa / dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej
180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP;

BON NA ZASIEDLENIE



3. W zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej nie bede osiggat
wynagrodzenia lub przychodu / bede osiggat wynagrodzenie lub przychéd* w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto;

4. Swiadomy/éwiadoma jestem, iz podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej moze nastapié¢
nie wczesniej niz dzien po dacie podpisania z tut. urzedem pracy umowy dotyczacej bonu na zasiedlenie, poniewaz
srodki moga zostac¢ przyznane i przekazane osobie, ktdra posiada status osoby bezrobotne;.

5. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg aktualne i zgodne z prawda.

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)

UWAGA: ZLOZENIE WNIOSKU NIE GWARANTUJE PRZYZNANIA BONU

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny wnioskodawca ma 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie. Zgodnie z art. 64 § 2 KPA nieusunigcie wskazanych brakéw w terminie ustawowym 7 dni od dnia dorgczenia
wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

IV. Zalaczniki do wniosku (o wstawi¢ znak X we wfasciwym miejscuy):

o Zatgcznik nr 1 — o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowe;.
o Zatacznik nr 2 — oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
o Zatgcznik nr 3 — o$wiadczenie poreczyciela.

Poreczenie moze by¢ udzielone przez co najmniej 1 osobe, osiggajaca dochéd nie nizszych niz przecietne wynagrodzenie
brutto miesiecznie (ogtoszone przez prezesa GUS za poprzedni kwartat) lub 2 osoby, z ktérych kazda osigga dochéd nie
nizszy niz potowa przecietnego wynagrodzenia.

V. Dodatkowe informacje

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.

2. Wyzej wymienione przestanki musza zosta¢ spetnione facznie.

3. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana nie pozniej, niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie
240 dni od podpisania umowy z PUP zlozyé oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz
oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt1i3

4. Kwota bonu podlega zwrotowi:

1) W catosci — w przypadku niewywigzania sie z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 i ust. 2
w terminie nie krotszym niz 30 dni o dnia dorgczenia wezwania;

2) Proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku, gdy okres pracy lub
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, jest krotszy niz 180 dni,
w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany na podstawie umowy, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych ze zmiana
miejsca zamieszkania.



