
 

BON NA ZASIEDLENIE 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Drawsku Pomorskim 

 
 
  
 
 
 
 

(wypełnia PUP) 

 
 
 

 

 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE  

OSOBIE BEZROBOTNEJ 
 

UWAGA: 

Wniosek należy wypełniać w sposób czytelny. Nie należy modyfikować i usuwać elementów wniosku.  
□ wstawić znak X we właściwym miejscu 

I. Kwota wnioskowana (zł)  .............................. słownie:  ...................................................................................................   

 

II. Dane dotyczące wnioskodawcy: 

1. Imię i nazwisko  ...................................................................................................................................................................  

2. PESEL*  ..............................................................................................................................................................................  

3. Adres zamieszkania  ...........................................................................................................................................................  

4. Adres korespondencyjny  ....................................................................................................................................................  

5. Telefon / e – mail  ...............................................................................................................................................................  

6. Miejsce zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / prowadzeniem działalności 

gospodarczej (wyłącznie terytorium Polski)  .................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................  

7. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania, wymienionego w pkt 3 do nowego miejsca zamieszkania, 

wymienionego w pkt 6, w kilometrach ................................................................................................................................  

8. Nr rachunku bankowego  

 

*w przypadku cudzoziemca, nr i seria dokumentu potwierdzającego tożsamość 

9. Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie:  .................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................  

 

III. Oświadczenie wnioskodawcy:  

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającego z art. 233 § 1 i 6 ustawy  

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny i oświadczam, że:  

1. Znana jest mi treść i spełniam warunki określone art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620); 
2. Zobowiązuję się podjąć zatrudnienie / inną pracę zarobkową / działalność gospodarczą przez okres co najmniej  

180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP; 

 

Sprawdzono pod względem merytorycznym:  

Opinia:  

□ pozytywna                       □ negatywna                                                                …………………………………………………… 
                                                                                                                                                   (data i podpis pracownika PUP) 
Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim:  

 
□ wyrażam zgodę               □ nie wyrażam zgody 

                                                                                                                               …………………………………………………… 
                                                                                                                         (data i podpis Dyrektora PUP)  

9.                           



3. W związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej  nie będę osiągał 
wynagrodzenia lub przychodu / będę osiągał wynagrodzenie lub przychód* w wysokości co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę brutto; 
4. Świadomy/świadoma jestem, iż podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej może nastąpić 

nie wcześniej niż dzień po dacie podpisania z tut. urzędem pracy umowy dotyczącej bonu na zasiedlenie, ponieważ 

środki mogą zostać przyznane i przekazane osobie, która posiada status osoby bezrobotnej. 
5. Dane zawarte w niniejszym wniosku są aktualne i zgodne z prawdą.  

 
 
……………………………………………………    …………………………………………………… 
            (miejscowość i data)        (podpis wnioskodawcy) 
 

 

IV. Załączniki do wniosku (□ wstawić znak X we właściwym miejscu):  

□ Załącznik nr 1 – oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej. 
□ Załącznik nr 2 – oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej.  
□ Załącznik nr 3 – oświadczenie poręczyciela.  

 
Poręczenie może być udzielone przez co najmniej 1 osobę, osiągającą dochód nie niższych niż przeciętne wynagrodzenie 

brutto miesięcznie (ogłoszone przez prezesa GUS za poprzedni kwartał) lub 2 osoby, z których każda osiąga dochód nie 

niższy niż połowa przeciętnego wynagrodzenia.  

    
V. Dodatkowe informacje 

1. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie; 

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku  
z zamiarem podjęcia zatrudnienia,  wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 
80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania 
przekracza 3 godziny dziennie; 

3) będzie pozostawała w zatrudnieniu, wykonywała inną pracę zarobkową lub będzie prowadziła działalność gospodarczą 
przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP. 

2. Wyżej wymienione przesłanki muszą zostać spełnione łącznie.  
3. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiązana nie później, niż w terminie 30 dni następujących po upływie 

240 dni od podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 oraz 
oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 3  

4. Kwota bonu podlega zwrotowi:  

1) W całości – w przypadku niewywiązania się z któregokolwiek z warunków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2  i ust. 2  
w terminie nie krótszym niż 30 dni o dnia doręczenia wezwania; 

2) Proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy lub działalności gospodarczej – w przypadku, gdy okres pracy lub 
wykonywanie działalności gospodarczej, spełniającej warunki, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest krótszy niż 180 dni, 
w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania. 

 
Bon na zasiedlenie może zostać przyznany na podstawie umowy, w wysokości w niej określonej, nie wyższej jednak niż 
200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania związanych ze zmianą 
miejsca zamieszkania. 
 

UWAGA: ZŁOŻENIE WNIOSKU NIE GWARANTUJE PRZYZNANIA BONU 
 

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny wnioskodawca ma 7 dniowy termin na jego 
uzupełnienie. Zgodnie z art. 64 § 2 KPA nieusunięcie wskazanych braków w terminie ustawowym 7 dni od dnia doręczenia 

wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.  


