POWIATOWY URZAD PRACY
w Drawsku Pomorskim
ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie;
tel.: (94) 36-325-19, (94)36-320-86, fax: (94) 36-327-34,

e-mail: szdr@praca.gov.pl; www.pupdrawsko.pl

ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Numer oferty (wypetia pup) | OfPI/
D— Oferta zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy- otwarta (podajemy adres firmy kazdej zainteresowanej osobie)
- Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy- zamknieta (podajemy adres firmy osobom spetniajagcym wymagania pracodawcy)

01 sy sgmons 4
T Przyczyna wycofania oferty

- zrealizowana D— anulowana |:|— uptyw terminu D— odrzucona D— brak mozliwosci realizacji D— NN (JAKA?) covrreeeeei et

|.  Informacje dotyczqce pracodawcy krajowego

2. Adres siedziby pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy krajowego: D D D D D

(wypetnia PUP)

Strona internetowa ..........

OO TS ———

w

5. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy tymczasowej: Tak Numer wpisu do KRAZ: ............cuecvueeunene Nie D

Il. Informacje dotyczqce zgtaszanego miejsca pracy

6. Nazwa stanowiska pracy: 7. Liczba wolnych miejsc pracy: DD

w tym dla osob niepetnosprawnych D D

8. Charakterystyka wykonywanej pracy, krétki zakres obowigzkow: 9. Adres miejsca wykonywania pracy:

10. Rodzaj umowy:

- na okres probny D- na czas okreslony D- na czas nieokreslony D— umowa zlecenie/ umowa o dzieto D— praca tymczasowa (dot. agencji zatrudnienia) D- inna (jaka?) ....cccoveeeeennnene

11. Wysokos¢ wynagrodzenia (kwota brutto): 12. Data rozpoczecia pracy: daiers miesiac rok
13. System wynagrodzenia: 14. Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia: 15. System i rozktad czasu pracy:
- miesieczny - godzinowy -petny  (od . do e ) - jedna zmiana - dwie zmiany D— trzy zmiany
- akord - prowizja - niepetny (od .............. do ) D- praca w ruchu ciggtym D— inny (jaki?) oo
INNY (K)o /podac jakKi- .....ccovverrerrrernenas / GOAZINY PrACY: oo

16. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw:
- poziom wyksztatcenia ...
- UMIiejetnosSCi vovveereeeueennne

17. Okres aktualnosci oferty: ... ‘ 18. Zainteresowany przyjeciem kandydata do pracy z paistw EOG: Tak D Nie D

19. Czestotliwoé¢ kontaktéw z osobg 20. Zasieg upowszechniania oferty pracy:

wskazang przez pracodawce: - terytorium Polski D - powiat drawski D -inny urzad pracy

(nalezy wskaza¢ inny powiatowy urzad pracy)

........................................................................ D - terytorium paristw EOG .........

INFORMACJE UZUPELNIAJACE

21. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: 22. Numer statystyczny pracodawcy (REGON):
23. Nazwa zawodu (wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci) 24. Kod zawodu (wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci):

25. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca, w godzinach: .. 26. Wnioskowana liczba kandydatéw spetniajacych

D- kontakt osobisty D— kontakt telefoniczny D» e- mail D- A (E L J— OCZEKIWANIA: woooviv s
27. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: 28. Forma realizacji oferty:
- publiczna - prywatna D- skierowanie - gietda pracy D» targi pracy D» iNNA fOrMA c.ocviiie e

29. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby (stanowisko) wskazanej przez pracodawce do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy:



mailto:szdr@praca.gov.pl
http://www.pupdrawsko.pl/

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1950 ze zm. ) ,Kto sktadajgc zeznanie majqce na celu stuzy¢

za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, iz:

1) W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem(tam)/ nie zostatem(tam)* ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdw prawa pracy lub jestem/ nie jestem* objety(a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

2) Oferta pracy zgtoszona do Powiatowego Urzedu Pracy nie jest zgtoszona do innego urzedu pracy,

3) Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego
z pracodawcg oferta zostanie wycofana z realizacji.

4) Zostatem/ am /nie zostatem/ am* poinformowany/ na o mozliwosci zmiany ustalen w przypadku wystgpienia trudnosci zwigzanych z realizacjg oferty.

5) Wyrazam/nie wyrazam zgode/y* na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgtoszonej oferty pracy.

*Niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgfoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, o ktérej mowa

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) zwane dalej "wymaganiami

dyskryminujgcymi” lub zgtosit te oferte pracy do innego urzedu pracy lub urzqd pracy podejmie decyzje o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy,

urzqd pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme pisemnq i zawiera uzasadnienie.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urzqd Pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej

dla wspdlnych kontaktéw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia

powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez Powiatowy Urzqd Pracy.

Miejscowosc i data Podpis, pieczgtka

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane dalej RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana/ Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim (zwany dalej PUP) z siedzibg przy ul. Starogrodzkiej 9,
78-500 Drawsko Pomorskie, reprezentowany przez Dyrektora PUP. Dane kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, fax 94 363 27 34, adres email:
sekretariat@ pupdrawsko.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, 94 363 67 40, adres
email: sekretariat@ pupdrawsko.pl, j.krzywicka@pupdrawsko.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana/Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.), ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1172 ze zm.) w_celu realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym posrednictwa pracy w zatrudnieniu oraz zawarcia i wykonania umowy na podstawie ztozonego przez Panig/Pana/Panstwa wniosku
(art. 6 ust.1 lit. b RODO).

4, W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana/Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych, uprawnionych do ich uzyskania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa lub, z ktérymi PUP zawart umowy na dostawy oprogramowania i
systemdw informatycznych, na $wiadczenie ustug lekarskich, pocztowych, bankowych, prawnych, ubezpieczeniowych.

5. Pani/Pana/Panstwa dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty zebrane i w czasie okreSlonym przepisami
prawa. W przypadku zgtoszenia krajowej oferty pracy, umowy 5 lat/10 lat, a w ramach projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy lub zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt, ktory okresla szczegétowo okresy przechowywania dokumentacji.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana/Paristwa danych osobowych, przystuguje Pani/Panu/Panstwu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana/Paristwa danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu/Pafstwu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe przetwarzane przez PUP na podstawie RODO nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 14 RODO.

9. PUP nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panistwa trzeciego, ani organizacji miedzynarodowej.

10. Podanie przez Panig/Paristwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem zawarcia umowy oraz dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji zadan
dotyczacych aktywizacji zawodowej wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482
ze zm.), ustawy dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1172 ze zm.).

W przypadku niepodania danych osobowych nie moze nastgpic realizacja ww. zadan.

Data Podpis osoby przyjmujgcej informacje
ADNOTACIJE URZEDU PRACY
30. Data przyjecia oferty pracy: dziert miesiac rok 31. Data konca realizacji oferty: dzieri miesiac rok

0] CI0]. CCIEC L0 OO IO

32. Sposdb przyjecia oferty:
D- osobiscie D- telefonicznie D- e- mail D- fax D- listownie

33. Kontakt z pracodawcg- potwierdzenie aktualnosci oferty, ustalenia realizacji oferty, informacje (30 dni):



mailto:j.krzywicka@pupdrawsko.pl

