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POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DRAWSKU POMORSKIM
dzialajacy w imieniu STAROSTY DRAWSKIEGO

OGEASZA
II NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE LIMITU SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Nabor (przyjmowanie) wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawey bedzie trwal od

dnia 29.05.2018r. do dnia 01.06.2018r.

Limit srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pozostatych do wykorzystania to kwota
16 408,40 z1 (stownie: szesnascie tysiecy czterysta osiem zlotych 40/100).

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018r. moga by¢ finansowane nastepujace dziatania
w ramach ksztalcenia ustawicznego:

1. kursy zawodowe i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnoéei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukoficzonym ksztalceniu;

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

UWAGA: Ze wzgledu na ograniczone $rodki limitu KFS przyznanego na 2018r. i jednoczesnie, aby zapewnic¢
pracodawcom z terenu powiatu drawskiego rowne szanse na skorzystanie ze srodkow KFS, przyjmuje sie, ze
w ramach $rodk6éw limitu KFS mozliwe jest sfinansowanie dla 1 osoby (pracownika lub pracodawcy) ksztalcenia

ustawicznego do wysokosci S 000,00 zk (stownie: pigé tysiecy ztotych 00/100).

PRIORYTETY
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS
w roku 2018:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

(Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim podstawe identyfikacji zawoddw deficytowych
w Powiecie Drawskim i Wojewddztwie Zachodniopomorskim stanowi badanie ..Barometr zawodow 2018
w  powiecie  drawskim I wojewodztwie  zachodniopomorskim  (dostepny  na  stronie

UWAGA: W przypadku zlozenia przez pracodawce wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku
Pomorskim, analizie dotyczgcej zawodéw deficytowych podlegala bedzie sytuacja powiatu i wojew6dztwa wlasciwego
dla wykonywania pracy.

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych tect ii

\&L i narzedzi pracy;



UWAGA: Pracodawca, aby udowodnié, Ze spelnia powyiszy priorytet nr 2 musi uargumentowadé, ze zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

W celu udokumentowania powyzszego pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia wiarygodnego dokumentu np.
kopie dokumentu zakupu maszyn, narzedzi lub innych technologii, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm
ISO itp. oraz pisemnego logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo PUP wyznaczy pracodawcy termin nie krétszy niz 7
dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia wymaganych zatacznikow.

Dyrektor PUP wraz z powolang Komisja rozpatruje wnioski z zalgcznikami, zlozone
w_terminie trwania naboru (tj. data wplywu wniosku do PUP), do limitu wysokosci posiadanych §rodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje zadania uwzgledniajac odpowiednio:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosei oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktoérego prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze §rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitdw,
o ktérych mowa a art.109 ust.2k 1 2m ustawy™.

UWAGA: Wnioski ztozone przed terminem Iub po terminie naboru wnioskéw
pozostang bez rozpatrzenia.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawrze z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracodawcdw i pracownikow.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

UWAGA: W celu zabezpieczenia racjonalnego wydatkowania i efektywnego przeptywu srodkéw KFS,
pracodawcy moga sklada¢ wnioski nie wezesniej niz 4 miesiace (kalendarzowe) i nie p6ézniej niz 1 miesige
(kalendarzowe) przed planowanym terminem rozpoczgcia danej formy ksztalcenia ustawicznego (kursu,
studiéw podyplomowych itp.) — powyzsze miesieczne okresy liczone od dnia zakonczenia naboru wnioskow.

Formularz wniosku dotyczacy dofinansowania kosztow  ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy w ramach srodkéw KFS wraz z zalacznikami mozna pobraé ze strony internetowej tutejszego
urzedu pracy drawskopomorskic.praca.gov.pl oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim,
filiach urzedu w Ztocienicu i Czaplinku oraz Oddziale Zamiejscowym w Kaliszu Pomorskim.

I
Szczegdtowe informacje dotyczgce zasad ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach srodkéw KFS znajduja si¢ na
stronie internetowej tutejszego urzedu pracy drawskopomorskie.praca.gov.pl

Ewentualne pytania prosimy kierowa¢ pod nr tel. 94 36 36 726 lub 94 36 36 724.

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudaienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2017r.,poz. 1065 ze zm.).

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (1. j. Dz U. 2017rpoz. 1065 ze zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkolemowego
(Dz. U. 2014r., poz. 639 ze zm.).



