Powiatowy Urzad Pracy
w Drawsku Pomorskim
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Plan szkolen grupowych na 2018r.

Zarzadzanie soba podczas
poszukiwania zatrudnienia;
Analiza rynku pracy;

Formy zatrudnienia;
Wizytowka zawodowa —
dokumenty aplikacyjne;
Sztuka mowienia i prezentacji;
Zachowanie asertywne w
poszukiwaniu pracy;

Oferta na rynku pracy;
Przygotowanie do rozmowy z
pracodawca;

Rozmowa kwalifikacyjna;
Edukacja dla rynku pracy;
Plan poszukiwania pracy;
Podjecie zatrudnienia.

motywacje do
poszukiwania pracy w
Zwiazku z
dhugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu lub
osoby, ktore chea
powrdcié na rynek
pracy po dfugim
okresie braku
aktywnoéci
zawodowej,
Osoby skierowane przez
doradce zawodowego,
objete indywidualnym
procesem doradczym

Lp. Nazwa szkolenia Zakres tematyczny Przewidywana | Przewidywany | Charakterystyka osob, Rodzaj Rodzaj zaswiadczenia
liczha miejsc termin dla ktorych szkolenie egzaminu lub innego dokumentu
dla realizacji jest przeznaczone potwierdzajgcego
uczestnikow szkolenia i ukonczenia szkolenia
orientacyjny i uzyskanie kwalifikacji
czas trwania w lub uprawnien
godzinach
1. | Szkolenia z zakresu Reakcja w trudnych sytuacjach;
umiejetnosci ° Kom](aietencje 1 predyspozycje 16 oséb IIT — IV kwartat » Osgbé/ ]«.:t()re, nie Egzamin Zla:s’,\ffiadc.zenii 0] '
. . 2 ostada ukonczeniu SZKolenia
poszukiwania pracy 3 zBa;:i(;r;\z: s 80 godzin gos’wiacjlzzenia w Ry wydane przez Powiatowy
zatrudnienia; poszukiwaniu pracy, Urzad Pracy w Drawsku
a ktére utracity Pomorskim




2. | Operator harewstera e budowa maszyny i jej Egzamin Zaswiadczenie o
komponentdw; » Osoby w wieku 30 lat | wewnegtrzny ukonczeniu szkolenia
e bezpieczenstwo pracy i dozor i wiecej Egzamin wydane przez jednostke
techniczny maszyn le$nych; » Osoby w wieku 50 lat | kwalifikacyjny | szkoleniowa
® dzialanie i obstuga systeméow i wiecej (przed komisja | Zaswiadczenie
komputerowych; » Kobiety Urzedu Dozoru | kwalifikacyjne Urzedu
e kalibracja systemow 5 osd 100 godzin » Osoby Technicznego) | Dozoru Technicznego
. oséb ; .
pomiarowych; Nabor niepelosprawne
e zajecia warsztatowe — obstuga i zakonczony »  Osoby dlugotrwale
konserwacja; bezrobotne
e zajecia praktyczne — grupowa 1 » Osoby
indywidualna praca w lesie niskowykwalifikowa-
harwesterem ne
3. Krawiec - szwacz e Rodzaje maszyn i urzadzen » Osoby bezrobotne Egzamin Zaswiadczenie wydane na
krawieckich — konserwacja i speniajace wewnetrzny podstawie par. 18 ust. 2
obshiga; oczekiwania rozporzadzenia MEN z dnia
e wyposazenie zaktadu pracodawcy 18 sierpnia 2017r. w
krawieckiego/szwalni/; sprawie ksztalcenia
e organizacja i cykl produkcyjny ustawicznego w formach
zakladu krawieckiego /szwalni; pozaszkolnych (Dz.U. nr
e rodzaje i rozpoznawanie poz 1632) lub
materialéw krawieckich /tkanin, 360 godzin zaswiadczenie o ukoficzeniu
nici, dodatkéw krawieckich; 10 os6b Nabor szkolenia wydane przez
e rodzaje $ciegoéw i szwow zakonczony jednostke szkoleniowa
maszynowych;
e przepisy bhp i p.poz.;
e Techniki szwalnicze, metody
szycia na maszynie,
e przygotowanie i obstuga maszyny
do szycia.
4. | Operator koparko — e Uzytkowanie eksploatacyjne; » Osoby w wieku 30 lat | Egzamin Zaswiadczenie o
ladowarki kl. ITIT — e Dokumentacja techniczna,; i wigcej wewnetrzny ukonczeniu szkolenia
i o BHP: ¥» Osoby w wicku 50 lat | Egzamin wydane przez jednostke
wszystkie typy wraz z : . T : : .
R ¢ Budowa maszyn; 1 wigce] kwalifikacyjny | szkoleniowa
uprawiNciuarg na o Uklady napedowe; » Kobiety (przed komisja | Zaswiadczenie
koparki v Technologia ob ét,' » Osoby Urzedu Dozoru | kwalifikacyjne Urzedu
jednonaczyniowe kl. IIT o Zajecia prakty cznei 10 0s6b IIT - IV kwartat niepetnosprawne Technicznego) | Dozoru Technicznego lub
240 godzin » Osoby dhugotrwale ksiazeczka operatora oraz
bezrobotne $wiadectwo — zgodnie z
» Osoby rozporzadzeniem Ministra
niskowykwalifikowa- Gospodarki z dnia
ne 20.09.2001r. w sprawie
\ »  Preferowane osoby bezpieczenstwa i higieny
posiadajace prawo pracy podczas eksploatacji




jazdy kat. B

maszyn i innych urzadzen
technicznych do robot
ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz. U. z 2001r.,
Nr 118 poz 1263)

W 2018r. urzad pracy bedzie przeznaczat érodki finansowe przede wszystkim na organizacje szkolen indywidualnych oraz szkolen grupowych.
Tutejszy_urzad pracy, ze wzgledu na niskg zdawalno$¢ 1 brak efektywnosci zatrudnieniowej po przeprowadzonych szkoleniach (PUP zorganizowat

5. Operator/kierowca obstuga i wymiana butli Osoby w wieku 30 lat | Egzamin Zaswiadczenie o

wozKka jezdniowego z gazowych w  wazkach i wigcej wewnetrzny ukoniczeniu szkolenia

jezdniowych; Osoby w wieku 50 lat | Egzamin wydane przez jednostke
obsluga magazynu — ] Y =500y : : J

2 ol typy stosowanych wozkoéw 1 wiecej kwalifikacyjny | szkoleniowa

kategoria uprawnien I1 jezdniowych, Kobiety (przed komisja | Zaswiadczenie
WJO (wszystkie typy budowa wozkbw Osoby Urzedu Dozoru | kwalifikacyjne Urzedu
wozkow widlowych) jezdniowych; niepetnosprawne Technicznego) | Dozoru Technicznego

BHP; Osoby diugotrwale

czynnosci operatora przed lg)ezrgbotne

rozpoczeciem, w  trakcie III - 1V kwartat SO0y .

oraz po zakofczeniu pracy; 10 os6b 160 godzin niskowykwalifikowa-

. ne
igﬂf;i\;):-a(?bsl”ugl Preferowane osoby
’ ; posiadajace prawo

Obstuga programow :

sigazynowyoki jazdy kat. B

dokumentacja

magazynowa oraz

organizacja pracy w

magazynie ( obrot

towarow);

Zajecia praktyczne

Sporzadzita: Anna Kosiorek — Poérednik pracy
Plan szkoleft upowszechniono w dniu 16.07.2018r.
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i sfinansowat w 2017r. 16 szkolen z zakresu prawa jazdy kat. C, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej oraz kwalifikacji wstepnej pelnej, a takze prawa jazdy kat. D z czego 7
0séb podjeto zatrudnienie) odstapi w 2018r. od przyznawania bonéw szkoleniowych oraz organizowania szkolen w ramach tzw. uméw tréjstronnych z ww. zakresu

tematycznego.

Jednakze z uwagi na fakt, iz kurs prawa jazdy kat. C+E jest ostatnim etapem kursu dajacym uprawnienia do podjecia pracy, futejszy urzad pracy bedzie
organizowal i finansowal szkolenia z ww. zakresu tematycznego.




Powiatowy Urzad Pracy na wniosek 0sdb bezrobotnych, po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej bedzie
przeznaczal $rodki finansowe na organizacj¢ szkolen indywidualnyeh w ramach s$rodkéw Funduszu Pracy oraz RPO (Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego) dla oséb w wieku 30 lat i wiecej znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyzsze dziatania wynikaja z faktu, iz $rodki, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje zawodowa i ich wysoko$¢, uzaleznione sa od
osiagnietych wynikow, okreslonych w efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej, ktora badana jest przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Dlatego niezmiernie wazna jest deklaracja zatrudnienia w otrzymywanych od pracodawcdw wnioskach, co w przysztoéci bedzie miato wpltyw na wysokos¢ srodkoéw, jakie
zostang przyznane urzedowi pracy.

Ponadto przemiany na rynku pracy powoduja zmiang funkcjonowania urzedéw pracy, a gospodarowanie srodkami na aktywizacj¢ zawodowa musi by¢ analizowane
zardwno pod wzgledem spotecznym, ekonomicznym, jak réwniez efektem zatrudnieniowym.

Dlatego tez, dostosowujac sie do wymogoéw dzisiejszego rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy organizujac szkolenia dla oséb bezrobotnych musi bra¢ ped uwage
przede wszystkim deklaracje zatrudnieniowa zaktywizowanych oséb.



