Powiatowy Urzad Pracy
w Drawsku Pomorskim

CAZU.531.1.2019.ES/AKos

ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI SZKOLEN

ZORGANIZOWANYCH W 2019 r.

1. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia w stosunku do rozpoczynajgcych

szkolenia (Skuteczno$¢ szkolen)

2. Liczba i

odsetek o0s6b przeszkolonych (konczacych

Wyszczeg()lnienie Szkolenia | Odsetek Szkolenia | Odsetek | Razem | Odsetek

grupowe (%) indywidualne | (%) (%)

chzna hczbz_x o0séb sklerowgnych 19 100 59 100 78 100

i rozpoczynajacych szkolenie w 2019 1.

Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie,

w stosunku do rozpoczynajacych

szkolenie (skutecznosé) 18 94,74 100 g

Liczba oséb, ktore kontynuuja

szkolenie w roku 2019r. w stosunku do

0s6b, ktore rozpoczely szkolenie w 0 0 0 0

2018r. _

Liczba os6b, ktore przerwaly szkolenie:

- Z winy bezrobotnego o 1 5.6 0 0 1 128

- z przyczyn usprawiedliwionych w 0 0 0 0 0

stosunku do osob, ktére ukonczyly

szkolenie w 2018r.

szkolenie w 2019 r.)

w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wedlug kryterium plei, wieku, poziomu
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy szczegélnego ryzyka

na rynku pracy.

Wyszczegolnienie Liczba osob Odsetek (%)
Bezrobotni 71 100
Status
Poszukujacy pracy 0 0
Mezczy7ni 63 81,82
Pleé
Kobiety 14 18,18
18-24 28 36,36
25-34 19 24,68 |
Wiek '
35-44 20 25,97
—_————
45 i wigcej 10 12,99
WyZsze 3 3,90
Poziom |
wyksztalcenia | policealne i Srednie zawodowe 25 | 32,47
|
$rednie ogo6lnoksztalcace 13 | 16,88




zasadnicze zawodowe 20 25,97
gimnazjalne i ponizej 16 20,78
Osoby do 30 roku zycia 37 48,05
Osoby powyzej 50 roku zycia 3 3,90
Osoby dlugotrwale bezrobotne 15 19,48
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po '
e q 2 2,60
urodzeniu dziecka
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 18 23,38
Przynaleznosé
do grupy Osoby bez doswiadczenia zawodowego 13 16,88
szczegodlnego
ryzyka na rynku
pracy48,05 Osoby bez wyksztalcenia sredniego 0 0
Osoby samotnie wychowujace dziecko 11 14,29
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia
. - ol 0 0
wolnosci nie podjely zatrudnienia
Osoby niepelosprawne 1 1,30
Osoby posiadajace dzieci do 6rz. Lub dzieci
. . 8 10,39
niepelnosprawne do 18 rz.
Miejsce miasto 45 58,44
zamieszkania
wies 32 41,56

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia
(Efektywnosé szkolen)

Liczba os6b ‘ Odsetek (%)

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia lub w okresie 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia w stosunku liczby osob ktore ukonczyly 44 I 57,14
szkolenie z wynikiem pozytywnym (efektywnos$¢)

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob Erzeszkolqnych liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby o0sé zatrudmonycil w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztoéw szkolen do liczby oséb 8.303.03 zi
zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia (koszty L W Z
w rozumieniu art. 2 pkt 12 tj. 365.333,51 zt/ 44 0s.)

Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow szkoleni do liczby oséb 10.756.67 zi
zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia (koszty . 0/ Z
w rozumieniu art. 2 pkt 12 oraz stypendia szkoleniowe t]j. 473.293,28 z./ 44 osoby)

J




5. Przecictny koszt szkolenia i przecictny koszt osobogodziny.

Przecietny koszt szkolenia liczony jako stosunek kosztéw szkolen do
liczby 0s6b rozpoczynajacych szkolenie oraz ktérym sfinansowano 4.683.76
° b

koszty szkolenia w badanym okresie (koszty w rozumieniu art. 2 pkt 12 ;.
365.333,51 zt / 78 osoby)

Przecietny koszt szkolenia liczony jako stosunek kosztow szkolefi do |
liczby 0s6b rozpoczynajacych szkolenie oraz ktérym sfinansowano 6.067.86 zl
067, i

koszty szkolenia w badanym okresie (koszty w rozumieniu art. 2 pkt 12 oraz
stypendia szkoleniowe tj. 473.293,28 zl / 78 osoby)

| Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako stosunek sumy
jednostkowego kosztu wszystkich szkolen do sumy czasu trwania 27,35 z1
wszystkich szkolen (tj. 365.333,51 z1/ 13.356 godziny)

6. Liczba i odsetek osob, ktére zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaly sfinansowang
licencj¢, ukonczyly szkolnie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyly
dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktore otrzymaly wsparcie
w tej formie.

. Liczba oséb , ktéra Liczba oséb, ktére uzyskaly Odsetek os6b, ktére uzyskaly
Forma WSPal' Cla otrzymala wsparcie wynik pozytywny w danej wynik pozytywny w danej formie
w danej formie formie (%)

Sfinansowanie egzaminu 0 0 0

Sfinansowanie licencji 0 0 0

Pozyczka szkoleniowa 0 0 0
Dofinansowanie studiéw 0 0 0

podyplomowych

7. Liczba i odsetek oséb, zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu sfinansowanego
egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia sfinansowanego
z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu dofinansowanych studiéw
podyplomowych.

o Liczba oséb , Liczba os6b zatrudnionych, Odsetek os6b zatrudnionych ,
Forma WSPal' Ccia ktéra otrzymala w okresie 3 miesi¢cy od w okresie 3 miesi¢cy od uzyskania
wsparcie uzyskania danej formy danej formy wsparcia
w danej formie wsparcia (%)

Sfinansowanie egzaminu 0 0 0

Sfinansowanie licencji 0 0 0

Pozyczka szkoleniowa 0 0 0
Dofinansowanie studiéw 0 0 0

podyplomowych

*w tym szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

Podstawa prawna: § 84 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U z 2014r., poz. 667)
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Opracowata: Anna Kosiorek — posrednik pracy
Emilia Sterkowicz — specjalista ds. rozwoju zawodowego




