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INFORMACJA

W 2023 r. tutejszy urzad pracy bedzie przeznaczat s$rodki finansowe przede wszystkim na organizacje szkolef indywidualnych, tj.
szkolen wskazanych przez osoby uprawnione.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie 0séb bezrobotnych uzyskaniem uprawnieri w zawodzie kierowcy samochodu cigzarowego oraz fakt,
iz zawod ten w 2023 r. jest zawodem deficytowym, tut. urzad bedzie finansowal szkolenia z zakresu z zakresu prawa jazdy kat. C, CE oraz
kwalifikacja wstepna przyspieszona lub kwalifikacja wstepna uzupelniajgca w zakresie kat. C w wysokosci 100 % kosztéw szkolenia .

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek oséb bezrobotnych, po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalno$ci gospodarczej bedzie przeznaczat $rodki finansowe na organizacj¢ szkolen indywidualnych w ramach $rodkéw Fundusza
Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Powyzsze dzialania wynikajg z faktu, iz $rodki, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje¢ zawodowa i ich wysokosé,
uzaleznione s3 od osiagnietych wynikéw, okreslonych w efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej, ktéra badana jest przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spolecznej. Dlatego niezmiernie wazna Jest deklaracja zatrudnienia w otrzymywanych od 0séb bezrobotnych wnioskach, co
W przysziosci bedzie miato wplyw na wysoko$é srodkéw, jakie zostang przyznane urzedowi pracy.

Ponadto przemiany na rynku pracy powoduja zmiang funkcjonowania urzedéw pracy, a gospodarowanie $rodkami na aktywizacje
zawodowa musi by¢ analizowane zaréwno pod wzgledem spotecznym, ekonomicznym, jak réwniez efektem zatrudnieniowym.

Dlatego tez, dostosowujac sic do wymogow dzisiejszego rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy organizujgc szkolenia dla oséb
bezrobotnych musi bra¢ pod uwage przede wszystkim deklaracje zatrudnieniowa zaktywizowanych oséb.




