Powiatowy Urzad Pracy
w Drawsku Pomorskim

CAZU.032.2023.MP/EA
r
Plan szkolen grupowych na 2023 r.
Przewidywany Rodzaj zaswiadczenia lub
Prrewid termi ol T ] .
L lesbamieie | schotnta1 | Clarakterssokaosit, | o | innego dokumenty
P Nazwa szkolenia Zakres tematyczny dla 4 orientacyin dla ktorych szkolenie - aaw.& . u %a riczenia J ﬂs M .
T Wny Jest przeznaczone 82 . “ 5z oy
uczestnikow czas trwania i uzyskanie kwalifikacji lub
w godzinach uprawnieri
1. | Szkolenia z zakresu | ¢ Reakcja w trudnych sytuacjach;
umiejetnosci * Kompetencje i predyspozycje 16 oséb II - IV kwartal Omocuw_ao_d, ni¢ posiadaja Egzamin Zaswiadczenie
g q : $wiadczenia o ukoficzeniu szkolenia
oszukiwania prac 2modope; i P wewnetrzny :
p W pracy * Bariery na drodze do zatrudnienia; 80 godzin w poszukiwaniu pracy, wydane przez Powiatowy
* Zarzadzanie sobg podczas ktére utracity motywacje Urzad Pracy w Drawsku
poszukiwania zatrudnienia; do poszukiwania pracy Pomorskim
o Analiza rynku pracy; w zwigzku z Qﬁmogmg
¢ Formy zatrudnienia; mep oqzomN.oEoE w8
* Wizytowka zawodowa — dokumenty vOmwﬂnémEF lub mumm_u ¥,
aplikacyjne; ktore chcg powrdcié
¢ Sztuka méwienia i prezentacii; :m_ﬁgm_wﬁmﬂm% % g a?mmb,._
¢ Zachowanie asertywne w © omﬁNm,neo aoﬂa. i
poszukiwaniu pracy; Osoby ski >
e Oforta na Ry %o M s onoimuo przez
GE.E ’ oradce zawodowego,
* Przygotowanie do rozmowy objete indywidualnym
M%M%Mmimﬁ Rozmowa procesem doradczym
ifikacyjna;
* Edukacja dla rynku pracy;
» Plan poszukiwania pracy;
* Podjecie zatrudnienia.
. L. . . Dokument wydany zgodnie ]
ABC * rejestracja 1 rozpoczecie wlasne; 22 osob III - IV kwartal | Zgodnie z wytycznymi Egzamin | z przepisami okreslonymi
2. dziatalnos darczej; v
¢ 1. £ latalnosci gospodarczej; projektéw systemowych wewnetrzny | W Rozporzadzeniu MEN
przedsigbiorczosci o ob dziatalnosci wedtaz PKD: ) Y Wy gtrzny g )
obszary dziatalno$ci wedtug PKD; I kwartal 2024 | finansowanych ze $rodkéw z dnia 19.03.2019 r. w sprawie
¢ system podatkowy w Polsce i EFS. ksztatcenia ustawicznego w
wspolpraca z US; r. formach pozaszkolnych —
» wspolpraca z ZUS; N&moma_w or 5 (Dz.U.z20191.,
 podstawowe zagadnienia . poz. 652)i Nmoaﬁomo z § 71 ust.
ekonomiczne oraz postawy prawa 30 godzin 4 Rozporzadzenia MPiPS w

pracy;
* wymagania Sanepidu wobec malej
firmy,

sprawie szczegGtowych
warunkéw oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. 1. 22014 r., poz. 667).




Kompetencje
cyfrowe

* ogdlna wiedza na temat obshugi
komputera, smartfonu oraz
poruszania si¢ po sieci Internet;

¢ ocena informacji — ocena jakosci i
wiarygodnosci zrodet;

* przechowywanie informacji —
tworzenie $ciezek szybkiego dostepu
do danych;

o zakladanie skrzynki mailowej,
pisanie maili, wysylanie
zalacznik6w, praca z pakietem office
online: edytor tekstu, arkusze
kalkulacyjne, tworzenie prezentacii,

e drukowanie dokumentéw.

* komunikacja z wykorzystaniem
narzadzi cyfrowych i aplikacji w tym
elektroniczne

o zalatwianie spraw z wykorzystaniem
formularzy.

e dzielenie si¢ informacjami i
zasobami.

e zalatwianie spraw urzgdowych
online, profil zaufany, aplikacja m-
Obywatel , portal gov.pl, szukanie
pracy w Internecie.

¢ wspolpraca z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych.

* netykieta, zarzadzanie tozsamoscig
cyfrows.

» Tworzenie tresci cyfrowych
tekstowych i wizualnych, integracja i
przetwarzanie tresci.

® przestrzeganie prawa autorskiego i
licencji.

® programowanie;

e narzedzia stuzace ochronie
(oprogramowanie antywirusowe,
zabezpieczenia haslami, aktualizacja
oprogramowania);

* ochrona danych osobowych.

¢ ochrona zdrowia fizycznego i
psychicznego przed zagrozeniami
wynikajgcymi z korzystania z
technologii informacyjno-
komunikacyjnej, ochrona
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Srodowiska;

® rozpoznawanie potrzeb i narzedzi
niezbednych do rozwiazywania
problemow;

® innowacyjno$¢ i twércze
wykorzystywanie technologii;

¢ rozpoznawanie brakéw w zakresie
kompetencji cyfrowych.

Sporzadzita: Ewa Adams — Posrednik pracy
Magdalena Piekarzewicz - Posrednik pracy
Plan szkolen upowszechniono w dniu 21.08.2023 r.

INFORMACJA

W 2023 r. tutejszy urzad pracy bedzie przeznaczat $rodki finansowe przede wszystkim na organizacje szkolen indywidualnych, tj. szkolei
wskazanych przez osoby uprawnione.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie oséb bezrobotnych uzyskaniem uprawnien w zawodzie kierowcy samochodu cigzarowego oraz fakt, iz zawéd
ten w 2023 r. jest zawodem deficytowym, tut. urzad bedzie finansowal szkolenia z zakresu z zakresu prawa jazdy kat. C, CE oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona lub kwalifikacja wstepna uzupeiniajaca w zakresie kat. C w wysokosci 100 % kosztéw szkolenia .

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek o0s6b bezrobotnych, po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej bedzie przeznaczat srodki finansowe na organizacj¢ szkolen indywidualnych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Powyzsze dzialania wynikaja z faktu, iz $rodki, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje zawodows i ich wysoko$¢, uzaleznione sg
od osiaggnigtych wynikéw, okreslonych w efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej, ktéra badana jest przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoleczne;j.
Dlatego niezmiernie waina jest deklaracja zatrudnienia w otrzymywanych od 0séb bezrobotnych wnioskach, co w przysztosci bedzie miato wplyw na
wysokos¢ Srodkéw, jakie zostang przyznane urzedowi pracy.

Ponadto przemiany na rynku pracy powodujg zmiang funkcjonowania urzedéw pracy, a gospodarowanie srodkami na aktywizacje zawodowg musi
by¢ analizowane zaréwno pod wzgledem spotecznym, ekonomicznym, jak réwniez efektem zatrudnieniowym.

Dlatego tez, dostosowujgc si¢ do wymogdw dzisiejszego rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy organizujac szkolenia dla oséb bezrobotnych musi
bra¢ pod uwagg przede wszystkim deklaracje zatrudnieniowa zaktywizowanych oséb.




