POWIATOWY URZAD PRACY

w Drawsku Pomorskim
‘- ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie;
Powiatowy Urzad Prcy Tel.: (94) 36 36 731, (94) 36 36 729
w Drawsku Pomorskim Centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

(wypetnia PUP)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym
Opinia:
O pozytywna O negatywna

(data i podpis pracownika PUP)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim:

O wyrazam zgodeg O nie wyrazam zgody

(data i podpis Dyrektora PUP)

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY
DOTYCZACY ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA | POWROTU
DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, ODBYWANIA STAZU,
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH, PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH LUB
ODBYWANIA ZAJEC Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO* W ZWIAZKU ZE SKIEROWANIEM
PRZEZ URZAD

(nr ewidencyjny, data ostatniej rejestracji, IPD, profil — wypelnia PUP)

WYPELNIA WNIOSKODAWCA
UWAGA:

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby precyzyjnie wypelni¢ wniosek i odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Tylko wtedy bedzie mozliwa
prawidlowa jego realizacja. Kazdy punkt powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku.
Skrot PUP oznacza Powiatowy Urzgd Pracy w Drawsku Pomorskim
I.  Dane dotyczace wnioskodawcy:
Nazwisko 1 imig¢

PESEL!

Adres zamieszkania

Telefon / e — mail

1
2
3
4. Adres korespondencyjny
5
6

Nr rachunku bankowego - - - - - -

I1. Informacje dotyczace wnioskowanej refundacji

1. Whnioskowany okres zwrotu kosztow przejazdu (00 — 00 ) ...
(Urzgd moze dokonywaé zwrotu kosztéw przejazdu przez okres do 12 miesigcy lub przez okres odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych Ilub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa

zawodowego)

2. Bedg ponosi¢ koszty przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu z tytutu (wlasciwe zakreslic ,,X”):
o skierowania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
o skierowania na: O staz 0O przygotowanie zawodowe dorostych 0 prace spolecznie uzyteczne

O zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego

Oddnia ...cceeveeeiiiccecce e, w

(nazwa zaktadu pracy/organizatora stazu lub przygotowania zawodowego dorostych)

! w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$é

KOSZTY PRZEJAZDU - UMOWA




3. Osiggam wynagrodzenie miesi¢czne:
o nieprzekraczajace 200% minimalnego wynagrodzenia

o przekraczajace 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg
4. Dojezdzaé bedg:
o publicznym $rodkiem transportu (PKS, PKP, komunikacjg miejska)
o samochodem wlasnym
o samochodem uzyczonym
o zaktadowym $rodkiem transportu
o inny (jaki?)

z uwagi na

Z MIgJSCA ZAMIESZKANIA ....evireereiveieieite ettt do miejsca

I11. O$wiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktory stanowi: , Kto sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8” oswiadczam, Ze:

1. Znana jest mi tre$¢ ,,Zasad przyznawania wsparcia finansowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim”,
ktory dostgpny jest na stronie internetowej drawskopomorskie.praca.gov.pl

2. Nie korzystam / korzystam* z refundacji kosztow przejazdu w innym urzedzie pracy;

3. Dane zawarte w niniejszym wniosku sa aktualne i zgodne z prawda.

*niewtasciwe skresli¢

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

UWAGA: ZLOZENIE WNIOSKU NIE GWARANTUJE ZAWARCIA UMOWY

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny wnioskodawca ma 7 dniowy termin na jego
uzupelnienie. Zgodnie z art. 64 § 2 KPA nieusuni¢cie wskazanych brakéw w terminie ustawowym 7 dni od dnia dorgczenia
wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

IV. Zalaczniki do wniosku:

1) Kserokopia umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, agencyjnej — w przypadku podjgcia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

2) Klauzula informacyjna



Klauzula informacyjna
dla oséb Kontrahentow i Pracodawcow, dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych zwane dalej RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana/ Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
(zwany dalej PUP) z siedzibg przy ul. Starogrodzkiej 9, 78-500 Drawsko Pomorskie, reprezentowany przez Dyrektora
PUP. Dane kontaktowe: numer telefonu 94 36 32 519, 9436 32 086, fax 9436 32 734, adres e-mail:
sekretariat@pupdrawsko.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu
94 36 32 519, 94 36 32 086, 94 36 36 740, adres e-mail: sekretariat@pupdrawsko.pl, iod@pupdrawsko.pl.
PUP przetwarza Pani/Pana/Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO, przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.), ustawy z
dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1172 ze zm.) w_celu realizacji uslug i instrumentow rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwa pracy w zatrudnieniu oraz zawarcia i wykonania
umowy na podstawie zlozonego przez Pania/Pana/Panstwa wniosku (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana/Panstwa dane osobowe moga byc¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych, uprawnionych do ich uzyskania na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa lub, z ktorymi PUP zawart umowy na dostawy oprogramowania i systemow
informatycznych, na $§wiadczenie ustug lekarskich, pocztowych, bankowych, prawnych, ubezpieczeniowych.
Pani/Pana/Panstwa dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa.
W przypadku zgloszenia krajowej oferty pracy, umowy 5 lat/10 lat, a w ramach projektow unijnych zgodnie
z warunkami umowy lub zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt, ktory okresla szczegotowo okresy
przechowywania dokumentacji oraz do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych.
W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana/Panstwa danych osobowych, przystuguje Pani/Panu/Panstwu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO.
W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana/Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu/Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.
Dane osobowe przetwarzane przez PUP na podstawie RODO nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.
PUP nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego, ani organizacji migdzynarodowe;j.

. Podanie przez Panig/Pana/Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem zawarcia umowy oraz

dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji zadan dotyczacych aktywizacji zawodowej wynikajacych z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.), ustawy
dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1172 ze zm.).

W przypadku niepodania danych osobowych nie moze nastapic realizacja ww. zadan.

(data) (podpis osoby przyjmujacej do wiadomosci
niniejsza klauzulg informacyjnag)
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