(pieczatka organizatora) (miejscowosé, data)

(nr w rejestrze wnioskéw-wypetnia PUP) Powiatowy Urzad Pracy

78-500 Drawsko Pom.
ul. Starogrodzka 9

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

dla 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu ze srodkow PFRON

na zasadach okre§lonych w art. 53 ust. 1 oraz ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2021 r poz. 1100 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegbtowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160) oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.).
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. Dane organizatora :
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Forma prawna prowadzonej dZiatalnoSC .......cceeuiiiiiiieieee e e e
Rodzaj prowadzonej dZIatalNOSCh ........ccveiuieieiiiiieiie ettt ettt s rte ettt ettt st et e b nte et e et nte e e nre e
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10. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy: .........

11. Osoba upowazniona do reprezentowania organizatora i zaciagania zobowigzan umownych:

(imig i nazwisko, zajmowane stanowisko)

II. Dane dotyczace miejsc pracy, na ktorych o0soby niepelnosprawne poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu beda odbywac staz:

1.

Liczba przewidywanych miejsc pracy dla osdb niepetosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych
W ZATUANICIIIUL ..ottt e et e
MiEJSCE OADYWAINIA SEAZUL ...vviviviiiiitieiisiiie sttt et b e e bbb bbbttt b b n e b e bbb s
Proponowany okres odbywania stazu (nie krotszy niz 3 miesiace):

O 6 miesiccy O 12 miesigcy O inny, jaki? ....cccooviviiiniininenenn

Wymagania dotyczace predyspozycji 0s6b odbywajacych staz:

Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu Predyspozycje
na danym stanowisku dla osoby niepelnosprawnej psychofizyczne
poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu i zdrowotne

Poziom i kierunek
wyksztalcenia




5. Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko opiekuna osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy, niepozostajacej
W ZAETUANTEIIL L.ttt e b sttt

6. Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez osoby niepetnosprawne poszukujace pracy, niepozostajace
w zatrudnieniu, w tym:

- nazwa zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy™:

- NAZWa KOMOTKI OTZANIZACYJIIC] .vveuveveeirerieisieenesieesiesieesie st e ss e e s e et s e es e st s e e e st e e sr e e e e R e er e e s e e s e nn e ere e e e ar e e nennensnennesneannes

= NAZWA STANOWISKA ...ttt bbb bt bbb b s ks Rt bt e bbbt bbbt b ettt

- Zakres Zadan ZAWOAOWYCH ..o are sre s r et Rt n e

7. Z uwagi na charakter pracy w zawodzie..............ccoooiiiiiiiiiinnns wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje
stazu: W niedziele i §wigta / w porze nocnej/ w systemie zmianowym TAK/ NIE

8. Imi¢ i nazwisko proponowanej osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy, niepozostajacej w zatrudnieniu
przyjmowanej na staz oraz stopien niepetnosprawnosci:

Uwaga:
Osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy, niepozostajaca w zatrudnieniu (stazysta) niebgdaca pracownikiem nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej, czynno$ci ujete w opisie zadan bedzie wykonywata w formie nauki i pod nadzorem wyzej wskazanego opiekuna, ktorego rola jest
udzielanie osobie niepetnosprawnej poszukujacej pracy, niepozostajacej w zatrudnieniu m.in. wskazoéwek i pomocy w wypehianiu powierzonych
zadan oraz poswiadczenie whasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu oraz opinii, ktora potwierdza
nabyte kwalifikacje lub umiejgtnosci zawodowe.
* Zawody wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci sa dostepne m.in. na stronie internetowej drawskopomorskie.praca.gov.pl. Rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania.
(Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kk, ktéry stanowi: ,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w

postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat trzech” o$wiadczam, Ze:

1. W stosunku do Pracodawcy (organizatora stazu) nie toczy si¢ postgpowanie upadtosciowe ani likwidacyjne.

2. Nie zostal ztozony oraz nie przewiduje si¢ zlozenia wniosku o otwarcie postgpowania upadto$ciowego, ani likwidacyjnego Pracodawcy
(organizatora stazu).

3. Dane zawarte w niniejszym wniosku sa aktualne i zgodne z prawda.

(miejscowosé, data) (podpis i pieczatka organizatora)

I11. Zalaczniki do wniosku o organizacje stazu:
1. Propozycja programu stazu.

2. Klauzula informacyjna RODO.

INFORMACJA
Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania prawidlowo sporzadzonego i kompletnego wniosku organizatora stazu, informuje go pisemnie
0 sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku jego pozytywnego rozpatrzenia zawierana jest umowa okreslajaca wzajemne warunki wspolpracy.
Whiosek rozpatrzony pozytywnie ulega przedawnieniu, jezeli w ciagu 30 dni od daty przekazania go do realizacji nie zostanie zawarta umowa
pomie¢dzy Organizatorem stazu a Starosta Drawskim


http://www.pupdrawsko.pl/

Zatacznik nr 1 doumowy nr......................

PROGRAM STAZU

Uzgodniony pomigdzy:

Organizatorem StaAZU: .............oiiiiiiit i
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ: ..eveeeeeee et
a Starostg Drawskim, w imieniu ktorego dziata

Pan Henryk Andralojé¢ — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim

1. Imie i nazwisko, data urodzenia oraz adres osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy, niepozostajacej
w zatrudnieniu skierowanej do odbycia stazu:

2. Zakres zadan, jakie beda wykonywane przez 0Sobe¢ niepelnosprawna, poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu:

3. Nazwa zawodu Ilub specjalnoséci, ktorej program dotyczy (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
I SPECTAINOSCI): wuviuveiieiietietet ettt ettt ettt ettt et et e et e te st eseese e st e s e s e be e se e s e e b e e et e Rt e b e e e R e e Rt e beeReebeneeneeneare s

4. Nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych:

(data i podpis skierowanej osoby ) (data, pieczatka i podpis organizatora)



(nazwa lub pieczatka instytucji)

Klauzula informacyjna
dla oséb Kontrahentéw i Pracodawcow, dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych zwane dalej RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana/ Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
(zwany dalej PUP) z siedzibg przy ul. Starogrodzkiej 9, 78-500 Drawsko Pomorskie, reprezentowany przez
Dyrektora PUP. Dane kontaktowe: nr telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, fax 94 363 27 34, adres e-mail:
sekretariat@pupdrawsko.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod nr telefonu 94 363 25
19, 94 363 20 86, 94 363 67 40, adres e-mail: sekretariat@pupdrawsko.pl, iod@pupdrawsko.pl,

PUP przetwarza Pani/Pana/Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO, przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.),
ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.) w_celu realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej
0sob _bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwa pracy w zatrudnieniu oraz zawarcia i
wykonania umowy na podstawie ztozonego przez Panig/Pana/Panstwa wniosku (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana/Panstwa dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych, uprawnionych do ich uzyskania na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa lub, z ktorymi PUP zawart umowy na dostawy oprogramowania i systemow
informatycznych, na $wiadczenie ushug lekarskich, pocztowych, bankowych, prawnych, ubezpieczeniowych.
Pani/Pana/Panstwa dane osobowe nie bedg przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreSlonym przepisami prawa. W przypadku zgloszenia krajowej oferty pracy, umowy 5 lat/10
lat, a w ramach projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy lub zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt, ktory okresla szczegdlowo okresy przechowywania dokumentacji oraz do czasu wycofania zgody na
przetwarzanie danych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana/Panstwa danych osobowych, przystuguje Pani/Panu/Panstwu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana/Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu/Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Dane osobowe przetwarzane przez PUP na podstawie RODO nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

PUP nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego, ani organizacji migdzynarodowe;.

Podanie przez Panig/Pana/Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem zawarcia umowy
oraz dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji zadan dotyczacych aktywizacji zawodowej wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze
zm.), ustawy dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.).

W przypadku niepodania danych osobowych nie moze nastapic¢ realizacja ww. zadan.

(data) (podpis osoby przyjmujacej do wiadomosci
niniejsza klauzule informacyjna/ organizatora)
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