POWIATOWYURZADPRACY w
(«4 Drawsku Pomorskim ul. Starogrodzka 9, 78-
500 Drawsko Pomorskie;

DR Bt Tel.: (94) 36 36 727, (94) 36 36 730
: Centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

(wypetnia PUP)

Opinia doradcy klienta
O pozytywna ONEZALYWNA s

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

Opinia:

O pozytywna ONCZALYWINA e
(data i podpis pracownika PUP)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim:

O wyrazam zgode O nie wyrazam zgody

(data i podpis Dyrektora PUP)

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY
O ZORGANIZOWANIE STAZU -ZGEOSZENIE OFERTY STAZU

(pieczatka wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

WYPELNIA WNIOSKODAWCA
UWAGA:
Nalezy dotozy¢ wszelkich staraf, aby precyzyjnie wypetni¢ wniosek i odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Tylko wtedy bedzie mozliwa
prawidtowa ocena planowanego przez Panstwa przedsiegwzigcia i pomoc w jego realizacji. Kazdy punkt powinien by¢ wypetiony w sposob
czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementow wniosku. Skrot PUP oznacza Powiatowy Urzgd Pracy w Drawsku Pomorskim

I.  Dane dotyczace organizatora stazu:

1. Petna nazwa wnioskodawcy zgodnie Z dokumentem reJeStrOWYIM .........ccieuieriiruieriereiie et eteeeceee s ee e e see e sneseeas
2. AUIES SIEUZIDY ottt b bbb e bbb E b e b e bR bR b e bRt h bbbt bt et e et
TR €] 1 1114 WO TSSO
4. Miejsce prowadzenia dzialaINOSCL  ..oocooioiriiiiiiiiiiiire s
5. MIEJSCE ZAMUESZKANIA .....eiueieiitiite ittt ettt h bt be s e e b e st e e bt e b e e b e £t b e eeem b e e et e bt ebenbesbene et e b e eneabeabenes
6. Telefon / fax /e — MAail / SEIONG WWW ...
7 NWP_ REGON __ PKD /EKD ...ooviiiiieinicineee e e
8. Forma prawna prowadzonej dZiaalnoS§Cl .........ccceeoiiiririiiiiiiiiiiir ettt e e
9. Rodzaj prowadzonej dZIatalNOSCI .........ccceeeieiuieiieiiieietioe ettt certe e e te et e s e tee s tente e e teareente e e naeere e nenreentenre e e e nreenes
10. Data rozpoczgeia dZIalalNOSCl .....c.coueriiiiiiiiirtitetee ettt sttt et
11. Liczba zatrudnionych pracownikdéw na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ...............

12. Czy pracodawca jest agencja pracy tymczasowej? 0O TAK o NIE




13. Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentowania organu i zaciggania zobowiazan

001000 )Y/ o ST

14. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby wyznaczonej do kontaktu z urzedem pracy, nr telefonu, e — mail

15. Czgstotliwo$¢ kontaktow z 0sobg wskazang przez pracodawee .........cueiireieiiiiiiiinineie s e

STAZ
I1. Dane dotyczace tworzonego miejsca stazu:

1. Liczba przewidzianych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni bgdg odbywaé Staz ..........cceevevieiiirieiienenes e

w tym dla niepetnosprawnych .........c..cccoceneneee

2. Proponowany okres odbywania stazu (nie krotszy niz 3 miesigce)

O 6 miesieccy O 12 miesiecy O inny, jaki? ....cccooveiienniinienne.
3. MIEJSCE OUDYWANIA STAZUL ..cvvivivieeiiietitetcee ettt ettt ettt teete et et e et e ae e eteeaeeteeteese st e s eseeseessseesesessens sbesseseanearenrenteneensens
4. Planowana data TOZPOCZECIA SEAZUL ....ce.eeueruirteruertenieuietertteteete st et et et ett et stee abear e s e st e e e st eb e e b e e E e s be s e b nae s e e st e bt nbeneearean e s ereaneane s
5. NAzZWa STANOWISKA ......cocuiiiiiiiiiii i s
6. Nazwa i kod zawodu (wg klasyfikacji zawodow i SPECIAINOSCIL) ...viivviiiiiiieiesiiiiese e ste s e e et e e s e e e nneeseesneenees

Nazwa KOMOTKI OTZANIZACYJNIC] ...veevverveeieiieiietietieiesteestesesteeseeseetesseeseessesseessesseessesseaseessesses eessesssessesssesssessesssesseessessennns
8.  Zakres zadan ZAWOUAOWYCH ......couiiiiiiiieii ettt ettt b e bbbt e e s Rt e e Ee bt e Rt eR e e s e aR e e e nRe et e renr e nens
9. Imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna DEZroDOINEYO ........ccoiiiiiiiiiiii s

10. Wymagania dotyczace predyspozycji osob odbywajacych staz:

Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu Predyspozycje psychofizyczne Poziom i kierunek
(umiejetnos$ci, uprawnienia, znajomos¢ j. obcych) i zdrowotne wyksztalcenia
11. Imig i nazwisko osoby bezrobotnej proponowanej do 0dDYCIa STAZUL ......eecvvierieeriieiiieieere et e
12. Z uwagi na charakter pracy w zawodzi€ .......c..cccceeeveveerenienieneneeruenenene wnioskuj¢ o wyrazenie zgody na realizacj¢ stazu

O w niedzielg i §wigta O porze nocnej O systemie zmianowym
13. Godziny odbywaniastazuod ~ :  do
14. System i rozktad czasu pracy:

O jedna zmiana O dwie zmiany O trzy zmiany gruchciagly  OINNE .o e

15. Liczba 0s6b zatrudnionych po zakonczeniu stazu ...................... 1 okres zatrudnienia .............occceveiiiiieneene e

! Zawody wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dostepne s m. in. na stronie internetowej drawskopomorskie.praca.gov.pl Rozporzadzenie
MPIPS z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2018r., poz. 227)



http://drawskopomorskie.praca.gov.pl/
http://drawskopomorskie.praca.gov.pl/

16. Liczba o0sob odbywajacych staz u organizatora na dzien zlozenia wniosku (dotyczy bezrobotnych odbywajacych staz
na podstawie UMOW zawartyCh Z UIrZ€AamMI PIACY) ....cccveveveerieerieeiieeiteeiteesteeeae sreesseesebessbeesseesbeessbeesbeesbesssbeabeesbessnbesbeenbesaneas
I11. Dane dotyczace oferty:

1. o Oferta zawierajaca dane umozliwiajagce identyfikacje pracodawcy (otwarta)
(dane pracodawcy udostepniane sq kazdej zainteresowanej osobie)
o Oferta niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (zamknigta)
(dane pracodawcy udostepniane sq wylqcznie osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)
2. Zasigg upowszechniania oferty pracy:
0 Powiat Drawski 0O inny urzad pracy, jaki? ........cccocveeeviniecienieie e O terytorium panstwo EOG

3. OKIes aKtUaINOSCT OFEITY ....cviitieiieiieiite ettt ettt £ E e e R E e e Rt et s Rt e R e e ne e R e e e r e e s e n e e e e nreare e n e n e e s
4. Zainteresowanie przyje¢ciem kandydata do pracy z panstw EOG: o TAK o NIE

5. Forma realizacji oferty: o skierowania 0 gielda pracy O targi pracy 0NN, jaka? .....ccovvvivieiiinieneieneiennnns

6. Forma kontaktu kandydatow z pracodaweca, W SOAZ. .......ccceecieriieiieniiiieie ettt esse e sbe e stesbeeee b enbenee

o kontakt osobisty o kontakt telefoniczny O ¢ — mail O INMY eevierierieieeiesteeeeee e estesreeseesseeseessesseessesseesnes
7. Wnioskowana liczba kandydatow spetniajacych 0CZeKIWaNIa .........ccccoooiiiiiiiiiiiieiiee et s

IV. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktory stanowi:

,,Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8” oswiadczam, ze:

1. W stosunku do Wnioskodawcy (organizatora stazu) nie toczy si¢ / toczy sie* postgpowanie upadtosciowe ani likwidacyjne;

2. Nie zostal zlozony / zostal zlozony* oraz nie przewiduje si¢ zloZenia / przewiduje si¢ zlozenie* wniosku o otwarcie
postepowanie upadtosciowego ani likwidacyjnego pracodawcy (organizatora stazu);

3. W dniu ztoZenia wniosku nie zalegam / zalegam* z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych;

4. W dniu ztozenia wniosku nie zalegam / zalegam*  z optatami z tytutu zobowiazan podatkowych;

5. W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku  nie bylem karany / bylem karany* za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2018r., poz. 1600 ze zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2019r., poz.628 ze zm.);

6. W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty stazu nie zostalem / zostalem* ukarany/skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub nie jestem / jestem™ objety postepowaniem wyja$niajagcym w tej sprawie;
7. Niniejsza oferta stazu nie jest / jest* zgloszona do innego urz¢du pracy;

8. Zostalem poinformowany o mozliwosci zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych z realizacjg oferty;

9. Nie wyrazam zgody / wyrazam zgode* na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatow do pracy w ramach
zgtoszonej oferty pracy.

10. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg aktualne i zgodne z prawda.
*niepotrzebne skreslié

(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)



UWAGA:

Bezrobotny staZysta niebedgcy pracownikiem nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej. Czynnosci ujete w opisie zadan bedzie
wykonywat w formie nauki i pod nadzorem wskazanego opiekuna, ktorego rolg jest m. in. udzielanie bezrobotnemu wskazowek
i pomocy W wypelnianiu zadan oraz poswiadczenie wlasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu
z przebiegu staiu oraz opinii, ktora potwierdza nabyte kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe.

UWAGA: ZELOZENIE WNIOSKU NIE GWARANTUJE ZAWARCIA UMOWY

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny wnioskodawca ma 7 dniowy termin na jego
uzupehienie. Zgodnie z art. 64 § 2 KPA nieusuni¢cie wskazanych brakow w terminie ustawowym 7 dni od dnia doreczenia
wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

V. Pouczenie:

1. PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoOw prawa i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

2. PUP moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczeg6lnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty

pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdbw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa,

3. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego uzasadnienia;

4. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie

powiadamia pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy
w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, zZe oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy;

5. Istnieje mozliwos$¢ zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty;

6. W przypadku rezygnacji z realizacji wniosku / zgloszenia oferty stazu pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego

poinformowania o tym fakcie PUP.

VI. INFORMACJE DODATKOWE

1)
2)
3)
4)
5)

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawcg, wg programu okreslonego w umowie. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dodatkowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreslac:

Nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

Sposo6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

Dane opiekuna osoby objetej programem stazu (jeden opiekun stazu moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie wigcej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz).

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca staz mogg odbywacé jednocze$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Organizator stazu szkoli bezrobotnych na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw w zakresie BHP i ppoz. i zapoznaje
z obowigzujacym regulaminem pracy.

Pracodawca po zakoficzeniu realizacji programu wydaje opinie zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejgtnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowiazany udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego be¢dacego osoba niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
—7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.



8.  Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, W Systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. PUP moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej lub systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

VII. Zalaczniki do wniosku:

1. Program stazu

2.Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — w przypadku, gdy osoba podpisujaca wniosek nie jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestrowym.

3. Klauzula informacyjna

UWAGA: Kserokopie dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe¢ uprawniona do
reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.



Zatacznik nr 1 do umowy nr ......c.cceeeveeeececrnenne.

PROGRAM STAZU
uzgodniony pomigdzy:
OrganizZatoreml  STAZU:  ........coociiiiiiii e e b b e sa e s E e e b e s h e e b e e e s b e R R e bR e R e e She b e ne e e e

TEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ...v.vvcveveiveiacvesseeesetesseteseesss e b s sessse b bt s b s s s s es st s s e s s e bbb s bbbt b s bbb e bt bs bbb bbb bt en e bansebensebans

a Starosta Drawskim, w imieniu ktorego dziala:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim Pan Henryk Andralojé

1. Imig¢ i nazwisko, data urodzenia oraz adres bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu:

2 Zakres zadan?, jakie bedg wykonywane przez bezrobotnego:

3 Nazwa zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci):
4 Nazwa komoérki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych?®:

5 Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych*:

(data i podpis skierowanego bezrobotnego) (data, pieczatka i podpis organizatora stazu)

2 Opis zadania — szczegdtowe okreslenie czynnosci, ktére beda wykonywane w ramach zadania zawodowego w celu nabycia
praktycznych umiejetnosci;

3 Zakres zadan zawodowych — zadania realizowane w danym zawodzie / specjalnosci, ktére umozliwia osobie podejmujace;
zatrudnienie po zakonczeniu stazu samodzielne wykonywanie zadan;

4 Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych — umiejetnosci, jakie nabedzie stazysta w zwigzku
z wykonywaniem zadan zawodowych.



10.

.........................................

(nazwa lub pieczatka instytucji)

Klauzula informacyjna
dla os6b Kontrahentow i Pracodawcow, dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych zwane dalej RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana/ Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim (zwany
dalej PUP) z siedzibg przy ul. Starogrodzkiej 9, 78-500 Drawsko Pomorskie, reprezentowany przez Dyrektora PUP.
Dane kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, fax 94 363 27 34, adres email: sekretariat@
pupdrawsko.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod numerem telefonu 94 363
25 19, 94 363 20 86, 94 363 67 40, adres email: sekretariat@ pupdrawsko.pl, iod@pupdrawsko.pl.

PUP przetwarza Pani/Pana/Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO, przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.), ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1172 ze zm.) w_celu realizacji uslug i instrumentéw rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym posrednictwa pracy w zatrudnieniu oraz zawarcia i wykonania umowy na podstawie
ztozonego przez Pania/Pana/Panstwa wniosku (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana/Panstwa dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych, uprawnionych do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa lub, z ktérymi PUP zawarl umowy na dostawy oprogramowania i systemow
informatycznych, na $wiadczenie ustug lekarskich, pocztowych, bankowych, prawnych, ubezpieczeniowych.

Pani/Pana/Panstwa dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty

zebrane 1 w czasie okreslonym przepisami prawa.

W przypadku zgloszenia krajowej oferty pracy, umowy 5 lat/10 lat, a w ramach projektow unijnych zgodnie
z warunkami umowy lub zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt, ktory okresla szczegdtowo okresy
przechowywania dokumentacji oraz do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana/Panstwa danych osobowych, przystuguje Pani/Panu/Panstwu:

a) prawo dostepu do tre$ci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

€) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;
e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana/Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO,

przyshuguje Pani/Panu/Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Dane osobowe przetwarzane przez PUP na podstawie RODO nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

PUP nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego, ani organizacji migdzynarodowe;j.

Podanie przez Pania/Pana/Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem zawarcia umowy oraz

dobrowolne, jednak niezbe¢dne do realizacji zadan dotyczacych aktywizacji zawodowej wynikajacych z ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.), ustawy

dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelmosprawnych (Dz.U. z 2019 r.,

poz. 1172 ze zm.).

W przypadku niepodania danych osobowych nie moze nastapic¢ realizacja ww. zadan.

(data) (podpis osoby przyjmujacej do wiadomosci niniejsza klauzule informacyjng)



