POWIATOWY URZAD PRACY

w Drawsku Pomorskim
ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie
Tel.: (94) 36 36 721, (94) 36 36 727, (94) 36 36 731
Centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

URZAD PRACY

(wypetnia PUP)

Opinia doradcy klienta:

O pozytywna ONCZALYWIIA e

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym
Opinia:
O pozytywna ONCZALYWIIA e

(data i podpis pracownika PUP)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim:

O wyrazam zgode O nie wyrazam zgody

(data i podpis Dyrektora PUP)

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA W RAMACH
PRAC INTERWENCYJNYCH
W ZWIAZKU Z ZATRUDNIENIEM SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

(pieczatka wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

WYPELNIA WNIOSKODAWCA

UWAGA:

Nalezy

dotozy¢ wszelkich staran, aby precyzyjnie wypelni¢ wniosek i odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Tylko wtedy bedzie mozliwa

prawidtowa ocena planowanego przez Pafstwa przedsiewzigcia i pomoc w jego realizacji. Kazdy punkt powinien by¢ wypetniony w sposéb
czytelny. Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementow wniosku.
Skrot PUP oznacza Powiatowy Urzgd Pracy w Drawsku Pomorskim

I. Dane dotyczace wnioskodawcy:

1. Pelna nazwa wnioskodawcy zgodnie Z dOKUMENLEM FEJESLIOWYIM .....oviiiiiiiiiiieriee ittt e
R o | (TS 1<To 4o S SS
Bi BIMINA e bbb
4. Miejsce prowadzenia dZIaTalNOSCL ........eeiuiiiiiiiiiie ittt nr e r e ne e
5. Telefon /fax /e — Mail / SEIONG WWW .........cocoiiiiiiiieiiee ettt
6. NP REGON__ PKD/EKD ..ot
7. Forma organizacyjno — Prawna dzialalNOSCl .......ccccvicueiiiiieiieiieesie et ste st e et e st et e e te e et e e e e reenaeenreenaeenes
8. Rodzaj prowadzonej dZIatalNOSCi ........ueieiiiiiiiiieii bbb nr e
9. Data rozpoczgCia AZIATAINOSCT ...ocviiiiiiiiiitie ettt b e b e bt h bRt e bt e bt et e R e b nr e ne e
10. Stopa ubezpieczenia WYPAOKOWEGO W 9D ......oouiiuiiiiieiieieiie ettt ettt sttt et e bbb e b e e bt e s e e b e besbesbesaeesee s e nnenbesaen
11. Liczba zatrudnionych pracownikéw (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dziefi ztozenia wniosKU) .......c..coveeruennns
12. Czy Pracodawca jest agencjg pracy tymczasowej? (o wstawié znak X we wlasciwym miejscu) 0 TAK o NIE

13. Nrrachunku bankowego __ _ -~ - - - - -

L4, INAZWE DANKU ...ttt E bRt R e Rt R e R e e Rt Rt n e
15. Imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu i skladania o$wiadczen

w zakresie praw 1 0bowigzkOw majatkOWYCh .......ccociiiiiiiiiiiii

PRACE INTERWENCYJNE




16. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby wyznaczonej do kontaktu z urzedem pracy, nr telefonu, e — mail
17. Liczba wnioskowanych stanowisk pracy............ccccoeoeevvinnerieniens w tym dla 0séb niepetnosprawnych ............ccccueee.
18. Wnioskowany okres refundacji............... miesiecy, okres zobowigzania po zakonczonej refundacji............. miesi¢cy

(przy okresie refundacji do 6 mies. minimum 3 mies. zobowigzania, powyzej 6 mies. ref. minimum 6 mies. zobowigzania)

19. Termin wyptacania wynagrodzenia w zaktadzie pracy (O wstawié znak X we wlasciwym miejscu):

[Jdo ostatniego dnia danego miesigca

[ ] do 10 dnia nastgpnego miesigca po miesigcu przepracowanym

1. Dane dotyczace oferty (0 wstawié znak X we wlasciwym miejscu):

1. o Oferta zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (otwarta)
(dane pracodawcy udostepniane sq kazdej zainteresowanej osobie)

o Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (zamknieta)
(dane pracodawcy udostepniane sq wytgcznie osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)

2. Zasigg upowszechniania oferty pracy:

0 Powiat Drawski 0O inny urzad pracy, jaki?........cccoceieriininniennieiececesee e O terytorium panstwo EOG
OKIEs aKEUAINOSCT OTETLY .....veuviriii ittt bt bbbt b e nn e b bt r e be e e nenne e
Zainteresowanie przyjeciem kandydata do pracy z panstw EOG: o TAK o NIE

Forma realizacji oferty: o skierowania 0O gielda pracy O targi pracy O inna, jaka? ......cccconiiiiinenicnenennenns

© o k&~ w

Forma kontaktu kandydatow z pracodawca, W SOAZ. .........ccceviiiiiiiiiiieise e
o kontakt osobisty O kontakt telefoniczny O e — mail O IOMNY ceveireereseenee e e nneen
7. Czgstotliwos$¢ kontaktow z 0sobg wskazang przez pracodamwee ........c.ceereerreiiiiierieriesee e e e sre e
8. Wnioskowana liczba kandydatow spelniajacych 0CZeKiwania ............ccooeiiiiiiiiiiiiiie e

I11. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

o$wiadczam, ze Wnioskodawca:

1. Wyraza gotowos¢ do zorganizowania zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i zobowiazuje si¢ do dalszego
zatrudniania skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres wskazany we wniosku.

2. W dniu zlozenia wniosku nie zalega / zalega* z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych;

3. Nie jest / jest* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.);

4. W dniu ztozenia wniosku nie posiada / posiada* nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

5. W okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byl karany / byl karany*za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659);

6. Nie posiada decyzji / posiada decyzje* Komisji Europejskiej o zwrocie pomocy de minimis;

Nie wyraza zgody / wyraza zgode* na sprawdzenie czy figuruj¢ w Krajowym Rejestrze Diugow;

8. W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia krajowej oferty pracy nie zostal / zostal* ukarany/skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub nie jest / jest*objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie;

9. Zostal wyczerpujaco poinformowany o warunkach i zasadach przyznawania refundacji cz¢s$ci kosztdéw wynagrodzenia
i sktadek ZUS w ramach organizowanych prac interwencyjnych.

10. Niniejsza oferta pracy nie jest / jest* zgloszona do innego urzedu pracy;

11. Zostal poinformowany o mozliwosci zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnos$ci zwiazanych z realizacja oferty;

12. Nie wyraza zgody / wyraza zgode* na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatow do pracy w ramach
zgtoszonej oferty pracy.

~

*niepotrzebne skresli¢

(miejscowos¢ i data) (pieczgtka i podpis wnioskodawcy)



1V. Pouczenie:

1.

PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszaja zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy,
w szczegblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

. PUP moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty

pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa;

. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego uzasadnienia;
. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie

powiadamia pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy
w uzupehnieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy;

. W przypadku rezygnacji z realizacji wniosku / zgloszenia krajowej oferty pracy pracodawca zobowigzany jest do

niezwlocznego poinformowania o tym fakcie PUP.

. Zasady organizacji prac interwencyjnych reguluja nastgpujace akty prawne:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze
zm.);

2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.
poz.702 ze zm.);

3) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z 2014 r., poz. 864 ze zm.);

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury;

6) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 ze zm.).

UWAGA: ZLOZENIE WNIOSKU NIE GWARANTUJE ZAWARCIA UMOWY

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny wnioskodawca ma co najmniej
7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Zgodnie z § 4 ust. 9 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 ze zm.) nieusunigcie
wskazanych brakow we wskazanym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

V.

Zalaczniki do wniosku (O wstawié znak X we wlasciwym miejscu):

[1 Zatacznik nr 1 — obowiazkowo!!! Dane dotyczace zglaszanego / oferowanego stanowiska pracy (w przypadku
wnioskowania o wigcej niz jedno stanowisko nalezy wypetnié¢ dla kazdego stanowiska odrebny zatacznik)

] Zatacznik nr 2 — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

[ 1 Zatacznik nr 3 — o$wiadczenie o pomocy de minimis

[ Jezeli wniosek sktada spotka cywilna — umowa spotki

[ Jezeli wniosek sklada spotka prawa handlowego — odpis z KRS oraz umowe spotki

[] Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — w przypadku, gdy osoba podpisujaca wniosek nie jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestrowym

[ Klauzula informacyjna

UWAGA: Kserokopie dokumentéw wymagajq potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe

uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.




V1. Adnotacja pracownikéw PUP:

Nazwisko i imi¢ Nr PESEL Zrédlo Wskazniki EFS Data i podpis | Podpis Dyrektora
kandydata finansowania doradcy klienta

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
dla przedsi¢biorcow i innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 2 4.05.2016) (dalej: RODO) informujeg:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim reprezentowany przez
Dyrektora, z siedzibg w Drawsku Pomorskim, pod adresem ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie, dane
kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, fax 94 363 27 34, adres email: sekretariat@pupdrawsko.pl.

W PUP wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Iwone Szynal, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ pod
numerem telefonu 94 36 36 701, 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email: iod@pupdrawsko.pl, sekretariat@pupdrawsko.pl.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, w tym doprowadzenie do zatrudnienia, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. f, g, j RODO oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej, ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. kodeks postepowania cywilnego oraz odpowiednich przepiséw wykonawczych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych takich jak:

a) Krajowy Rejestr Dlugow

b) Podmioty $wiadczace ustugi w ramach dostarczania korespondenciji

c) Wojewoddzki Urzad Pracy

d) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

e) Urzad Skarbowy

f) Banki

g) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

h) Instytucje szkoleniowe

i) Radca Prawny

j) Komornik

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu przetwarzania,
w tym archiwizacji na podstawie przepisOw ustawy o harodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych
w zakresie unormowanym w ogolnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

W przypadku uznania, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci skorzystania z pomocy okreslonej w ustawie.

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych przypadkach,
w tym do profilowania.
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Zalacznik nr 1

Dane dotyczace zglaszanego / oferowanego miejsca pracy

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa zawodu lub specjalnosci
zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci
— dostepne na stronie internetowej
psz.praca.gov.pl

Kod zawodu

zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci
— dostepne na stronie internetowej
psz.praca.gov.pl

Charakterystyka

wykonywanej pracy
(krotki zakres obowigzkow)

Miejsce wykonywania pracy

Preferowane wyksztalcenie
i jego poziom

Wymagane kwalifikacje
i umiejetnosci

Wymagane uprawnienia

Wymagana znajomos$¢ jezykow
obcych

O Nie
O Tak (ponizej nalezy podac jakie jezyki i na jakim poziomie)

Staz pracy (wymagany okres-
liczba miesigcy/lat, w jakim
zawodzie):

Wysoko$¢ wynagrodzenia

System wynagrodzenia

O miesieczny [ godzinowy O inny (jaki?) ..........ccccoeeennnnt.

Wymiar czasu pracy

O % etatu O inny (jaki?)

O pelny etat

System i rozklad czasu pracy

O jedna zmiana [ dwie zmiany O trzy zmiany
O praca w ruchu ciggtym [ inny (jaki?) ............cooooeiiniiininnnn,

Rodzaj umowy

[ na okres probny [ na czas okreslony [ na czas nieokreslony
E3nNnY (JaKI?) oo

Data rozpoczecia pracy
(planowana)

O wstawic¢ znak X we wlasciwym miejscu

(czytelny podpis wnioskodawcy)




