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Plan szkolen grupowych na 2018yr.

Sztuka mdwienia i prezentacji;
Zachowanie asertywne w
poszukiwaniu pracy;

Oferta na rynku pracy;
Przygotowanie do rozmowy z
pracodawca;

Rozmowa kwalifikacyjna;
Edukacja dla rynku pracy;
Plan poszukiwania pracy;
Podjecie zatrudnienia.

poszukiwaniu lub
osoby, ktére chea
powrocié na rynek
pracy po dlugim
okresie braku
aktywnosci
zawodowej,
Osoby skierowane przez
doradcg zawodowego,
objete indywidualnym
procesem doradczym

Lp. Nazwa szkolenia Zakres tematyczny Przewidywana | Przewidywany | Charakterystyka osob, Rodzaj Rodzaj zaswiadczenia
liczba miejsc termin dla ktorych szkolenie egzaminu lub innego dokumentu
dla realizacji Jjest przeznaczone potwierdzajqcego
uczestnikow szkolenia i ukonczenia sgkolenia
orientacyjny i uzyskanie kwalifikacji
czas trwania w lub uprawnieri
godzinach
1. | Szkolenia z zakresu  Reakcja w trudnych sytuacjach; _ ‘ ‘
umiejetnosci ° Kom%etencje i predyspozycje 16 oséb I -1V kwartat > Osqbzl/alftére, nie Egzamin E}izézg;izleek 01 .
o ; : osia zkolenia
poszukiwania pracy ® ZBE;YiC;r; :: ,drodze do 80 godzin goéwia(Jigzenia w R wydane przez Powiatowy
zatrudnienia; poszukiwaniu pracy, Urzad Pracy w Drawsku
e Zarzadzanie soba podczas ktore utracily Pomorskim
poszukiwania zatrudnienia; motwgcje (-io
¢ Analiza rynku pracy; pos'zuklwama pracy w
¢ Formy zatrudnienia; zwigzku z
o Wizytéwka zawodowa — dhugotrwatym o
dokumenty aplikacyjne; niepowodzeniem w jej




2. Operator harewstera e budowa maszyny i jej Egzamin Zaswiadczenie o
komponentow; »  Osoby w wieku 30 lat | Wewngtrzny ukonczeniu szkolenia
® bezpieczenstwo pracy i dozér i wiecej Egzamin wydane przez jednostke
techniczny maszyn leénych; » Osoby w wieku 50 lat | kwalifikacyjny szkoleniowa
e dziatanie i obshuga systemow i wiecej (przed komisja | Zaswiadczenie
komputerowych; » Kobiety Urzedu Dozoru | kwalifikacyjne Urzedu
e kalibracja systemow ” 100 godzin » Osoby Technicznego) | Dozoru Technicznego
pomiarowych; S 0s6b Nabor niepeosprawne
e zajecia warsztatowe — obstuga i zakonczony » Osoby diugotrwale
konserwacja; bezrobotne
e zajecia praktyczne — grupowa i »  Osoby .
indywidualna praca w lesie niskowykwalifikowa-
harwesterem ne
3. Krawiec - szwacz e Rodzaje maszyn i urzadzen » Osoby bezrobotne Egzamin Zaswiadczenie wydane na
krawieckich — konserwacja 1 spetniajace wewnetrzny podstawie par. 18 ust. 2
obshiga; oczekiwania rozporzadzenia MEN z dnia
e wyposazenie zaktadu pracodawcy 18 sierpnia 2017r. w
krawieckiego/szwalni/; spraw‘ie ksztalcenia
e organizacja i cykl produkcyjny ustawicznego w formach
zakladu krawieckiego /szwalni; pozafglgg;nly;h (Dz.U. nr
e rodzaje i oznawanie poz u
me(titzeﬁz;c}:szkl;awieckich /tkanin, 360 godzin zaswiadczenie o ukonczeniu
nici, dodatkéw krawieckich; 10 oséb Nabor szkolenia wydane przez
e rodzaje §ciegow i SZWOW zakoniczony Jednostke szkoleniowa
maszynowych;
e przepisy bhp i p.poz.;
e Techniki szwalnicze, metody
szycia na maszynie,
e przygotowanie i obstuga maszyny
do szycia.
4. | Operator koparko — e Uzytkowanie eksploatacyjne; > ngby w wieku 30 lat | Egzamin Zséwiadc;enii 0l .

i e e Dokumentacja techniczna; 1 wiecej wewnetrzny ukonczeniu szkolenia
ladowar.kl .1 e BHP: : » Osoby w wieku 50 lat | Egzamin wydane przez jednostke
wszyStk{e t,ypy,wraz z ° Bud(;wa maszyn; i wiecej kwalifikacyjny | szkoleniowa
uprawnieniami na « Uklady napf;dow:e' » Kobiety (przed komisja | Zaswiadczenie
koparki o Teghinologis robét" » Osoby Urzedu Dozoru | kwalifikacyjne Urzedu
jednonaczyniowe kl. 11T o Zajecia praktycz ne’. 10/cik I - IV kwartat niepetnosprawne Technicznego) | Dozoru Technicznego lub

240 godzin » Osoby dlugotrwale ksiazeczka operatora oraz
bezrobotne $wiadectwo — zgodnie z
» Osoby rozporzadzeniem Ministra
niskowykwalifikowa- Gospodarki z dnia
ne 20.09.2001r. w sprawie
4 » Preferowane osoby bezpieczenstwa i higieny

posiadajace prawo

pracy podczas eksploatacji

WA,




jazdy kat. B

maszyn i innych urzadzen
technicznych do robot
ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz. U. z 2001r.,
Nr 118 poz 1263)

5. | Operator/kierowca e obstuga i wymiana butli >  Osoby w wieku 30 lat | Egzamin Zaswiadczenie o
wozka jezdniowego z gazowych w  wadzkach i wigcej wewnetrzny ukoniczeniu szkolenia
e jezdniowych; »  Osoby w wieku 50 lat | Egzamin wydane przez jednostke
obsluga magazynu & T AisEwatveh askew i wiecej kwalifikacyjny | szkoleniowa
Kk - . - YPY y! ) ¥l
ategoria uprawnien II jezdniowych; > Kobiety (przed komisja | Zaswiadczenie
WJO (wszystkie typy ¢ budowa wozkéw »  Osoby Urzgdu Dozoru | kwalifikacyjne Urzedu
wozkow widlowych) jezdniowych niepetnosprawne Technicznego) | Dozoru Technicznego
podno$nikowych; » Osoby dlugotrwale
o BHP; bezrobotne
e czynnosci operatora przed > O_Siby tewalifik
rozpoczgciem, w  trakcie 11 - IV kwartat 2:;’ owykwalllikowa-
. oraz po zakoriczeniu pracy; 10 os6b 6 gedii »  Preferowane 0soby
osiadajace prawo
e Podstawy obstugi }Daz dy ki? B P
komputera;
e  Obstuga programow
magazynowych i
dokumentacja
magazynowa oraz
organizacja pracy w
magazynie ( obrot
towardw);
e Fakturowanie,
e Zajecia praktyczne
Sporzadzita: Anna Kosiorek — Posrednik pracy
Plan szkoleni upowszechniono w dniu 16.07.2018r.
INFORMACJA

W 2018r. urzad pracy bedzie przeznaczat srodki finansowe przede wszystkim na organizacje szkolen indywidualnych oraz szkolen grupowych.
Tutejszy urzad pracy, ze wzgledu na niska zdawalno$¢ i brak efektywnosci zatrudnieniowej po przeprowadzonych szkoleniach (PUP zorganizowat

i sfinansowat w 2017r. 16 szkolen z zakresu prawa jazdy kat. C, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej oraz kwalifikacji wstgpnej pelnej, a takze prawa jazdy kat. D z czego 7
osob podjefo zatrudnienie) odstapi w 2018r. od przyznawania bonéw szkoleniowych oraz organizowania szkolen w ramach tzw. uméw tréjstronnych z ww. zakresu

\ tematycznego.




Jednakze z uwagi na fakt, iz kurs prawa jazdy kat. C+E jest ostatnim etapem kursu dajacym uprawnienia do podjecia pracy, tutejszy urzad pracy bedzie
organizowal i finansowal szkolenia z ww. zakresu tematycznego.

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek 0sob bezrobotnych, po uprawdopodobnieniu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarczej bedzie
przeznaczal $rodki finansowe na organizacje szkolen indywidualnych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz RPO (Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego) dla os6b w wieku 30 lat i wiecej znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyzsze dzialania wynikaja z faktu, iz $rodki, ktorymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje zawodowa i ich wysokos¢, uzaleznione sa od
osiggnietych wynikow, okreslonych w efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej, ktéra badana jest przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Dlatego niezmiernie wazna jest deklaracja zatrudnienia w otrzymywanych od pracodawcéw wnioskach, co w przysztosci bedzie miato wptyw na wysokos¢ $rodkow, jakie
zostang przyznane urz¢dowi pracy.

Ponadto przemiany na rynku pracy powoduja zmiane funkcjonowania urzedéw pracy, a gospodarowanie srodkami na aktywizacje zawodowa musi by¢ analizowane
zardwno pod wzgledem spotecznym, ekonomicznym, jak réwniez efektem zatrudnieniowym.

Dlatego tez, dostosowujac sie do wymogdw dzisiejszego rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy organizujac szkolenia dla oséb bezrobotnych musi bra¢ pod uwagg
przede wszystkim deklaracje zatrudnieniowa zaktywizowanych oséb.



