	
	



Załącznik nr 2
PROGRAM SZKOLENIA
1. Nazwa szkolenia: ………………………………………………………………………………………………..
2. Zakres tematyczny szkolenia: …………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

Czy zakres szkolenia został odpowiednio dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje (niepotrzebne skreślić)?

TAK    /   NIE

3. Liczba godzin ……………, w tym: teoretycznych ……………………. praktycznych ……………………….
4. Czas trwania szkolenia (od dnia – do dnia) …………………………………………………………………….
5. Miejsce przeprowadzenia szkolenia …………………………………………………………………………….
6. Sposób organizacji szkolenia (opis) ……………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
7. Sposób organizacji zajęć praktycznych i teoretycznych określonych w programie szkolenia: 
……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
8. Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone oraz wymagania wstępne dotyczące kwalifikacji uczestników szkolenia (dotyczy również wymaganych, na podstawie odrębnych przepisów, badań lekarskich i psychologicznych)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Cele szkolenia (właściwe zaznaczyć znakiem „X”):
□ przyuczenie do zawodu 

□ przekwalifikowanie 

□ doskonalenie zawodowe

□ przygotowanie do egzaminu 

□ inny cel, jaki? ……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

10. Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem w miarę potrzeby części teoretycznej i praktycznej oraz opis treści szkolenia w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych (Wykonawca może samodzielnie rozszerzyć poniższą tabelę):
	Temat zajęć edukacyjnych
	Opis treści szkolenia 
w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Liczba godzin teoretycznych
	Liczba godzin praktycznych

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	RAZEM
	
	


11. Przewidziane sprawdziany i egzaminy (właściwe zakreślić):
□ egzamin wewnętrzny przeprowadzony przez instytucję szkoleniową

□ egzamin kwalifikacyjny

□ inna forma zaliczenia, jaka? …………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

12. Wykaz literatury, środków i materiałów dydaktycznych wykorzystanych do realizacji szkolenia 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
13. Wykaz literatury, środków i materiałów dydaktycznych jakie uczestnik szkolenia otrzyma na własność
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
14. Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
(wzór zaświadczenia w załączniku)
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

15. Dane osoby, która będzie sprawować nadzór nad kursem: 
Nazwisko i imię …………………………………………………………………………………………………

Pełniona funkcja …………………………………………………………………………………………………

Nr telefonu ………………………………………………………………………………………………………

Adres e – mail …………………………………………………………………………………………………...
16. Integralną część programu szkolenia stanowią: 
1) Wzór anonimowej ankiety dla uczestników szkolenia, mającej służyć do oceny szkolenia, 

2) Wzór dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia, tj. wzory zaświadczeń, dyplomów, certyfikatów, uprawnień itp. 

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1950 ze zm.), prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.

.................................................................................




...........................................................................................
                 (Miejscowość i data)





 (czytelny podpis lub podpis i imienna pieczęć 










       Wykonawcy / Wykonawców lub osoby 

 uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy)

