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INFORMACJA

dotyczgca Sposobu przyznawania w 2024 roku srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Glownym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu braku kompetenc;ji
adekwatnych do wymagarn dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow sktada wniosek wraz z wymaganymi
zalacznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim (dalej zwany
,»urzad”) jezeli jest on wilasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce
prowadzenia dziatalno$ci, w_terminie naboru okreslonym przez urzad.

Rozpatrzeniu podlegaja wylacznie wnioski spelniajace wymagania przynajmniej
jednego z priorytetow wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(dalej zwany KFS) ustalonych na 2024 r. przez Ministra wlasciwego do spraw pracy/
Rad¢ Rynku Pracy.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ Wwszyscy
pracodawcy (w rozumieniu przepisOw art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.-
dalej zwana ,,ustawa”), ktoérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji lub kompetencji osob pracujacych w firmie.

Przez pracodawce rozumie si¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe¢ fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace¢, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielcza umowe
0 prace.

Przez pracownika rozumie si¢ osob¢ zatrudniong wylacznie na podstawie umowy
0 prace, powolania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace zgodnie
z Kodeksem pracy.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy $wiadczacy prace. Nie mogg zatem Korzystaé z niego pracownicy
przebywajacy np. na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie
bezptatnym.

Ze $rodkow KFS nie _moze zostaé¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne osoby
wspotpracujacej, o ktorej mowa w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 497 ze zm.), tj. matzonek, dzieci wiasne
lub dzieci drugiego matzonka i1 dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym
pozostajacej] we wspdlnym gospodarstwie domowym 1 wspdlpracujacej przy
prowadzeniu dzialalno$ci, chyba, Ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spo6tdzielczej umowy o prace.
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Pracodawca moze otrzymaé s§rodki z KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2) 100% kosztéw_ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikoroprzedsigbiorcy, ale
nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

O sfinansowanie dzialan w ramach $srodkow KFS mozna ubiegaé sie tvylko przed ich
rozpoczeciem.

Planowane dzialania nie moga rozpoczaé sie wezesniej, niz po zawarciu pomiedzy
pracodawca a urzedem umowy lub porozumienia o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Dziatania, ktore maja by¢ finansowane ze srodkéw KFS musza rozpoczaé sie w danym
roku kalendarzowym, tak samo jak wydatkowanie pozyskanych srodkéw KFS.

Pracodawca moze wnioskowaé o $rodki KFS z przeznaczeniem na finasowanie dziatan
obejmujacych:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ przeprowadzone w formie stacjonarnej jak i w trybie
online.

Srodki KFS przeznaczone s3 na formy ksztalcenia ustawicznego zwigzane ze
szkoleniami zawodowymi.

Planowane do poniesienia koszty (ogotem koszty przekwalifikowania na jedna osobe)
w  poszczegolnych dziataniach nie moga obejmowaé Kkosztéw przejazdu,
zakwaterowania oraz wyzywienia.

Ze s$rodkéow KFS nie_moga byé finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow np. BHP, ochrona danych osobowych itp..

Dziatania, ktore beda finansowane ze $rodkow KFS nie moga by¢ realizowane przez
ustugodawce, z ktorym pracodawca sktadajacy wniosek jest powigzany osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
migdzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczeg6lnosci na:

1) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;



2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

19. Dyrektor urzedu wraz z powolana Komisja rozpatruje wnioski z zalacznikami,
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zlozone w terminie trwania naboru (j. data wptywu wniosku do urzedu pracy), do

limitu wysoko$ci posiadanych $rodkéw finansowych, kierujac si¢ zapisami Dzialu III
§ 4 ust.6 ,,Zasad przyznawania wsparcia finansowego przez Powiatowy Urzqd Pracy
w_ Drawsku Pomorskim” wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 38/2022 z dnia
22.12.2022 r. uwzgledniajac odpowiednio:

1) zgodnoé¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

2) zgodnos¢ z profilem dziatalno$ci wnioskodawcy;

3) koszt ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazane do finansowania ze §rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, co oznacza, ze we
wniosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy ksztalcenia
ustawicznego i jej realizacji przez wybranego organizatora/realizatora
z uwzglednieniem poréwnania cen podobnych ofert;

4) posiadanie przez wybranego organizatora/realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci i uprawnien do prowadzenia dziatalno$ci pozaszkolne;j;

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow objetych wsparciem;

6) koszt ksztalcenia ustawicznego na 1 osobe;

7) dotychczasowe wsparcie uzyskane w ramach srodkow KFS;

8) dotychczasowa wspoélpraca z urzedem;

9) zasadno$¢ wnioskowanego wsparcia.

Pracodawca ubiegajac si¢ o przyznanie $Srodkéw KFS musi uzasadni¢ koniecznos¢
odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego 1 wykaza¢ zgodnos¢ kompetencji
nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Uzasadnienie powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci
nabywane w ramach ksztalcenia ustawicznego powinny zwigkszy¢ szanse na utrzymanie
przez pracownika zatrudnienia.

W  celu zapewnienia najwyzszej jakosci uslug oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania $rodkow publicznych urzad dopuszcza mozliwos¢ negocjaciji w zakresie
ustalania ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0so6b objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu.

Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do ustalenia z organizatorem
ksztatcenia ustawicznego czy ustuga (np. kurs, egzamin), ktora bedzie sfinansowana ze
srodkow publicznych — KFS jest zwolniona z podatku od towaréw i1 ustug zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ urzedowi o$wiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w ciggu minionych 3 lat kalendarzowych. Urzad moze wezwaé
pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie.
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Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢
rownowartosci 300 tysiecy euro brutto w okresie 3 lat. Dokonujagc oceny wniosku
pracodawcy, bierze si¢ pod uwage 3 minione lata kalendarzowe.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sklada w terminie naboru,
whniosek wraz z zalacznikami w Powiatowy Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim lub
jego filii w Ztociencu, jezeli jest to urzad wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie podlegaja rozpatrzeniu.

Whioski dorgczone za pomocg faksu lub poczty e-mail_nie podlegaja rozpatrzeniu.

W przypadku zlozenia przez pracodawc¢ wniosku niezawierajacego zalacznikéw,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia

14.05.2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U.z 2018 ., poz.117) tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust.1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww. ustawy;

3) kopi¢ (poswiadczonej za zgodno$¢ oryginalem) dokumentu potwierdzajgcego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestry Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu (oddzielnie dla kazdej formy
wsparcia, np. dla kazdego kierunku kursu oddzielnie);

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi Ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisOw powszechnie obowiagzujacych oddzielnie dla kazdej formy wsparcia, np.
dla kazdego kierunku kursu oddzielnie)

wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia (urzad nie wyzywa do uzupehienia
brakujacych zalgcznikow).

W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, pracodawcy zostaje
wyznaczony termin nie krotszy, niz 7 dni 1 nie dluzszy, niz 14 dni na jego poprawienie.
W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez
rozpatrzenia.

W przypadku negatywneqo rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe
dofinansowania ze $srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad zawiera z pracodawcg umowe
lub porozumienie o finansowanie dziatah obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy (pod warunkiem, ze dana forma nie zostala jeszcze
rozpoczeta) oraz wydaje zaSwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron.




33. Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkéw

KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r., poz. 1465) jest zobowiazany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow
na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca. W takim przypadku pracodawca
zwraca_urzedowi Srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika na
zasadach okreslonych w umowie lub porozumieniu, Zwrot $rodkéw przez pracodawce
nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawca a
pracownikiem.

34. W przypadku, gdy pracownik nie bedzie mégl rozpoczaé udzialu w ktérymkolwiek

z dziatan pracodawca zwraca $rodki niewykorzystane, ktore mial wydatkowa¢ w tym
zakresie zgodnie z warunkami umowy.

35. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli pracodawcy w_zakresie: przestrzegania

36.

postanowien zawartej umowy lub porozumienia, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wilasciwego  dokumentowania, rozliczania  otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacji
przedstawianych przez pracodawce. W tym celu urzad moze zadaé danych,
dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Srodki_ KFS sa $rodkami_publicznymi i tym samym zgodnie z ustawa z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2024 r., poz. 361 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r., poz.
955), zwalnia sie od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowanego w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 475
zezm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania $Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 117).

Ustawa z dnia 06.03.2018 r., prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236).

Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 702).

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowania unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowania unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/1724.12.2013 r., str.9).

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 5111 z 02.02.2019 r, str.1)

Drawsko Pomorskie, sierpien 2024 r.
Opracowata: Anna Winnicka
Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Programow



