Komentarz

do stosowania priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFES)
w 2024 roku.

PRIORYTET nr 1

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrum Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywno$ci Zawodowej,
czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnianych
w podmiotach posiadajacych status przedsi¢gbiorstwa spolecznego, wskazanych na
licie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez MRiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania ze Srodkéw w ramach priorytetu nr 1 to:

1. CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow.

1) O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

2) CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowa lub ustugowsa oraz dziatalnos¢
wytworcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych
za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz
inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

2. WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ
zawiera z samorzadem powiatu umowg regulujagca miedzy innymi warunki i wysoko$¢
dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze srodkow PFRON.

1) W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjaliSci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbg¢dne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

3. Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane sa do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie

z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RIPS), pod adresem:
https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59.
Wykaz zawiera tylko te przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibg podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji speilnienia przez
wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu
nie ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spelnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzi¢, czy w momencie skladania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw
spolecznych. Status przedsi¢biorstwa spolecznego moga uzyskaé m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koScielne osoby
prawne.

4. Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
W ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsi¢biorstw spotecznych,
o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoéidzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkéw w ramach tego
priorytetu.


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

5.

Zaklady aktywnoS$ci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczng, decyzj¢ o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkow w ramach priorytetu nr 1 korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spolecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztlonkowie spotdzielni socjalnych.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotfinansowane ze
srodkdw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni
socjalnej.

PRIORYTET nr 2
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopieniem niepelnosprawnosci.

1.

Whioskodawca sktadajac wniosek o $§rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié¢
posiadanie przez kandydata do odbycia ksztatcenia ustawicznego orzeczenia o niepelnosprawnosci,
tj. zobowiazany jest dolaczyé do wniosku stosowne orzeczenie o niepelnosprawnosci ww.
kandydata badZ o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia, bez podawania szczegotowych
informacji mogacych uzna¢ je za dane wrazliwe.

. Temat szkolenia / kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe

nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

1.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0séb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczegb6lnosci powinien objac osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze
— zalgcznik nr 2 do ustawy ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U.
22023 r., poz. 164 ze zm.).

PRIORYTET nr 4
Wohparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju powiatu /
wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju.

1.

W ramach powyzszego priorytetu moze nastgpi¢ wsparcie ksztalcenia ustawicznego w nizej

wymienionych branzach kluczowych dla rozwoju powiatu drawskiego wskazanych w ,, Strategii

Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015 — 2025 (str.51 — 52,67):

1) handel;

2) dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci;

3) wytwarzania i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wodg i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych;

4) przemyst drzewny;

5) turystyka (kultura, sport i rekreacja).

Na podstawie kierunkowych wytycznych MRPIPS opracowata:
Anna Winnicka — Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Programow




