Warszawa, 18 listopada 2022 r.
Departament Rynku Pracy
MRIiPS

Wytyczne i informacje nt. wdrazania kampanii informacyjnej w ramach EURES
Jobs for young people - Praca dla mfodych
przez urzedy pracy i OHP w Polsce

1 CEL KAMPANII:
e udziat sieci EURES w dziataniach w ramach Europejskiego Roku Mtodziezy - 2022,

e zwiekszenie widocznosci EURES wsréd mtodych ludzi (gtéwnie studentéw i mtodych
absolwentow, ktorzy dopiero wchodzg na rynek pracy),

e wzmochienie marki EURES wsréd kategorii pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy moga
nie by¢ w petni sSwiadomi istnienia ustug sieci EURES lub oséb, ktére po raz pierwszy
korzystaja z ustug EURES,

e zwiekszanie $wiadomosci na temat mozliwosci i ustug sieci EURES dostepnych dla
mtodych ludzi, ktérzy chca przeniesé sie lub pracowaé w innym kraju Unii Europejskiej
(UE), a takze dla pracodawcéw poszukujacych mtodych osob do pracy,

e informowanie mtodych ludzi o umiejetnosciach i zawodach, na ktére jest
zapotrzebowanie, oraz o tendencjach na europejskich rynkach pracy, ktére moga pomaéc
im w dokonywaniu $wiadomych wyboréw zawodowych.

2. CZAS TRWANIA KAMPANII
17 pazdziernika 2022 r. - 28 lutego 2023 r. na poziomie europejskim
21 listopada 2022 r. - 28 lutego 2023 r. w Polsce

3. DO KOGO JEST SKIEROWANA JEST KAMPANIA

Grupy docelowe kampanii - odbiorcy zewnetrzni:

¢ mtodzi absolwenci szukajacy swojej pierwszej pracy,

e studenciuczelni wyzszych, ktérzy jeszcze nie weszli na rynek pracy, ale zaczynajg myslec
0 SWojej pierwszej pracy,

e mtodzi profesjonalisci juz obecni na rynku,
e pracodawcy, ktorzy rekrutujg mtodych ludzi.

Grupa odbiorcéw miesci sie w przedziale 18-25 lat, aby objg¢ osoby, ktore studiuja, ale takze te,
ktére dopiero rozpoczynajg swojg kariere zawodowa jako mtodzi profesjonalisci.

Komunikaty materiatow kampanii powinny by¢ dostosowane do grupy wiekowej odbiorcow, z
odniesieniem do studiéw, ukonczenia studiéw i pierwszej pracy, co zapewni, ze tresci trafig do
wtasciwych odbiorcow.

W badaniu dotyczacym kwestii wartosci mtodych ludzi oraz postrzegania przez nich $wiata,
podkreslono zmiane zainteresowania w kierunku kwestii Srodowiskowych oraz zdrowia
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i dobrego samopoczucia, odchodzac od zainteresowan zwigzanych z =zatrudnieniem.
Podkreslenie niektérych z tych tematéw w ramach kampanii bedzie sposobem na przyciggniecie
odbiorcéw i dotarcie do nowych uzytkownikéw portalu EURES, na przyktad poprzez:

e podkreslanie dostepnych ofert pracy, ktore dotyczg wspomnianych wyzej dziedzin,
e promowanie sposobéw podrézowania do pracy w sposéb przyjazny dla srodowiska,

e przedstawienie sposobu, w jaki ustugi EURES mogg pomdc ztagodzié¢ stres zwigzany
Z przeprowadzka lub znalezieniem pracy.

W kampanie zaangazowac¢ mozna réwniez takich odbiorcéw zewnetrznych jak: unijne sieci
Eurodesk, Europass, Europe Direct oraz sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PES).

4, JAKIE DZIALANIA KOMUNIKACYJNE WSKAZANE SA DO REALIZACJI KAMPANII
W kampanii mozna uczestniczyé na rézne sposoby:

Poprzez media spotecznosciowe

e ponowne udostepnianie wpiséw w mediach spotecznos$ciowych, ktére pojawiajg sie na
oficjalnych kanatach EURES,

e udostepnianie wtasnych, dostosowanych do potrzeb wpiséw w mediach
spotecznosciowych,

e korzystanie z nagtéwka, bannera i zdjecia oktadkowego kampanii,
e omawianie kampanii z interesariuszami,

e udostepnianie przydatnych narzedzi i zasobéw z informacjami dostosowanymi do
lokalnego kontekstu.

Poprzez inne kanaty online i offline

e tworzenie wtasnych materiatéw komunikacyjnych, takich jak ulotki i plakaty, przy uzyciu
edytowalnych szablonéw, w celu rozpowszechniania ich online i offline,

e udostepnianie stron kampanii na stronie internetowej Europejskiego Urzedu ds. Pracy
(ELA) poprzez przesytanie stworzonych przez siebie materiatow,

e wiasne inicjatywy komunikacyjne w ramach sieci na poziomie lokalnym (spotkania
informacyjne, warsztaty, panele dyskusyjne),

e organizowanie wydarzen w swoim regionie,

¢ kontaktowanie sie z lokalnymi mediami.

5. PRZEStANIE, SLOGAN i #HASHTAG KAMPANII

Wszystkie komunikaty kampanii powinny podkresla¢ zalety ptynace z korzystania z portalu
EURES w celu poruszania sie po rynku pracy, oraz z pozyskiwania informacji dotyczacych
zapotrzebowania na konkretne umiejetnosci. Komunikaty powinny zacheca¢ do aktywnosci
w tym kierunku.

Ton gtosu kampanii powinien by¢:
e angazujacy iinspirujacy,

e nowoczesny, ale nie zbyt nieformalny (aby zachowac¢ réownowage miedzy formalnoscig a
bezposrednioscia),



e bezposredniiskoncentrowany na najwazniejszych korzysciach (pozostawiajacy bardziej
szczegbtowe informacje na samym portalu).

Zalecamy pozostawienie bardziej szczegdtowych informacji na temat dostepnych miejsc pracy
i poszukiwanych umiejetnosci na stronie internetowej, podczas gdy np. posty w mediach
spotecznosciowych powinny by¢ bardziej interaktywne, zwiezte i angazujace.

Slogany i #hashtag kampanii to: Praca dla mtodych, Mozliwosci w catej Europie, Pomagamy
znalez¢ prace, ktéra odpowiada Twoim umiejetnosciom, Znajdz wysokiej jakosci pracownikéw.
Hashtagi: #EURES4Youth, #EuropeanYearOfYouth.

6. KAMPANIA INFORMACYJNA W RAMACH EURES
Kampania informacyjna w ramach EURES bedzie prowadzona na kilku poziomach:
a) na poziomie unijnym przez ELA,

b) na poziomie krajowym przez Departament Rynku Pracy (DRP) w MRiPS we wspétpracy
z wtasciwymi organizacjami,

c) na poziomie wojewddzkim i powiatowym przez WUP, PUP i OHP.

Dziatania przeprowadzone i planowane do przeprowadzenia na poziomie unijnym przez ELA s3
nastepujace:

. opracowanie materiatéw graficznych do wykorzystania w mediach spotecznos$ciowych,
° przygotowanie notatki prasowe;j,
. przygotowanie materiatéw wizualnych, GIF'éw oraz kalendarza postow w mediach

spotecznosciowych,

. prowadzenie kampanii (rowniez ptatnej dodatkowo na Tik Toku) w mediach
spotecznosciowych za posrednictwem oficjalnych kont EURES:

Facebook - https://www.facebook.com/EURESjobs
Twitter - https://twitter.com/EURESJob

LinkedIn - https://www.linkedin.com/company/eures/
Instagram - https://www.instagram.com/euresjobs
YouTube - https://www.youtube.com/user/euresjob

Dziatania planowane do realizacji na poziomie krajowym w ramach EURES w przez DRP
w MRIPS s3 nastepujace:

e przygotowanie niniejszych wytycznych dla WUP, PUP i OHP,

e utworzenie (listopad 2022 r.) odpowiedniej zaktadki z materiatami kampanii
w intranecie krajowej strony EURES https://eures.praca.gov.pl/

e zamieszczenie artykutu promujacego na krajowe;j stronie EURES
https://eures.praca.gov.pl/

e artykuty promocyjne w mediach spotecznosciowych MRIPS (listopad-grudzien 2022 r.
i pézniej),

e wspodtpraca z ELA w celu pozyskiwania materiatéw informacyjnych w formie
elektronicznejiich przekazywania do uzytku przez WUP, PUP i OHP,


https://eures.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/

W celu wzmocnienia przekazu kampanii, kluczowe bedzie zaangazowanie WUP, PUP i OHP
poprzez:

umieszczanie na swoich krajowych kanatach mediéw spotecznosciowych tresci
i materiatéw wizualnych, ktére udostepni DRP w MRIiPS w intranecie krajowej strony
internetowej EURES https://eures.praca.gov.pl/ z uzyciem hashtagéow kampanii
wskazanych w niniejszych wytycznych,

udostepnianie postéw dotyczgcych kampanii pojawiajacych sie na oficjalnych kanatach
EURES, przettumaczonych na jezyk polski bez zmiany ogélnego przestania postu,

identyfikowaniu instytucji, ktére moga potencjalnie przekazywac informacje dalej za
posrednictwem swoim kanatéw w mediach spotecznos$ciowych, poza tradycyjnymi
odbiorcami w celu poprawienia wiarygodnosci ustug sieci EURES (szersza wspdtpraca
Z innymi instytucjami takimi jak np. sie¢ EURODESK, Europass, Erasmus+, szkoty,
uniwersytety),

dziatania informacyjne - w miare mozliwosci - w formie spotkan informacyjnych,
warsztatéw, seminariow, porad i spotkan indywidualnych, dni doradczych, dni kariery,
dni otwartych, prowadzenia tablic ogtoszen, prelekcji, artykutéw w prasie i Internecie,
reklamy, porad i zaje¢ grupowych, spotéw radiowych, promocji w kalendarzu wydarzen
na krajowej stronie internetowej EURES.

Materiaty informacyjne do dyspozycji WUP, PUP i OHP beda nastepujace:

przettumaczone na jezyk polski slogany kampanii, hashtagi w jezyku angielskim,
identyfikacja wizualna kampanii wraz z wytycznymi dotyczacymi jej wykorzystania,
wz6r komunikatu prasowego i wskazéwki dotyczace wspdtpracy z mediami,

wskazéwki, porady i wytyczne dotyczgce ukierunkowanych postéw w mediach
spotecznosciowych (Dokumenty ELA: Dissemination Strategy youth FINAL, EURES
Campaign on Youth - Communication Toolkit, EURES Youth Campaign campaign
identity FINAL),

przyktady postow w mediach spotecznosciowych,
szablony wizualne dla mediéw spotecznosciowych,

plakat w formie elektronicznej (do wykorzystania w promocji za posrednictwem
kanatéw komunikacji online oraz w miare mozliwosci do wydrukowania, np. plakat moze
by¢ wydrukowany na kartce papieru w formacie A4 lub A3).

7. MONITOROWANIE DZIALAN

W okresie od 21 listopada 2022 r. do 28 lutego 2023 r. dziatania WUP, PUP i OHP prowadzone
w ramach niniejszej kampanii powinny by¢ monitorowane uzywajac ponizszych wskaznikéw:

a) liczba postow (publikacji) w mediach spotecznosciowych WUP, PUP i OHP zwigzanych z
kampania na dostepnych kontach (Facebook, Twitter, LinkedInn, Instagram),
b) liczba artykutdéw zamieszczonych na stronie internetowej WUP, PUP i OHP, liczbe
artykutéw w prasie, liczba spotkan z mtodzieza.
Raporty

Po zakonczeniu kampanii:


https://eures.praca.gov.pl/

o kazdy WUP we wspétpracy z PUP z terenu wojewddztwa przygotuje raport z realizacji
kampanii informacyjnej Jobs for young people - Praca dla mfodychw ramach urzedow
pracy (za WUP i wszystkie PUP z terenu wojewddztwa) i przekaze je do DRP w MRIPS,

e KGOHPwewspoétpracy zWK OHP, CEIMP OHP przygotuje raport z realizacji kampanii
informacyjnej Jobs for young people - Praca dla mfodychw ramach OHP i przekaze je do
DRP w MRIPS.

Raporty w formie opisowej, z uwzglednieniem wskaznikéw, o ktérych mowa w nalezy przestaé
do 31 marca 2023r. na adres email: Katarzyna.Kawka-Kopec@mrips.gov.pl

Zataczniki:
1. Dissemination Strategy youth FINAL,

2. EURES Campaign on Youth - Communication Toolkit,
3. EURES Youth Campaign_campaign identity FINAL.



