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Dotyczy: wytyczne i informacje nt. wdrazania projektu pilotazowego ,EU-Talent Pool — Pilot”

przez urzedy pracy i OHP w Polsce

Szanowni Panstwo,

,EU Talent Pool” (,,Europejska Pula Talentéw”) to jedna z inicjatyw Komisji Europejskiej (KE)
majgca na celu przyciggniecie do UE obywateli z panstw trzecich, w szczegdlnosci

wykwalifikowanych, celem podjecia przez nich pracy na terenie panstw cztonkowskich.

Z uwagi na wybuch wojny w Ukrainie oraz masowy naptyw uchodicéw do UE, KE
postanowita przyspieszy¢ prace nad wdrozeniem tej inicjatywy z nakierowaniem na wsparcie
uchodzcédw z Ukrainy posiadajacych uprawnienia z tytutu ochrony czasowej lub rownowaznego
uprawnienia w danym panstwie cztonkowskim, w podjeciu pracy na terenie UE oraz pomoc

pracodawcom z UE w znalezieniu kandydatéw do pracy wsrdd uchodzcéw z Ukrainy.

Po przeprowadzeniu odpowiednich analiz Kierownictwo KE oraz Kierownictwo
Europejskiego Urzedu ds. Pracy, ustalito aby tymczasowo uzy¢ bazy CV na portalu EURES w celu
wsparcia uchodzcéw z Ukrainy w ramach projektu pilotazowego inicjatywy ,,EU Talent Pool - Pilot”.
Udziat w pilotazu byt dobrowolny dla panstw cztonkowskich. Wykorzystanie sieci EURES i jej portalu
w ramach pilotazu EU Talent-Pool jest rozwigzaniem tymczasowym do momentu zakonczenia

okresu ochrony czasowej przewidzianego w decyzji wykonawczej Rady (UE) stwierdzajqgcej istnienie
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masowego naptywu wysiedlericow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy Rady 2001/55/WE z
dnia 20 lipca 2001 r. Okres ten na dzien dzisiejszy koriczy sie 4 marca 2023 r. natomiast planowane

jest jego wydtuzenie.

Z uwagi na to, ze w Polsce jest najwiecej uchodzcéw z Ukrainy Pani Minister Marlena Malag
zgodzita sie na udziat polskiej sieci EURES i publicznych stuzb zatrudnienia w projekcie pilotazowym.
KE zostata o tym poinformowana, a oficjalne uruchomienie projektu pilotazowego miato miejsce

10 pazdziernika br.

W celu praktycznego uruchomienia projektu pilotazowego w Polsce Departament Rynku
Pracy przygotowat stosowne wytyczne i informacje dla wojewddzkich i powiatowych urzedéw

pracy oraz Ochotniczych Hufcow Pracy, ktére przekazuje w zatgczeniu z prosba o ich realizacje.

Kampania promocyjna w ramach pilotazu bedzie miata na celu réwniez zachecenie polskich
pracodawcow do korzystania z ustug sieci EURES i poszukiwania za jej posrednictwem kandydatéw

do pracy w innych panstwach cztonkowskich UE/EFTA.

Zachecam Panstwa do aktywnego udziatu w pilotazu na rzecz wsparcia zaréwno uchodzcow
z Ukrainy w znalezieniu pracy w Polsce jak i polskich pracodawcéw w znalezieniu pracownikéw

sposrod obywateli Ukrainy.

Z wyrazami szacunku

Ewa Flaszyniska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

Zataczniki:

1. Wytyczne i informacje nt. wdrazania projektu pilotazowego ,,EU-Talent Pool — Pilot” przez

urzedy pracy i OHP w Polsce

Sprawe prowadzi: Barbara Polariska-Sita

E-mail: Barbara.Polanska-Sila@mrips.gov.pl

Telefon: 538 11 77 01
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