INFORMACJA O PRZYSLUGUJACYCH PRAWACH | OBOWIAZKACH
ORAZ FORMACH POMOCY DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
Prawa i obowigzki osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim jako bezrobotnej
okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) oraz przepisy wykonawcze tejze ustawy.

llekro¢ w treéci jest mowa o:
PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy;
Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.

z 2023 r., poz. 735 ze zm.);

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzgdzenie MRPIPS z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych

i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667)

CEIDG - oznacza to Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnos$ci Gospodarczej
PFRON - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

REJESTRACJA BEZROBOTNEGO:

1. W celu dokonania rejestracji, osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zgtasza sie do urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest
zameldowana — do PUP, na ktérego obszarze dziatania przebywa, albo

2) wnosi wniosek o dokonanie rejestracji, na elektroniczng skrzynke podawczg PUP, za posrednictwem formularza
elektronicznego udostepnionego przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub na platformie ustug administraciji
publicznej.

2. Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku:

1) nieprzedtozenia dokumentow:

a) dowodu osobistego albo innego dokumentu tozsamosci, swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, Swiadectw pracy oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

b) dokumentdw stwierdzajgcych przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac — jesli istniejg lub w przypadku
niepetnosprawnego nieprzediozenia dokumentow potwierdzajgcych stopien niepetnosprawnosci,

2) odmowy przekazania wymaganych danych i odwiadczen, oraz poswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych
oraz zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu, w sposob okreslony w §8 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia,
nieopatrzenia wniosku o rejestracje oraz zatgcznikéw jednym z podpiséw, o kitorym mowa w §8 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia, lub niestawiennictwa w PUP w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w §3 ust. 5 rozporzgdzenia.

3. Bezrobotny niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu zostaje zgtoszony do ubezpieczenia
przez PUP. Osoba bezrobotna ma prawo zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego czionka rodziny — w rozumieniu
przepiséw ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U z 2023 r., poz.

1976 ze zm.). Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej osoby, ktéra utracita status bezrobotnego wygasa po uptywie 30

dni od dnia utraty tego statusu.

4. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie, w celu utatwienia kontaktu z PUP, moze przekazac¢ rowniez nr telefonu i adres
e-mail oraz ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzadowe;j lub na ich zlecenie.

STATUS BEZROBOTNEGO:

Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy) nabywa osoba bedgca obywatelem polskim poszukujgcym i podejmujgcym

zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terytorium RP lub u pracodawcéw zagranicznych, oraz cudzoziemcem, o ktérym

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g, oraz lit. ha, i, j, | (ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona

nieprzerwanie na terytorium RP przez okres co najmniej 6 miesiecy), oraz osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4,

niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze

czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie, stuzbie lub innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba
niepetnosprawng, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru, nieuczgca sie w szkole

(z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu

nauczania tej szkoty oraz uczgcej sie w branzowej szkole |l stopnia i szkole policealnej prowadzacej ksztatcenie w formie

stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych) zarejestrowana we
wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca innej pracy
zarobkowej, jezeli:

1) ukonczyta 18 lat,

2) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

3) nie nabyta prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, szkoleniowej, socjalnej, rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego,

4) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1251 ze zm.),



5) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.), o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu lub rentowym z tytutu statej pracy
jako wspoétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe,

6) nie uzyskuje przychodow podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, chyba ze dochdd ten, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

7) nie ztozyta wniosku o wpis do CEIDG, albo po ztozeniu wniosku o wpis zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do,
okreslonego we wniosku o wpis do CEIDG, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,

8) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia
wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

9) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wytgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od s$rodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

10)nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

11)nie pobiera, na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

12)nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

13)nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

14)nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw zasitku dla opiekuna.

Ill. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH
1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we wiasciwym
PUP (z zastrzezeniem art. 75 ustawy) po spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 71 ustawy.
2. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia
na tym obszarze nie przekroczyta 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30
czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku przekroczyta 150% przecietnej stopy bezrobocia
w kraju,

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku,

¢) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego utracit prawo do
zasitku z powodu uptywu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

d) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 15 lat;

3) w razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgcg zasitek dla bezrobotnych lub w ciggu miesigca po jego
zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej zgodnie z odrebnymi przepisami
zasitek macierzynski;

4) okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje zmiana
miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktoérej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego
powiatu. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wtasciwosci PUP jest on
obowigzany powiadomic o tym fakcie PUP, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ sie w PUP wtasciwym dla nowego
miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od zmiany miejsca zameldowania;

5) okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych oraz
o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajgcych na okres, w ktérym
przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3 ustawy;

6) bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia pracy, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od daty ustania
zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu
przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas
skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w pkt 5;

7) osoba, ktéra utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki
okreslone w art. 71 ustawy, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku
oraz o okresy, o ktérych mowa w pkt 5.



3. Wysokos¢ zasitku wynosi:

1) 80% zasitku podstawowego, jezeli okres zatrudnienia oraz inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku
wynoszg mniej niz 5 lat;

2) 100% zasitku podstawowego, jezeli okres zatrudnienia oraz inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku
wynoszg co najmniej 5 lat i mniej niz 20 lat;

3) 120% zasitku podstawowego, jezeli okres zatrudnienia oraz inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku
wynoszg co najmniej 20 lat (okresy zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy muszag by¢é udokumentowane
zaswiadczeniem o wynagrodzeniu).

4. Bezrobotny, ktéry nabyt w RP prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego panstwa, o ktérym mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach
okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

5. Osoby bezrobotne, ktére byty zatrudnione w krajach cztonkowskich UE lub panstw EOG, a jednoczesnie posiadajg okres
uprawniajgcy do zasitku w Polsce mogg wystgpic¢ do instytucji wiasciwej o sumowanie okreséw zatrudnienia.

6. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych,
poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu
w innej formie pomocy okreslonej w ustawie — zasitek przystuguje po uptywie okresu wskazanego w art. 75 ust. 2 pkt 1
ustawy o promocji;

2) po skierowaniu nie podjgt szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie — zasitek przystuguje po
uptywie okresu wskazanego w art. 75 ust. 2 pkt 1 ustawy;

3) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba Zze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, albo z powodu zmiany
miejsca zamieszkania lub gdy pracownik rozwigzat umowe w trybie art. 55 §1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) — zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania w PUP;

4) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w PUP spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia — zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania w PUP;

5) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za
urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej — zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat
ekwiwalent lub odprawe;

6) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasitek przystuguje po uptywie okresu,
za jaki otrzymat odszkodowanie;

7) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace — zasitek przystuguje po zakonczeniu okresu odbywania
praktyki i otrzymywania swiadczenia;

8) zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej — zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania;

9) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w PUP rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania
przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, 60b ust. 2 oraz
60d ust. 2 — zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania.

IV. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO
1. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3 ustawy, pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1) nie spetnia warunkoéw, o ktérych mowa w dziale I1.;

2) otrzymat pozyczke z PFRON lub instytucji z udziatem Srodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub
rolniczej, lub dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej, albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymat jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 — pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow;

3) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny, o ktérych mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2 — pozbawienie statusu nastepuje nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

4) odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy,
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie — pozbawienie statusu nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

5) odméwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), o ktérym
mowa w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej —
pozbawienie statusu nastepuje na okres wskazany w pkt 4;

6) nie stawit sie w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa — pozbawienie statusu nastepuje od dnia niestawiennictwa na okres wskazany w pkt 4, w zaleznosci
od liczby niestawiennictw;



7) nie stawit sie w PUP w terminie 14 dni od zmiany miejsca zamieszkania;

8) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

9) z wtasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonanie prac spotecznie
uzytecznych, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie — pozbawienie statusu nastepuje od dnia ich przerwania na
okres wskazany w pkt 4;

10)po skierowaniu nie podjat szkolenia przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania na okres wskazany w pkt 4;

11)pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci, gdy kazda kolejna
przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych — pozbawienie statusu
nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

12)nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek choroby, o ktérej mowa w art. 80 ust. 2 ustawy —
pozbawienie statusu nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy;

13)z wtasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpit do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajgcego;

14)z wiasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach PAI, o ktérym mowa w art. 62a — pozbawienie statusu nastepuje
na okres wskazany w pkt 4.

. Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzglednione sg tacznie wszystkie

odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktdrych mowa w dziale 1V pkt 4, 5, 6, 9 10;

. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego na wskazany okres nabycie statusu moze nastgpi¢ w wyniku ponownej

rejestracji, po uptywie tego okresu, po spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do jego nabycia.

. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO
1. Osoba zarejestrowana w PUP zawiadamia o wszelkich zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz
w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

2. Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ PUP o kazdej zmianie swojego adresu. W razie zaniedbania obowigzku
okreslonego wyzej, doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny — art. 41 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zm.).

3. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym
z ustawy i okreslonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego
bedgcego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisbw o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

4. Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy (tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
ktore podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac¢ po uprzednim przeszkoleniu lub przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie
brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, lub poddania si¢ badaniom lekarskim, psychologicznym, majacym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy, udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

5. Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku lub stypendium, z wyjatkiem odbywajgcych leczenie w zaktadzie lecznictwa
odwykowego, sg zobowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(t.j. Dz. U.z 2023 r., poz. 2780) albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55a ust. 6 ww. ustawy.
Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia, oraz
dostarcza to zaswiadczenie w terminie 7 dni od jego wystawienia. W uzasadnionych przypadkach starosta moze
wyrazi¢ zgode na dostarczanie zaswiadczenia z przekroczeniem wskazanego terminu. Bezrobotnemu uprawnionemu
do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa, PUP wypftaca zasitek po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

6. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem
przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

7. Bezrobotny jest zobowigzany zawiadomi¢ PUP w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
0 ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych utrate bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg bez
powiadomienia o tym wtasciwego PUP, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.

8. Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujgcej
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie
za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit PUP. Zasitek
za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci z innego powodu
nie moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni w okresie 1 roku kalendarzowego.



9. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania PUP pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentow niezbednych do ustalenia jego uprawnien do sSwiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od uzyskania przychodéw.

10. Osoba, ktéra pobrata nienaleznie pobrane swiadczenie, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego s$wiadczenia pienieznego, kwoty
otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych
oraz sktadkag na ubezpieczenie zdrowotne.

1) Za nienaleznie pobrane $wiadczenie uwaza sie:

a) Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajgcy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

b) swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd PUP przez osobe pobierajgca to swiadczenie,

c) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta
prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli
organ rentowy, ktory przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78
ustawy,

d) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btgd PUP przez osobe skierowang na szkolenie,

e) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy
skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btgd PUP przez osobe
skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych,

f) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

g) swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

h) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji
ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego;

2) roszczenia z tytutu zasitkow, stypendiow i innych swiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez osobe uprawniong, a roszczenia
PUP ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wypfaty;

3) Roszczenia naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych i innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia do dyspozyciji.

11. Bezrobotny, ktory zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania w przypadku, gdy skutkuje to zmiang wtasciwosci PUP,
informuje urzad, w ktérym jest zarejestrowany o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie danych
zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopie dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do PUP
wlasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania. Osoba, ktéra zmienia miejsce zamieszkania, zgtasza sie
w PUP wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od zmiany miejsca zameldowania.

12. Osoba bezrobotna biorgca udziat, bez skierowania starosty, w szkoleniach finansowanych przez inny podmiot niz PUP
ma obowigzek powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

VI. FORMY POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

1. Ustugi rynku pracy

1) posrednictwo pracy, w tym pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz udziat w organizowanych kontaktach
z pracodawcami, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia w ramach ofert pracy EURES, zwigzanych ze swobodnym
przeptywem pracownikow; uzyskanie informacji o aktualnej sytuacji i przewidzianych zmianach na lokalnym rynku
pracy, uzyskanie informacji o mozliwosciach zatrudnienia i szkolenia na terenie dziatania innych PUP, uzyskanie
informacji o przystugujacych prawach i obowigzkach;

2) poradnictwo zawodowe, w tym pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
uzyskanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych
przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy (badanie kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych), kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, inicjowanie, organizowanie i
prowadzenie grupowych porad zawodowych oraz szkoleh z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

3) szkolenia organizowane w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegodlnosci
w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

4) sfinansowanie, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, kosztow egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztéw
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;



5)

6)

pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej;

finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

2. Instrumenty rynku pracy

1

2)

d)
e)

f)

9)

h)

)
4)

5)

6)
7

b)

finansowanie kosztéw przejazdu, przez okres do 12 miesiecy, z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub

zajec z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktdra na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng

prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa

zawodowego i dojezdza do tych miejsc, a takze uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci

nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace;

finansowanie kosztow zakwaterowania osobie, kidéra na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng

prace zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej

czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego wynosi tgcznie ponad 3

godziny dziennie, a takze mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,

w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych oraz

uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za

prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry dokonywany jest zwrot kosztéw zakwaterowania;

skierowanie do pracodawcy w ramach:

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

stazu (na okres do 6 miesiecy lub, w przypadku os6b do 30 roku zycia — do 12 miesiecy),

przygotowania zawodowego dorostych w celu uzyskania kwalifikacji badz umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych

dokumentami, w formie praktycznej nauki zawodu umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu zawodowego lub

czeladniczego, w formie przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji

zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla

konkretnego zawodu,

prac interwencyjnych,

robot publicznych,

grantu — utworzone stanowisko w formie telepracy dla bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy,

posiadajgcego co najmniej 1 dziecko w wieku do lat 6 lub sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie

3 lat przed rejestracjg w PUP zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢

wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezng,

Swiadczenia aktywizacyjnego — dla bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej

1 dziecko w wieku do lat 6 lub sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktdry w okresie 3 lat przed rejestracjag w PUP

zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub

sprawowania opieki nad osoba zalezng,

dofinansowania stanowiska pracy dla bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podejmuje zatrudnienie po raz pierwszy

W Zyciu,

dofinansowania stanowiska pracy dla bezrobotnego powyzej 50 roku zycia;

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach umowy zawartej pomiedzy agencjg i PUP lub w ramach dziatan

aktywizacyjnych zleconych agenciji zatrudnienia przez marszatka wojewddztwa;

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub zatozenie spétdzielni socjalnej lub

przystgpienie do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych

z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia;

udzielenie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

dodatek aktywizacyjny przystugujgcy bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli w wyniku skierowania

przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie

i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, lub z wiasnej inicjatywy podjat

zatrudnienie lub inng prace zarobkows;

dodatek aktywizacyjny przystuguje po ztozeniu wniosku, w wysokosci do 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim

przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

¢ skierowania bezrobotnego przez PUP do pracy interwencyjnych, robét publicznych lub na wyposazone/doposazone
ze srodkéw funduszu pracy stanowisko pracy,

¢ podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny,

¢ podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg RP u pracodawcy zagranicznego;

¢ przebywania na urlopie bezptatnym;



8) stypendium z tytulu kontynuacji nauki w wysokosci 100 % kwoty zasitku, dla bezrobotnego bez kwalifikacji
zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od zarejestrowania w PUP podjgt dalszg nauke w szkole
ponadpodstawowej dla dorostych, bedgcej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych — wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia nauki;

9) refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej
niz potowa zasitku, na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz
pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesigecznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za
prace — refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy.

3. Instrumenty adresowane do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

1) bon szkoleniowy, stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia; w ramach bonu szkoleniowego
finansowane sg koszty do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu;
przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

2) bon stazowy, stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres do 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy;

3) bon zatrudnieniowy, stanowigcy dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu PUP przyznat ten bon;

4) bon na zasiedlenie (w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace), przyznawany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego pracy poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

e z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

¢ odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie 3 godziny dziennie,

¢ bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.),

¢ ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zm.),

e Rozporzgdzenie MRPIPS z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U.
z 2020 r., poz. 667),

¢ Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189)

Osoba bezrobotna moze uzyskac telefonicznie informacje zawierajgce dane osobowe wytgcznie po pozytywnej weryfikacji na
podstawie posiadanych przez urzad danych.

Zostalam(em) pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego.

Otrzymatam(em) jeden egzemplarz niniejszej informacji i zobowigzuje sie do przestrzegania jej zapisow.

(podpis i pieczgtka imienna pracownika PUP)



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 12 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej: RODO) informuje:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim reprezentowany
przez Dyrektora, z siedzibg w Drawsku Pomorskim, pod adresem ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie, dane
kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, fax 94 363 27 34, adres email: sekretariat@pupdrawsko.pl.
W PUP wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Iwone Szynal, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod
numerem telefonu 94 363 67 72, 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email: iod@pupdrawsko.pl,
sekretariat@pupdrawsko.pl,
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych w tym: rejestracji i ustalenia statusu,
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, weryfikacji uprawnien i danych, wydawania decyzji w zakresie statusu
i Swiadczen, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, f, g, h, j RODO, oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy z dnia 14 czerwca 1964 r. kodeks postepowania cywilnego,
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego oraz odpowiednich przepisow wykonawczych.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych takich jak:

a) Krajowy Rejestr Dlugéw;

b) Podmioty $wiadczgce ustugi w ramach dostarczania korespondenciji;

c) Wojewddzki Urzad Pracy;

d) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

e) Urzad Skarbowy;

f)  Pracodawcy;

g) Banki;

h) Instytucje szkoleniowe;

i) Realizatorzy dziatan aktywizacyjnych.

i) Radca Prawny;

k) Komornik;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono udzielanie pomocy, chyba Ze przepisy szczeg6lne stanowig okres krétszy.
Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych
w zakresie unormowanym w ogélnym rozporzgdzeniu o ochronie danych.
W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich
podania, konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z pomocy okreslonej
w ustawie.
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych przypadkach,
w tym do profilowania.

(data i podpis)



