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Projekt pilotażowy "Subsydium zatrudnieniowe" realizowany 
na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej 

w ramach projektu "Stabilna praca - silna rodzina" w latach 2022 - 2023. 
Projekt finansowany ze środków Funduszu Pracy.
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POTRZEBUJESZ
CZEGOŚ ZUPEŁNIE
NOWEGO?

Szczegółowe informacje:  94 36 36 725 
                                                    94 36 36 721

osoby bezrobotne lub poszukujące pracy;

osoby w wieku do 30 roku życia, z grupy NEET
(tj. nieuczące się, nieszkolące się, niepracujące);

osoby wyłączone z rynku pracy z powodu
opieki nad dziećmi lub osobą zależną;

Uczestnicy projektu:

 Działania zaplanowane w projekcie 

        zatrudnienie w formie umowy o pracę 
         na okres próbny - 3 miesiące

       dofinansowanie do wynagrodzenia przez 
       3 miesiące w kwocie 2 500 zł 

Umowa o pracę na okres próbny pozwala
przedsiębiorcy na sprawdzenie pracownika,
Natomiast dla pracownika to okazja na poznanie
firmy i zakresu zadań. 

Przedsiębiorca zawiera z Powiatowym Urzędem
Pracy (PUP) umowę o udzielenie wsparcia. 
Przez okres 3 miesięcy PUP będzie wypłacać       
w III transzach dofinansowanie wynagrodzenia       
za zatrudnionego pracownika w wysokości nie
wyższej niż 2 500 zł.  
tj. 2 500 x 3 m-ce = 7 500 zł

Przed zakończeniem okresu próbnego
przedsiębiorca podejmuje decyzje o przedłużeniu
umowy o pracę  na okres kolejnych 3 miesięcy       
i dalszej ścieżce wsparcia. 

I ETAP

II ETAP WYBÓR
Masz

 Dofinansowanie 
do wynagrodzenia 
przez 3 kolejne
miesiące w kwocie 
2 000 zł

Refundacja
kosztów szkolenia

  pracownika 
        w kwocie do 

6 000 zł


