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CAZU.2611.1.2021.AKos/ES Drawsko Pom. 22.02.2021 r.

ZAPROSZENIE DO ZEOZENIA OFERTY

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim zamierza udzieli¢ zaméwienie publiczne na
ushuge szkoleniowg na lata 2021-2022 dla oséb bezrobotnych pn. ,,ABC przedsi¢biorczosci”.

1.Tryb udzielenia zaméwienia

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.), wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz regulaminem udzielania zamowien publicznych,
ktérych warto$¢ jest réwna lub nie przekracza kwote 130 000 ziotych.

2. Nazwa i kod okreslone we Wspolnym Stowniku Zamowien:
80500000-9 — ustugi szkoleniowe.
I. Szczegbélowy opis przedmiotu zamoéwienia:

1) Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie w okresach cyklicznych
szkolenia w latach 2021-2022 o nazwie ,,ABC przedsigbiorczosci” w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 6.5 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Projekt pn. ,,Aktywizacja 0s6b pozostajgcych
bez pracy w wieku 30 lat i wigcej, w szczegdlnosei znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie drawskim (VI)”:

a) Planowana liczba os6b do przeszkolenia, to 50 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Drawsku Pomorskim, ktére po ukoficzonym szkoleniu zamierzajg
rozpoczaé wiasng dziatalno$é gospodarcza;

b) Szkolenia organizowane beda w okresach cyklicznych po zgloszeniu i otrzymaniu kart kandydata
na szkolenie, dlatego tez Zamawiajacy nie moze okreslié¢ liczby o0sdb bioracych udziat w jednym
szkoleniu,

¢) Wobec powyzszego Wykonawca zobowiaze si¢ do przeprowadzenia szkolenia nawet dla jednej
skierowane] przez urzad osoby bezrobotnej;

d) Zmawiajacy zastrzega sobie prawo do przeszkolenia mniejszej lub wickszej liczby osob
z proporcjonalnym zmniejszeniem lub zwigkszeniem wynagrodzenia umownego.

2) Czas trwania szkolenia:

a) zaj¢cia maja odbywac si¢ od poniedziatku do pigtku w wymiarze nie mniejszym niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu;

b) za godzing zegarows szkolenia nalezy uzna¢ 60 minut, ktéra obejmuje zajecia edukacyjne
liczace 45 minut oraz przerwe obejmujacg 15 minut.

¢) w przypadku wystgpienia w dniach od poniedziatku do piatku ,$wieta”, dopuszcza sie
mozliwos¢ zwigkszenia liczby godzin szkolenia w pozostate dni szkolenia (robocze),
a takze organizacj¢ zaje¢ zamiennie w sobot¢. Nie dopuszcza si¢ organizacji zajeé
w niedziele;

d) zajecia majg by¢ zaplanowane i przeprowadzone miedzy godzing 07:00, a godzing 18:00;
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3)
a)

4)
a)

b)

3)

6)

zajecia majg by¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Dopuszcza sie mozliwosé
prowadzenia zaje¢ droga elektroniczna, metods e — learningu itp.;

o terminie i liczbie uczestnikow szkolen cyklicznych Zamawiajacy poinformuje Wykonawce
z ¢o najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

Liczba godzin szkolenia:

Liczba godzin szkolenia: 25 godzin dla kazdego uczestnika szkolenia ,w tym:
- 15 godzin zaje¢ teoretycznych;

- 10 godzin zaj¢é prowadzonych w formie warsztatow.

Miejsce szkolenia:

Zamawiajacy wymaga, iz w przypadku, gdy efektywny udziat uczestnikéw w szkoleniu bedzie
utrudniony przez odleglo$¢ z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia, Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom szkolenia transportu, zakwaterowania
1 wyzywienia. Koszt dowozu, zakwaterowania i wyiywienia uczestnikow, Wykonawca
zobowiqzany jest ujgc w kalkulacji kosztow szkolenia;

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom szkolenia odpowiednich
warunkow w miejscu szkolenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.),

Zajecia musza by¢ prowadzone w sali / salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne;

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ w formie e-lerningu Wykonawca zobowiazany jest do
zapewnienia bezplatnego dostepu do platformy edukacyjne;j;

Wykonawca musi zabezpieczy¢ uczestnikom szkolenia dostep do materialow tematycznie
zwigzanych z prezentowanym na zaj¢ciach programem, w tym m. in.:

e zdjed, plansz dydaktycznych oraz ilustracji,

e podrecznikéw i literatury fachowe;j,

e przepiséw prawnych;

Wykonawca zabezpieczy dostep do sanitariatéw i srodkow czystosci, tj. mydlo, papier
toaletowy, reczniki jednorazowe itp.

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest zdobycie niezbgdnej wiedzy teoretycznej, oraz przygotowanie
uczestnikdw szkolenia do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wymagany zakres szkolenia:
Program szkolenia musi zawiera¢ nastepujace zagadnienia:

a) rejestracja i rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

b) obszary dziatalnosci wedtug PKD;

¢) system podatkowy w Polsce i wspolpraca z US;

d) wspdlpraca z ZUS;

€) podstawowe zagadnienia ekonomiczne oraz postawy prawa pracy;
f)wymagania Sanepidu wobec malej firmy;

g) itp.

Instytucja szkoleniowa moZe uzupetnic program szkolenia o dodatkowy zakres tematyczny.



7) Materialy dydaktyczne:

8)

9)

Wykonawca musi wyposazy¢ kazdego uczestnika szkolenia w bezzwrotne materiaty
dydaktyczne i1 piSmiennicze w terminie wlasciwym dla prawidlowego przebiegu nauki, w tym:

a) minimum 1 podr¢cznik tematycznie zwigzany z programem szkolenia;

b) teczka z uchwytem;

¢) opracowania wlasne;

d) skrypty;

e) dtugopis, zeszyt z trwale zespolonymi kartkami;

f) harmonogram szkolenia.

Materialy dvdaktyczne winny byé przekazane uczestnikom szkolenia za pokwitowaniem.

Wykonawca, w przypadku realizacji zamowienia, przekaze do Powiatowego Urzedu Pracy
w Drawsku Pomorskim ksero materialow dydaktycznych (strone tytulows podrecznika),
ktére uczestnicy otrzymaja na wiasnos¢, gdyz bedzie to stanowié cze$¢ dokumentacji
szkoleniowe;j.

Nadzér wewnetrzny:

a) W celu zapewnienia nadzoru wewnetrznego shuzacego podnoszeniu jakosci szkolenia
wymagane jest, aby Wykonawca wyznaczyl osobe, ktéra bedzie sprawowaé staly
nadzor nad jakoscig realizowanego szkolenia oraz wspoétpracowaé z Powiatowym
Urzedem Pracy w Drawsku Pomorskim;

b) Wyznaczona osoba powinna w sposéb ciggly nadzorowaé przebieg szkolenia,
kontrolowa¢ umiejgtnosci i wiedze shuchaczy uzyskiwana podczas szkolenia, poprzez
przeprowadzanie testow, ¢wiczen praktycznych i innych czynnosci sprawdzajacych;

c¢) Wykonawca zobowigzany jest do zweryfikowania poziomu wiedzy uczestnikow
poprzez przeprowadzenie testu pre-testu (test sprawdzajacy wiedzg przed
rozpocz¢ciem szkolenia) oraz post-testu (test sprawdzajgcy wiedze po ukonczonym
szkoleniu);

d) Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu oryginaly przeprowadzonych testow
z zestawieniem wynikéw w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty zakonczenia
szkolenia wraz z dokumentacja rozliczeniows.

Egzaminy koncowe:

Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem koncowym w formie testu sprawdzajgcego,
zawierajacego zagadnienia z calosci programu szkolenia. Egzamin koncowy musi stanowid
integralng cze$é programu oraz musi zostaé¢ ujety w harmonogramie z uwzglednieniem dat
i godzin przeznaczonych na egzamin.

10) Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia:

Szkolenie zakonczy si¢ wydaniem przez instytucj¢ szkoleniowg zaswiadczenia stwierdzajacego
udzial uczestnikow w szkoleniu. Tre$¢ zaswiadczenia musi by¢ zgodna z § 71 ust. 4
Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).
Zamawiajacy jest zobowigzany do umieszczenia ciggu logotypéw w kolorze Funduszy
Europejskich, barwami RP, znakiem Unii Europejskiej oraz herbem wojewodztwa na
za$wiadczeniach absolwentéw. W przypadku braku mozliwosci dokonania nadruku na ww.
zaswiadczeniach Wykonawca zobowigzany jest do wydania dodatkowych zaswiadczen,
dyplomoéw lub certyfikatow oznaczonych ww. logo.
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11) Catering:

Codziennie, dla kazdego uczestnika szkolenia, musi byé zapewniony catering, w postaci
goracych napojéw (kawa, herbata, cukier, $mietanka) i zimnych napojow (woda, sok) oraz
stone lub stodkie przekaski.

Koszt ww. cateringu nalezy uwzglednié¢ i wliczvé w cene szkolenia. Korzystanie z cateringu

winno by¢ potwierdzone na pismie przez kazdego uczestnika szkolenia.

II. Warunki udzialu w post¢powaniu i uprawnienia do okreslonej dzialalnosci:

1)

2)

3)

Wykonawca musi wykaza¢, ze jest instytucja szkoleniowa, tzn. jest wpisany do rejestru
instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy whasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze
zm.). Do oferty wykonawca zobowigzany jest dofaczy¢ O$wiadczenie RIS, na podstawie ktérego
Zamawiajacy sprawdzi w elektronicznej bazie danych, czy instytucja szkoleniowa ubiegajaca si¢
o realizacj¢ zaméwienia jest wpisana do RIS i czy posiada zaktualizowany wpis na 2020 r.
Ocena bedzie dokonana na podstawie przediozonych dokumentéw i wynikajacych z nich
informacji zgodnie z formutg spetnia/nie spetnia (zatgcznik nr 6).

Wiedza i doswiadczenie:

Wykonawca spetni warunek, jezeli wykaze, ze w okresie 3 lat od terminu skltadania ofert
przeprowadzil minimum jedno szkolenie z zakresu przedmiotu zamoéwienia i na potwierdzenie
tego przedlozy referencje od odbiorcy ustug.

Ocena bedzie dokonana na podstawie przedlozonych dokumentéw i wynikajacych z nich
informacji zgodnie z formula spelnia/nie spetnia (zatgcznik nr 3).

Kadra dydaktyczna:

a) Wykonawca musi dysponowaé kadra wyktadowcow i specjalistow, ktdra posiada niezbedne
kwalifikacje, przygotowanie i do$wiadczenie zawodowe, potwierdzajgce sprawnosé
1 zdolnos¢ do prowadzenia szkolen o tematyce zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia;

b) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia minimum 1 wykladowcy do realizacji
szkolenia;

¢) w przypadku choroby lub innych zdarzeti losowych, Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
zastgpienia kadry podstawowej kadrg rezerwows, posiadajaca  przygotowanie
1 doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce zwigzanej z przedmiotem zamowienia;

d) zmiana podstawowej kadry dydaktycznej w ww. przypadkach bedzie wymagata akceptacji
Zamawiajgcego.

Wykonawca przedlozy wykaz os6b przewidzianych do prowadzenia zajeé. Ocena bedzie
dokonana na podstawie przedlozonych dokumentdéw i wynikajgcych z nich informacji zgodnie
z formulg spelnia/nie spenia (zalacznik nr 4).

UWAGA:
Jezeli Wykonawca (instytucja szkoleniowa) nie spelni ktoregokolwiek z ww. warunkéw nie
bedzie oceniany w kryterium : koszt szkolenia, posiadanie certyfikatu jakosci ushug oraz

miejsce prowadzenia zaje¢¢ szkoleniowych.



III. Wykaz dokumentow wchodzqcych w sktad oferty:

1)
2)
3)
4
5)

6)

7)
8)

9)

Formularz oferty — zatacznik nr 1,

Formularz programu szkolenia — zatacznik nr 2,

Wykaz szkolen o tematyce tozsamej z przedmiotem zamdwienia — zatgcznik nr 3,

Opis kwalifikacji os6b przewidzianych do realizacji zamowienia — zalgcznik nr 4,
Oswiadczenie o woli wspdlpracy i dyspozycyjnosci w okresie realizacji szkolenia — zatgcznik
nr 5,

Oswiadczenie RIS — zalgcznik nr 6,

Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatlu w postepowaniu - zatgcznik nr 9,
Aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego oraz wlasciwego oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
potwierdzajace odpowiednio, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, oplat oraz
skladek na ubezpieczenie zdrowotne lub spoleczne, lub zaswiadczenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub
wstrzymanie w calosci wykonania decyzji wlasciwego organu, wystawione nie wczesniej niz
3 miesiace przed terminem sktadania ofert.

Zamawiajgcy dopuszcza takie zloienie oswiadczenia Wykonawcy o braku zaleglosci
podatkowych oraz 7 tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

Wzdr ankiety dla uczestnika szkolenia, stuzacej do oceny szkolenia,

10) Wzdr testOw pre-testu 1 post-testu;
11)Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu, potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.

1IV. Opis przygotowania oferty:

b

1)
2)

3)

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy oferte;

Wszystkie kopie skiadanych dokumentéw winny potwierdzone za zgodno$¢ przez osobe /
osoby uprawnione do podpisania oferty (Wykonawca na kazdej stronie kopii sktada
wlasnoreczny podpis, poprzedzony dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, i date);
Potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginalem winno by¢ sporzadzone w sposob umozliwiajgcy
identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatka osoby poswiadczajacej kopie dokumentu
za zgodnos¢ z oryginatem).

Termin realizacji zamowienia:

Od dnia podpisania umowy maksymalnie do dnia 30.11.2022 r.

Termin zloZenia oferty:

Oferte nalezy zlozy¢ w postaci papierowej na adres: Powiatowy Urzgd Pracy w Drawsku
Pomorskim, ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie lub elektronicznej (PDF, doc., zip.) na
adres: sekretariat@pupdrawsko.pl terminie do dnia 05.03.2021 r.

V. Ocena zlozonych ofert:

Ocena ztozonych ofert zostanie dokonana w II etapach:
I etap — ocena w zakresie wymagan formalnych i kompletnosci oferty,
II etap — ocena merytoryczna dokonana na podstawie nizej wskazanych kryteriéw.



1) Cena - 50 pkt.
P — liczba punktéw przyznanych Wykonawcy za Cene

p=""  50pk
= Cop ¥V PKL
Gdzie:

Cn — najnizsza cena ushugi szkolenia uzyskana w rankingu ztozonych ofert — nie odrzuconych,
Cob — cena ustugi szkolenia oferty badanej nie odrzucone;.

2) Doswiadczenie wykonawcy w realizacji tozsamych szkolen, ktére sa przedmiotem
zamowienia — 40 pkt.
Oferty zostana ocenione wg ilo$ci przeszkolonych oséb z zakresu odpowiadajacego tematyce
przedmiotu zamoéwienia w ostatnich trzech latach przed dniem wszczecia postgpowania o
udzielenie zamoéwienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,
odpowiadajacym swoim rodzajem ushigom stanowigcym przedmiot zamdwienia, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Formularza Oferty.

P — liczba punktoéw przyznanych Wykonawcy za Ceng

p=_P° . i0pkt
_Nipox P

Gdzie:
Ipo — ilo$¢ przeszkolonych 0s6b w ofercie badanej — nieodrzucone;j,
Nipo — najwigksza ilo$¢ przeszkolonych 0s6b uzyskana w rankingu ztozonych ofert — nieodrzuconych

3) Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug — 10 pkt.
Za certyfikat jako$ci ustug Zamawiajacy uzna dokument $wiadczacy o posiadaniu
niestandardowej jakosci wykonania ustlug lub rzetelnosci instytucji (Certyfikat ISO,
akredytacje).
Kryterium obliczone zostanie w nastgpujacy sposob:
o Certyfikat ISO - 5 pkt.,
e Akredytacja Kuratorium Oswiaty — 5 pkt.

VI. Informacje dotyczqce zawarcia umowy:

Z Wykonawca, ktory ztozy najkorzystniejsza oferte, Zamawiajacy podpisze umowe, ktorej wzor
stanowi zalgcznik nr 7. O terminie i miejscu podpisania umowy Wykonawca zostanie
poinformowany telefonicznie.

UWAGA:
Przed podpisaniem umowy, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy
z Wykonawcg, ktory zlozy najkorzystniejszq oferte.

VII. Postanowienia koricowe:
1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

e uniewaznienia postepowania, w przypadku gdy cena najkorzystniejszej oferty przekracza
kwote przeznaczong na realizacje zamowienia;

i



uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie bez podania przyczyny, a takze do rezygnacji
z przedmiotowego zamowienia, bez wyboru ktdrejkolwiek ze ztozonych ofert;
uniewaznienia postgpowania, jezeli do uplywu terminu skladania ofert nie wptynie zadna
oferta;

2) Wykonawca deklaruje gotowos¢ do realizacji wskazanych zadan w terminach i wymiarze
godzinowym uzgadnianych kazdorazowo z Zamawiajgcym;

3) W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania u mowy z Zamawiajgcym, mozliwe
jest podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawcg, ktéry w postepowaniu
uzyskatl kolejng najwyzszg liczb¢ punktow.

Osoby uprawnione do kontaktow 7 Wykonawcg:

Pani Anna Kosiorek — tel. 94 36 36 725, e-mail: a.kosiorek@pupdrawsko.pl

Pani Emilia Sterkowicz - tel. 94 36 36 721, e-mail: e.sterkowicz@pupdrawsko.pl

79 LUT. 200 \\M

Drawsko Pomorskie, dnia® 5,000 0. mar Emilla gterkowicz

Drawsko Pomorskie, dmac?»bmw“

(przygotowala)

W zalgczeniu:

1)
2)
3)
9)
5)
6)
7)
8
9)

Formularz oferty szkoleniowej,

Formularz programu szkolenia,

Wykaz szkolen o tematyce tozsamej z przedmiotem zamdwienia,

Opis kwalifikacji 0sob przewidzianych do realizacji zamdwienia,

Oswiadczenie o woli wspéipracy i dyspozycyjnosci w okresie realizacji szkolenia,
Oswiadczenie RIS,

Wz6r umowy,

Klauzula informacyjna dia kontrahentéw PUP,

Oswiadczenie Wykonawcy o speinianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu.

UWAGA:

Jezeli bedziecie Panstwo chcieli uzyskaé do wypelnienia pismem komputerowym ww. zalgczniki,
Zamawiajgcy prosi o kontakt telefoniczny. Po podaniu przez Paristwa adresu e — mail, formularze zostang
przekazane Panstwu drogq elektroniczng.






