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Lista skrétow i pojeé uzywanych w niniejszym dokumencie:
» Biuro Projektu — siedziba Projektodawcy:
Zakres terytorialny: Gmina Ztocieniec
Stowarzyszenie SEMAFOR w Ziociencu
ul. Drawska 13
78-520 Ztocieniec
tel. 94 3724279
e-mail: mcispd@wp.pl
» Dokumenty aplikacyjne — formularz rekrutacyjny z zatgcznikami.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wezwania do korekty bgdz
uzupetnienia przedktadanych dokumentow, (ZALACZNIK NR 1).
> Dzien przystgpienia do projektu - dzien podpisania przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu Deklaracji uczestnictwa w
projekcie i/lub dzien uzyskania pierwszej formy wsparcia.
» Partner - Stowarzyszenie Uzytkownikdéw Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej oraz ich Rodzin i Przyjaciot Feniks w Kotobrzegu
» Projekt — projekt pn. ,TERAZ MY!” realizowany w ramach
Dziatania 7.1. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.
> Projektodawca — Stowarzyszenie SEMAFOR w Ziociencu |,
zwany rowniez Beneficjentem

Postanowienia ogdélne

1. Regulamin okresla zasady naboru (rekrutacji) i uczestnictwa w
ramach projektu ,,TERAZ MY!” realizowanego przez
Stowarzyszenie SEMAFOR w Ztociencu w partnerstwie z
Stowarzyszeniem Uzytkownikow Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej oraz ich Rodzin i Przyjaciot Feniks w Kotobrzegu, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Priorytet VII Wigczenie spoteczne,
Dziatanie 7.1. Programy na rzecz integracji osob i rodzin
zagrozonych  ubdstwem  i/lub  wykluczeniem  spotecznym

ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowg
wykorzystujgcg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.04.2020 r. do
31.12.2022 r.

3. Giéwny cel planowanych dziatah odnosi sie do realizacji celu
szczegotowego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, {j.
aktywnej integracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zwiekszajgcej ich zatrudnienie.


mailto:mcispd@wp.pl

Nabor Uczestnikow/Uczestniczek projektu

1.

Realizatorzy projektu przeprowadzg nabor, zapewniajgc otwartosc,
bezstronnosc i przejrzystos¢ procesu rekrutacyjnego.

. Rekrutacja uczestnikow zostanie poprzedzona spotkaniami

informacyjno-rekrutacyjnymi.

. Rekrutacja do projektu (nabor dokumentow aplikacyjnych)

prowadzona bedzie od 08.06.2020 roku i bedzie miata charakter
otwarty. Za organizacje procesu rekrutacji odpowiedzialna jest
Barbara Gtowacka.

. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu MOZE BYC wytacznie osoba,

ktora zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — miejsce, w
ktorym osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu)
Powiat Drawski.

. Formularz zgtoszeniowy (ZALACZNIK NR 1) bedzie mozna

otrzymaé e- mailem lub otrzymac w trakcie spotkan informacyjno-
rekrutacyjnych oraz w Biurze Projektu.

. Wszystkie pola formularza zgtoszeniowego muszg by¢ wypetnione

czytelnie. Formularz musi by¢ podpisany w wyznaczonych
miejscach, a kazda strona parafowana przez
Kandydata/Kandydatke na uczestnika projektu.

. Dokumenty aplikacyjne w oryginale mozna sktadaC osobiscie w

Biurze Projektu (siedziba Stowarzyszenia SEMAFOR w Ztociencu),
e-mailem (konieczno$¢ dostarczenia oryginatdw) lub za
posrednictwem poczty na adres Projektodawcy.

. Sktadane formularze zgtoszeniowe bedg na biezgco rejestrowane

z datg wptywu oraz nadanym numerem ewidencyjnym, a nastepnie
weryfikowany formalnie (wzér formularza, kwalifikowalnosé
Uczestnika/Uczestniczki z punktu widzenia adresu zamieszkania,
kompletnos¢ i prawidtowos¢ wypetnienia formularza, kompletnos¢
ztozenia podpisow, zatgczniki, dokumenty poswiadczajgce status
Uczestnika/Uczestniczki).

. Wsparcie w ramach projektu kierowane jest w szczegolnosci do

0sOb znajdujgcych sie w znacznie gorszym potozeniu tj. osoby
zagrozone ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym
wielokrotnym wykluczeniem spotecznym.



10. Przewidywana liczba Uczestnikbw/Uczestniczek projektu
wynosi 40 oséb.

11. Lista rankingowa bedzie miata charakter wewnetrzny a
Uczestnicy/Uczestniczki projektu zostang poinformowani o
zakwalifikowaniu sie do projektu telefonicznie, pocztg, e-mail lub w
kontaktach osobistych.

12. Nie przewidziano mozliwosci odwotywania sie od decyzji o
zakwalifikowaniu sie Uczestnika/ Uczestniczki do projektu.

13. W  przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie
Kandydata/Kandydatki zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z
listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci listy rankingowe;.

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem rozpoczecia udziatu w projekcie jest spetnienie
nastepujgcych  wymogéw formalnych: zlozenie kompletnej
dokumentacji aplikacyjnej i pozytywne przejscie procesu rekrutacji.

2. Uczestnik/Uczestniczka (Beneficjent pomocy) ma obowigzek do:

e dostarczania w  wyznaczonym  terminie  wszelkich
niezbednych dokumentow zwigzanych
z realizacjg projektu,

e aktywnego uczestnictwa w dziataniach przewidzianych w
Sciezce wsparcia,

e podpisywania kart potwierdzajgcych odbycie doradztwa, list
obecnosci itp.

e wypetnianie ankiet zwigzanych z realizacjg projektu oraz
udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

e wspotpracy w zakresie prawidtowej realizacji projektu,

e oswiadczenia o dostarczeniu dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie  wskaznikow  efektywnosci  spotecznej |
zatrudnieniowej po zakonczonym wsparciu,

e informowania o wszelkich zmianach np. zmiana nazwiska,
adresu zamieszkania,

w formie pisemne;j.

3. Formy oferowanego wsparcia:
e Zajecia reintegracji spotecznej i zawodowej w Centrum
Integracji Spotecznej w Ztociencu.
e Zindywidualizowane doradztwo i konsultacje.
Wizyty studyjne.
e Bezptatne materiaty na warsztaty w ClS-ie, odziez i obuwie
robocze, srodki czystosci i higieniczne, badania lekarskie,



szkolenie bHP i udzielania pierwszej pomocy, ubezpieczenie
NNW.

Bony szkoleniowe zgodnie z zdiagnozowanymi potrzebami.
Kwartalna premia motywacyjna

Zwrot kosztow dojazdu

Deputat zywnosciowy

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia tj. 25/05/2020 r.
2. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie naboru uczestnikéw projektu.

WYKAZ ZALACZNIKOW:
1. FORMULARZ ZGtOSZENIOWY WRAZ Z ZAL ACZNIKAMI
2. INFORMACJA RODO



