Komentarz

do stosowania przedmiotowych priorytetow wydatkowania srodkow limitu

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w 2020 roku”

PRIORYTET nr 1 - wparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy

D

2)

3)

4)

po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do 0s6b, ktére w ciggu jednego roku przed data
zlozenia wniosku o dofinansowanie podjelty pracg po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, tj. nie jest istotne czy
byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
réwniez znaczenia dlugo$¢ przerwy w pracy, jak réwniez to, czy jest to powrét do pracodawcy
sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dolaczyé o§wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegélowych informacji mogacych
uzna¢ za dane wrazliwe, np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 2 — wparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia.
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W ramach niniejszego priorytetu, $rodki KFS beda mogly by¢ przeznaczone na ksztalcenie
ustawiczne o0s0b wylgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak
i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie.

PRIORYTET nr 3 —wparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
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lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiegjgtnosci ogolno — zawodowych (w tym, tzw. kompetencii
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whioskodawca, ktéry chee spelni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki
najbardziej aktualnych badan / analiz, takich jak ,Barometr zawodéw” (dostepny na stronie
internetowej: https://barometrzawodow.pl/).

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktérym skfadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.



PRIORYTET nr 4 — wparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
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technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

Przez ,,nowe technologie, czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy. a nie dla calego rynku.
Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,.nows technologia, czy narzedziem pracy”.

Whioskodawca, ktory chee spetni¢c wymagania powyzszego priorytetu powinien udowodnié, ze
w_ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego
zlozeniu zostaly / zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, bagdz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym be¢dg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak
pamigtaC, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy
do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy
sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Powiatowy urzad pracy zweryfikuje, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 4 na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu (dolgczonego do wniosku) przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu
norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objaé jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystala z nowych technologii i narzedzi pracy

PRIORYTET nr 5 — wparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla

1)

rozwoju powiatu /wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych / planach rozwoju.

W ramach powyzszego priorytetu moze nastapi¢ wsparcie ksztalcenia ustawicznego w nizej

wymienionych branzach kluczowych dla rozwoju powiatu drawskiego wskazanych w ,, Strategii

Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015 — 2025 (str.51 — 52,67):

a) handel;

b) dzialalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci;

¢) wytwarzania i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze
do ukladéw klimatyzacyjnych;

d) przemyst drzewny;

e) turystyka (kultura, sport i rekreacja).

PRIORYTET nr 6 — wparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

1)

badz 0s6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS, bedg mogly by¢ przeznaczone na sfinansowanie
obowigzkowych szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego, jak réwniez prze osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami
samorzadu terytorialnego.



2) Priorytet nr 6 pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form ksztalcenia
ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sig takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw
stazu uczniowskiego. Grupg te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych
uczniéw na staz, badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3) Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust.1 i ust. 21 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r, poz. 1148 ze zm.) okresla go jako staz
w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia
1 nabywania umiejgtnosci praktycznych niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktérym ksztatcg sig, moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty I stopnia niebedacy mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

4) Rozporzagdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
22019 r,, poz. 391) w § 11 ust. 1 okreéla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy,
albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

PRIORYTET nr 7 - wparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spolecznego,
wskazanych na liScie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez
MRPIPS, czionkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych lab
pracownikéow Zakladoéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).

1)  Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spolecznych prowadzona przez
MRPIPS. Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia), spotki non — profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

b) Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego. Niektére
spotdzielnie socjalne moga uzyskac status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzié na
podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do
skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

¢) Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga byé¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spofeczng. Decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowe] wydaje wojewoda.

2) Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.
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