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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Kurator sadowy 263501

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kurator.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2635 Social work and counselling professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Kacper Gradon — Centrum Nauk Sadowych Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.
e Danuta Jasinska — Sad Rejonowy, Ptock.
e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Sergiusz Magonow — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Lublin.
e Halina Walicka-Marek — Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Tychy.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Agnieszka Furman — Stowarzyszenie Sedziéw Polskich IUSTITIA, Warszawa.
e Borystaw Madeja — Okregowa lzba Radcéw Prawnych, Katowice.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kurator sadowy zajmuje sie wykonywaniem dziatan o charakterze profilaktycznym?,
diagnostycznym®, wychowawczo-resocjalizacyjnym® i kontrolnym w stosunku do podopiecznych
oddanych mu pod dozér” lub nadzér’ na mocy orzeczenia sadowego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kurator sadowy jest funkcjonariuszem publicznym, ktéry realizuje okreslone przez prawo zadania
o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym,
zwigzane z wykonywaniem orzeczen sadu. Kuratorzy sgdowi wykonujacy orzeczenia w sprawach
karnych™ sg kuratorami dla dorostych, a wykonujacy orzeczenia w sprawach rodzinnych®® i dotyczacych
nieletnich® sg kuratorami rodzinnymi. Kurator sadowy wykonuje swoje obowiazki w zaktadach
zamknietych  (zaktadach  karnych, placéwkach opiekunczo-wychowawczych i leczniczo-
-rehabilitacyjnych) lub w miejscach zamieszkania oséb, wobec ktérych toczy sie postepowanie karne™
(podopiecznych).

Bez wzgledu na miejsce, w ktérym kurator sgdowy wykonuje swoje obowigzki i na to, czy wykonuje
orzeczenia w sprawach rodzinnych czy karnych, jego praca zawsze polega na dostarczaniu wsparcia,
opieki oraz pomocy doradczej i socjalnej osobom, ktdre zostaty powierzone jego pieczy. Gtéwnym
zadaniem kuratora sgdowego jest zapewnienie regularnej kontroli i opracowanie sprawozdan
dotyczacych wykonywania przez osobe (lub rodzine), nad ktérg sprawuje kuratele, postanowien
zawartych w orzeczeniu, ale rowniez ksztattowanie odpowiednich postaw i zachowan u podopiecznych.

Kurator sgdowy dla dorostych organizuje i kontroluje wykonanie orzeczonej wobec skazanego kary
ograniczenia wolnosci'® w postaci obowiazku wykonywania prac uzytecznych spotecznie. Ponadto
kurator sgdowy kontroluje zachowanie osoby zagrozonej karg lub skazanej i wypetnianie przez nig
obowiazkdw warunkujacych zastosowanie $rodkéw probacyinych®. Dziatanie kuratora sadowego
polega na prowadzeniu wywiadéw $rodowiskowych? dotyczacych funkcjonowania podopiecznych,
wizytach w miejscu ich zamieszkania, sprawdzaniu dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé czy tez
zadaniu wyjasnied zwigzanych z sytuacjami zaistniatymi w trakcie sprawowania dozoru. Kurator
sgdowy ma wglagd w dokumenty sgdowe oraz informacje na temat podopiecznych bedace
w posiadaniu policji i wszelkich innych instytucji lub organizacji, z ktérymi podopieczni mieli kontakt.
Zebrane na podstawie wywiaddéw i dokumentacji informacje powinny postuzy¢ kuratorowi
sgdowemu do wypracowania metod rozwigzywania problemoéw podopiecznych.

Zadania kuratora sgdowego zajmujgcego sie osobami dorostymi, ktdére przebywajg w zaktadach
karnych, polegaja na przygotowaniu skazanych do zwolnienia i na sprawowaniu nad nimi opieki
postpenitencjarnej'’. Kurator sadowy udziela takim podopiecznym wsparcia pozwalajgcego
na szybszy powrdt do spofeczenstwa. Pomaga takze rodzinom osdb przebywajgcych w zaktadach
karnych.

Rodzinny kurator sgdowy sprawuje nadzér nad osobami nieletnimi przebywajgcymi w zaktadach
poprawczych lub zwolnionymi z tych zaktadéw (niekiedy warunkowo). Ponadto sprawuje nadzor
w sprawach opiekuriczych dotyczacych ograniczenia wtadzy rodzicielskiej?®. Podopiecznymi
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kuratoréw sadowych sg takze osoby czesciowo®™ lub catkowicie ubezwtasnowolnione®, jak réwniez
uzaleznione od alkoholu badz srodkéw odurzajgcych. Kurator sgdowy, sprawujgc nadzér nad osobg,
w stosunku do ktérej zostat orzeczony obowigzek poddania sie leczeniu odwykowemu, organizuje
i prowadzi dziatania majgce na celu pomoc osobie zobowigzanej w osiggnieciu celéw leczenia.

Ze wzgledu na zakres dziatan i formalne wymagania konieczne do wykonywania zawodu, kuratoréw
sgdowych dzieli sie na kuratoréw zawodowych i kuratoréw spotecznych — w przypadku tych
pierwszych wymagane jest wyksztatcenie kierunkowe wyzsze oraz zdanie egzaminu kuratorskiego
poprzedzonego aplikacjg'. Kuratorzy zawodowi dodatkowo s3 odpowiedzialni za organizacje pracy
kuratoréw spotecznych i sprawowanie patronatu nad aplikantami® kuratorskimi.

Problemy, z ktérymi w codziennej pracy stykajg sie kuratorzy sadowi, sg zréznicowane, ale czesto
wynikajg z uzaleznien, przemocy, choréb, warunkdéw socjalno-bytowych czy bezrobocia. Ze wzgledu
na specyfike pracy i Srodowiska, w ktérych dziata kurator sgdowy, jest on stale narazony na konflikty
i obcigzony duzg odpowiedzialnoscig spoteczno-moralng.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie kurator sgdowy wykonuje prace polegajgcy na:

— sprawowaniu dozoréw wynikajgcych z orzeczen sadu w sprawach karnych,

— sprawowaniu nadzoréw wynikajacych z orzeczen sadu w sprawach rodzinnych i dotyczacych
nieletnich,

— podejmowaniu wspoétpracy ze szkotami i innymi instytucjami zajmujgcymi sie wychowaniem,
leczeniem oraz udzielajgcymi pomocy podopiecznym,

— podejmowaniu wspodtpracy ze stuzbg penitencjarng zaktadéw karnych oraz personelem
pedagogicznym zaktadéw poprawczych i placéwek opiekuriczo-wychowawczych,

— podejmowaniu wspdtpracy z zaktadami, w ktérych nieodptatnie wykonywana jest dozorowana
praca w ramach ograniczenia wolnosci,

— przeprowadzaniu wywiaddéw srodowiskowych (zleconych przez sad),

— kontrolowaniu wykonywania obowigzkéw natozonych na skazanego przez sad,

— organizowaniu i Swiadczeniu pomocy postpenitencjarnej,

— pomocy podopiecznym w organizowaniu nauki, pracy i czasu wolnego,

— sprawowaniu kontroli nad wykonywaniem obowigzkéw przez rodzicow, ktéorych wiadza
rodzicielska zostata ograniczona w inny sposéb niz ustanowienie nadzoru kuratora sgdowego,

— udzielaniu pomocy nieletnim zwalnianym z zaktadéw wychowawczych i poprawczych oraz
opuszczajgcym rodziny zastepcze,

— organizowaniu i prowadzeniu dziatan majacych na celu pomoc osobom uzaleznionym oraz
zobowigzanym do leczenia odwykowego.

WAZNE:
Kurator sagdowy wykonuje prace zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawnymi. Dlatego powinien na
biezgco uzupetnia¢ swoja wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca kuratora sgdowego moze by¢ wykonywana:
— w zamknietych placéwkach i zaktadach, w ktdrych przebywajg podopieczni kuratora sgdowego
(zaktady karne, placéwki opiekunczo-wychowawcze, placéwki leczniczo-rehabilitacyjne),
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— W miejscu zamieszkania i srodowisku codziennego funkcjonowania oséb objetych nadzorem lub
dozorem kuratora sgdowego,
— w budynku sadu, gdzie kurator sgdowy petni dyzury sgdowe.

W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw kurator sadowy jest zmuszony do czestego
przemieszczania sie pomiedzy wymienionymi miejscami.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kurator sagdowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym umozliwiajgcym zbieranie, przygotowywanie
i przetwarzanie materiatéw oraz danych (np. plikéw tekstowych) niezbednych do planowania
i realizacji pracy,

— oprogramowanie do przeglagdania zasobdw internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— typowe urzadzenia biurowe, tj. drukarka, ksero, skaner,

— telefon stacjonarny i komdrkowy.

Organizacja pracy

Praca kuratora sadowego odbywa sie w zrédznicowanych godzinach i ma przede wszystkim charakter
zadaniowy, co oznacza, ze to kurator sadowy decyduje o czasie jej wykonywania w zaleznosci
od specyfiki i ilosci spoczywajacych na nim obowigzkow.

Kurator sagdowy moze by¢ zmuszony do przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego we wczesnych
godzinach porannych badz pdznym wieczorem. W miejscu zamieszkania podopiecznego ma prawo
pojawic sie miedzy godzing 7:00 a 22:00.

Wiekszos$¢ swoich obowigzkéw kurator sgdowy wykonuje indywidualnie — sam decyduje nie tylko
o godzinach, ale réwniez o metodach wykonywania pracy, dostosowujac je do poszczegdlnych
przypadkéw. Zadania kuratora sgdowego wymagajg czestych kontaktéw z ludZmi, sposrdd ktérych
cze$¢ moze by¢ wobec kuratora sgdowego niechetna lub agresywna.

Oprécz wykonywania obowigzkow w terenie, kurator sgdowy petni dyzury sadowe w czasie
ustalonym przez prezesa sadu rejonowego, po zasiegnieciu opinii kierownika zespotu kuratorskiej

stuzby sadowej”.

Kurator sagdowy nalezy do zespotu kuratorskiej stuzby sgdowej, ktéry gromadzi kuratoréw rodzinnych
i kuratoréw dla dorostych. Kazdy z nich wykonuje swoje obowigzki na okreslonym terenie. Teren ten
pokrywa sie z wycinkiem obszaru wtasciwosci sgdu rejonowego, przy ktérym funkcjonuje dany zespét
kuratorskiej stuzby sgdowej. Nad prawidtowym funkcjonowaniem zespotu kuratorskiej stuzby
sgdowej czuwa jego kierownik. Poszczegdlne zespoty funkcjonujgce na terenie okregu nadzoruje
kurator okregowy, dziatajgcy przy sgdzie okregowym i podlegajacy prezesowi tego sadu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Osoby pracujgce w zawodzie kurator sagdowy s3 narazone na zagrozenia wynikajgce z kontaktéw
z osobami, nad ktdrymi sprawowany jest dozor lub nadzér oraz cztonkami ich rodzin, niekiedy
nastawionymi wobec kuratora sgdowego w sposdb agresywny. Wykonywanie obowigzkow
stuzbowych przez kuratora sgdowego moze w skrajnych przypadkach wigza¢ sie z ryzykiem czynnej
napasci ze strony tych oséb. Z kolei swiadomo$é wystepowania takiego ryzyka jest czynnikiem
mogacym wywotywac dtugotrwaty stres, dlatego prace kuratora sgdowego powinny wykonywac
osoby o szczegdlnie wysokiej odpornosci emocjonalne;j.

W zwigzku z kontaktami z podopiecznymi praca kuratora sgdowego wigze sie takze z ryzykiem
zarazenia chorobami wywotywanymi przez wirusy (np. grypy, zapalenia watroby, ospy wietrznej
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i pétpasca, HIV), bakterie (np. pratki gruzlicy) czy pasozyty (np. Swierzbowiec ludzki). Kurator sgdowy
jest narazony na kontakt z wymienionymi czynnikami biologicznymi szczegdlnie podczas
przeprowadzania wchodzacych w zakres jego obowigzkéw badan na obecnos$¢ alkoholu, srodkéw
odurzajgcych oraz substancji psychotropowych u nieletnich, skazanych czy sprawcéw oddanych pod
dozér lub zobowigzanych do powstrzymania sie od naduzywania alkoholu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd kurator sagdowy wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostrosé¢ wzroku,

—  zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamig¢,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos$¢ motywowania podopiecznych,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos¢ improwizacji,

— zdolnos¢ do wchodzenia w réznorodne role spoteczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw,
— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow,

— zdolnos¢ rozgraniczania pracy zawodowej od zycia prywatnego,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowosé do wspétdziatania,

— gotowosé do pracy w warunkach izolacji spotecznej,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
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— komunikatywnosg,

— asertywnosc¢,

— operatywnosé i skutecznosé,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematyczno$é,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odporno$é emocjonalna,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— empatia,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— kontrolowanie wtasnych emaocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— wytrwatos¢ i cierpliwosé,

— zainteresowania spoteczne,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoby pracujace w zawodzie kurator sagdowy ze wzgledu na koniecznos¢ bezposredniego kontaktu
z ludZzmi powinny odznacza¢ sie dobrymi wzrokiem i stuchem, ktére pozwalaja na swobodnag
komunikacje werbalna.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sg choroby psychiczne iniepetnosprawnosé
intelektualna, poniewaz praca zwigzana jest z duzg odpowiedzialnosciag za podejmowane decyzje.
W tym zawodzie wymagana jest ogdlna dobra sprawnos¢ fizyczna i sprawnos¢ konczyn dolnych, ze
wzgledu na koniecznos$¢ swobodnego poruszania sie miedzy miejscami zamieszkania podopiecznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie kurator sagdowy wymagane jest — dla kuratoréw zawodowych —
ukonczenie wyiszych studidow magisterskich z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych,
socjologicznych lub prawnych albo innych wyzszych studiéw magisterskich i studiéw podyplomowych
z obszaru nauk spotecznych, a nastepnie aplikacji kuratora sgdowego.

Odmienne wymagania co do wyksztatcenia stawiane sg kuratorom spotecznym, ktérzy powinni
posiadac¢ co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe i doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalno$ci resocjalizacyjnej, opiekurczej lub wychowawczej.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Uprawnienia do podjecia pracy w zawodzie kurator sadowy (zawodowy) mozna uzyskac¢ poprzez
ukonczenie studidw wyzszych magisterskich z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych lub
prawnych oraz odbycie aplikacji kuratorskiej zakoriczonej egzaminem. Aplikantem kuratorskim moze
zostac osoba, ktora:

— posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych oraz obywatelskich,

jest nieskazitelnego charakteru,

— jest zdolna ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia obowigzkéw kuratora zawodowego,
przedtozy informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktora jej dotyczy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Kurator sadowy (zawodowy) moze awansowac na stanowisko starszego kuratora zawodowego,
a nastepnie kuratora specjalisty. Wyzszy stopien stuzbowy kurator sgdowy moze otrzymaé po
3 latach wyrdzniajacej sie pracy, liczac od dnia poprzedniego awansu. Od tej reguty przewiduje sie
odstepstwo — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kurator sgdowy moze liczyé na wczesniejszy
awans, jesli osigga bardzo dobre wyniki w pracy.

Osoba, ktéra posiada co najmniej 5-letni staz pracy kuratorskiej i uzyskata stopien kuratora
specjalisty, a w wyjatkowym wypadku stopien starszego kuratora zawodowego, moze zostac
powotana na stanowisko kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sgdowej.

Pracownik w tym zawodzie, ktory posiada co najmniej 7-letni staz pracy kuratorskiej i stopien
kuratora specjalisty, wyjatkowo — stopien starszego kuratora zawodowego, a takze wyrdznia sie
umiejetnosciami w zakresie zarzadzania i kierowania, moze zosta¢ mianowany kuratorem
okregowym lub zastepcg kuratora okregowego.

Osoba, ktéra pracuje jako kurator spoteczny i posiada wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe
oraz zdany egzamin maturalny, moze podjaé wyzisze studia magisterskie z zakresu nauk
pedagogiczno-psychologicznych, socjologicznych lub prawnych albo inne wyzsze studia magisterskie
i studia podyplomowe z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych, socjologicznych lub prawnych,
a nastepnie odbyc¢ aplikacje kuratorska i zdaé¢ egzamin kuratorski. Wéwczas moze zostaé zatrudniona
na stanowisku kuratora zawodowego.

WAZNE:

Osoba posiadajgca kompetencje w zawodzie kurator sgdowy ma ponadto mozliwos¢ podjecia pracy w innych,
pokrewnych zawodach, np.: specjalista resocjalizacji, wychowawca w jednostkach penitencjarnych czy
mediator sgdowy.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie kurator sadowy istnieje — dla kuratoréw zawodowych — konieczno$é
potwierdzenia kompetencji zawodowych egzaminem kuratorskim zdawanym po odbyciu aplikacji
kuratorskiej. Aplikant zdaje egzamin przed komisjg egzaminacyjng, ktdérg powotuje Prezes Sadu
Okregowego.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kurator sagdowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Specjalista resocjalizacji 263505
Wychowaweca w jednostkach penitencjarnych 263506
Mediator sagdowy 263507

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kurator sadowy wykonuje rdznorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Sprawowanie dozoru, nadzoru i innych form kontroli zleconej przez sad.

Z2 Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych.

Z3 Udzielanie pomocy postpenitencjarnej.

Z4 Koordynowanie dziatalnosci kuratoréw spotecznych.

Z5 Sprawowanie patronatu nad aplikantami kuratorskimi.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie orzeczen sagdu w zakresie realizacji zadan
o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym
i kontrolnym

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie orzeczen sadu w zakresie realizacji zadan
o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Sprawowanie dozoru, nadzoru i innych form kontroli zleconej przez sad
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Przepisy prawne dotyczgce dziatalnosci kuratoréw | e  Stosowac przepisy prawne dotyczgce
sadowych; dziatalnosci kuratoréw sadowych;
e Zasady prowadzenia dokumentacji kuratorskiej; e  Prowadzi¢ dokumentacje kuratorskg;
e  7Zrédta informacji o podopiecznych, a takze e  Korzystac ze zrédet informacji na temat
o srodowiskach, w ktérych funkcjonuja; podopiecznych i ich Srodowisk;
e  Procedury sgdowe, przepisy prawa rodzinnego e Planowac i stosowac wobec podopiecznych
i opiekuriczego oraz regulacje dotyczace oddziatywania profilaktyczno-resocjalizacyjne
postepowania cvwilnegol3, a takze przepisy i opiekurniczo-wychowawcze w oparciu
prawa karnego materialnego”, procesowego'® 0 obowigzujgce przepisy;
i wykonawczego'’; e Diagnozowac i rozwigzywac problemy, ktére
e Problemy, czynniki i metody, ktdére sprzyjajg badz nie sprzyjaja resocjalizacji i kontroli
nie sprzyjaja resocjalizacji i kontroli podopiecznych;
podopiecznych; e Rozpoznawad i stosowac optymalne metody
e  Metody kontroli i oddziatywania na kontroli i oddziatywania na podopiecznych;
podopiecznych; e Wspotdziatad z organizacjami, instytucjami,
e Organizacje, instytucje, stowarzyszenia i inne stowarzyszeniami i innymi podmiotami,
podmioty, ktorych celem dziatania jest pomoc ktorych celem dziatania jest pomoc
podopiecznym. podopiecznym.
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22 Przeprowadzanie wywiaddow srodowiskowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i regulacje prawne dotyczace
przeprowadzania wywiaddw $rodowiskowych
w sprawach z zakresu prawa rodzinnego,
opiekunczego i karnego;

e Metody prowadzenia rozmowy, ktdra stanowi
podstawe do wypetnienia kwestionariusza
wywiadu srodowiskowego;

e  Zrédta informacji o osobach, ktérych dotycza
wywiady srodowiskowe.

e Wypetnia¢ kwestionariusze wywiadow
srodowiskowych;

e  Przeprowadzac¢ rozmowy, ktore stanowig
podstawe do wypetnienia kwestionariusza
wywiadu Srodowiskowego;

e Formutowac wtasne spostrzezenia i konkluzje
na podstawie dostepnych Zrédet informacji
0 osobach, ktérych dotyczg wywiady
Srodowiskowe.

Z3 Udzielanie pomocy postpenitencjarnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy prawa regulujgce udzielanie pomocy
osobom skazanym;

e Roleizadania instytucji, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem dziatania jest pomoc
w spotecznej readaptacji skazanych;

e  Zrédta informacji na temat skazanego i jego
rodziny;

e Spektrum zagrozen funkcjonowania skazanych
w warunkach wolnosciowych oraz metody
rozwigzywania problemdw z nich wynikajacych.

e Stosowac przepisy prawa regulujgce udzielanie
pomocy osobom skazanym;

e Sprawowac kontrole nad funkcjonowaniem
w warunkach wolnosciowych oséb
opuszczajacych zaktady karne i zapewniac im
wsparcie informacyjno-doradcze;

e Przygotowac Srodowisko rodzinne oraz
spoteczne skazanego do jego powrotu;

e Wspodtpracowac z instytucjami,
stowarzyszeniami i organizacjami, ktorych
celem dziatania jest pomoc w spotecznej
readaptacji skazanych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie pracy podlegtych kuratoréw spotecznych

i aplikantéw kuratorskich

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie pracy podlegtych kuratorow spotecznych i aplikantow
kuratorskich obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5 do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Koordynowanie dziatalnosci kuratoréow spotecznych

UMIEJETNOSCI — potrafi:

WIEDZA - zna i rozumie:

Nadzorowad terminowos¢ wykonywania

obowigzkow przez kuratoréw spotecznych,

a takze udziela¢ pomocy co do metod i form

oddziatywania wychowawczego;

e  Analizowac sprawozdania sktadane przez
kuratoréw spotecznych z powierzonych im zadan;

e Organizowac szkolenia dla kuratoréw

spotecznych.

e Metodyke pracy kuratora spotecznego; .

e Przepisy prawne dotyczgce dziatalnosci kuratoréw
sadowych i spotecznych;

e Metody przekazywania wiedzy.
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25 Sprawowanie patronatu nad aplikantami kuratorskimi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Program aplikacji kuratorskiej; e Ustala¢ w porozumieniu z kierownikiem

e  Przepisy prawne dotyczace dziatalnosci kuratoréw zespotu plan przebiegu aplikacji;
sadowych oraz inne wiadomosci potrzebne do e Zapoznawac aplikanta z zadaniami kuratora
wykonywania zawodu kurator sagdowy; sadowego;

e Formy i zasady pracy z dorostymi; e Nadzorowac i opiniowac prace aplikanta;

e Cechy osobowosciowe (wykraczajgce poza wiedze | ® Oceniaé¢ w sposéb obiektywny, czy aplikant
teoretyczna i umiejetnosci praktyczne) potrzebne posiada cechy osobowosciowe (wykraczajace
do wykonywanie zawodu kurator sgdowy. poza wiedze teoretyczng i umiejetnosci

praktyczne) potrzebne do wykonywanie
zawodu kurator sgdowy.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kurator sgdowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadar zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje wykonywane w ramach orzeczen sadu.

e Wykonywania samodzielnie obowigzkéw stuzbowych z uwzglednieniem dobra oséb
podlegajgcych jego pieczy oraz z dbatoscig o zachowanie porzgdku spotecznego.

e Kierowania sie zasadami etyki zawodowej w przeprowadzaniu poszczegdlnych postepowan.

e Przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci i poufnosci.

e Wykazywania empatii w identyfikowaniu potrzeb i probleméw oraz udzielania informacji
pozwalajgcych na wspieranie podopiecznych i ich rodzin.

e Whykazywania swiadomosci konsekwencji podejmowanych decyzji dla oséb podlegajgcych pieczy
kuratora sgdowego, ich rodzin i srodowiska, w ktérym funkcjonuja.

e Dzielenia sie swojg wiedzg z podlegajgcymi mu kuratorami spotecznymi i objetymi jego
patronatem aplikantami kuratorskimi.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
kurator sadowy.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kurator sadowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kurator sadowy nawigzuja do opiséw poziomdow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kurator sagdowy moze znalez¢ prace wytgcznie w sgdach powszechnych — sgdach rejonowych lub
okregowych.

Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie sg czeSciowo ograniczone. Dzieje sie tak, poniewaz nabdr na
aplikacje kuratorska, przez ktérg prowadzi jedyna droga do podjecia pracy w charakterze
zawodowego kuratora sadowego, ogtasza dany sad okregowy na swoich stronach internetowych
tylko wéwczas, gdy za posrednictwem wtasciwego sgdu apelacyjnego Ministerstwo Sprawiedliwosci
przydzieli mu nowe etaty kuratorskie lub jesli powstang wakaty w zwigzku z przechodzeniem
kuratoréw zawodowych na emeryture lub odchodzeniem z zawodu z innych powodoéw.

Mimo to obecnie (2018 r.) liczba ofert pracy w zawodzie kurator sgdowy jest w skali catego kraju
zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie. Jednoczes$nie


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Kurator sadowy 263501

wtasciwie w kazdym wojewddztwie znajdujg sie pojedyncze powiaty, w ktérych odnotowano wzrost
zapotrzebowania na kuratoréw sgdowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Podjecie zawodu kurator sgdowy wymaga — dla kuratorow zawodowych — ukonczenia wyzszych

studiéw magisterskich:

— z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych, socjologicznych lub prawnych. Przyktadowe
kierunki studidéw magisterskich Il stopnia: profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, pedagogika,
psychologia, socjologia. Mozliwe jest réwniez ukoriczenie jednolitych studiéw magisterskich
na kierunku prawo,

— innych, dowolnych wyzszych studiéw magisterskich i studiow podyplomowych z zakresu nauk
pedagogiczno-psychologicznych,  socjologicznych  lub  prawnych. Przyktadowe studia
podyplomowe: przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, pedagogika resocjalizacyjna z elementami
neopenologii®, resocjalizacja i wczesna interwencja spoteczna, zachowania problemowe
mtodziezy — profilaktyka, wsparcie, interwencja.
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Po ukonczeniu wyzszych studiéw magisterskich i studiéw podyplomowych kandydat do pracy
w zawodzie (jako kurator zawodowy) musi odby¢ roczng aplikacje kuratorska. Aplikantem
kuratorskim moze zostac osoba, ktdra oprdcz ukoriczonych studiéw:

— posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

— jest nieskazitelnego charakteru,

— jest zdolna ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia obowigzkéw kuratora zawodowego,

— przedtozy informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktdra jej dotyczy.

Rekrutacja na aplikacje kuratorskg odbywa sie na zasadzie egzaminu konkursowego, ktory jest
przeprowadzany przez komisje egzaminacyjng powotang przez prezesa sgdu okregowego. Na
aplikacje kuratorska przyjmowani sg kandydaci, ktérzy w egzaminie uzyskali najwiekszg liczbe
punktow.

Aplikant kuratorski zostaje zatrudniony w sadzie okregowym na podstawie umowy o prace zawartej na
czas okreslony. W czasie aplikacji zapoznaje sie z zasadami pracy kuratora sadowego, pozostajgc pod
opiekg swojego patrona (kuratora zawodowego). Po pomysinym zdaniu egzaminu kuratorskiego
kandydat do pracy w zawodzie moze zostaé¢ zatrudniony na stanowisku zawodowego kuratora
sgdowego.

Osoby, ktére chca podjgé prace jako kuratorzy spoteczni, powinny uzyska¢ co najmniej wyksztatcenie
srednie lub s$rednie branzowe i doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci resocjalizacyjnej,
opiekunczej lub wychowawczej. Kuratorem spoftecznym moze zosta¢ osoba, ktdra oprocz
wymienionych warunkéw:

posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

jest nieskazitelnego charakteru,

jest zdolna ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia obowigzkéw kuratora zawodowego,
przedtozy informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktéra jej dotyczy.

Kuratorzy spoteczni, ktdrzy posiadajg wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i zdany egzamin
maturalny, mogg podja¢ ksztatcenie na jednolitych studiach magisterskich lub studiach wyzszych
licencjackich, a nastepnie wyzszych magisterskich w odpowiednim zakresie, by kontynuowac Sciezke
ksztatcenia wymagang do podjecia pracy zawodowego kuratora sgdowego.

Szkolenie

Kurator sagdowy moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez uczestnictwo:

— w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez organy administracji publicznej (np. sady,
szkoty podlegajgce bezposrednio nadzorowi Ministra Sprawiedliwosci), organy samorzadu
kuratorskiego i ich partnerskie stowarzyszenia branzowe,

— w kursach organizowanych przez prywatne firmy edukacyjne.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Takie szkolenia, kursy i konferencje przyktadowo moga dotyczy¢:

— modelu postepowania przygotowawczego™ oraz sadowego w postepowaniu karnym,
— mediacji® i przeciwdziatania przemocy domowej,

— readaptacji spotecznej w swietle uwarunkowan prawnych i psychologicznych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie kurator sadowy (zawodowy) stanowi
odpowiednio do rangi stopnia stuzbowego wielokrotnos¢ kwoty bazowej, co roku waloryzowanej,
ktéra w 2018 roku wynosita 1 873,84 zt brutto. Mnozniki wynagrodzenia zasadniczego ustala Rada
Ministrow w drodze rozporzadzen. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkow
oraz uzyskiwanych w pracy wynikéw, kuratorom sgdowym przystugujg dodatki: za prace terenowg,
funkcyjne, patronackie, specjalne, za wieloletnig prace. Najlepiej zarabiajgcy kuratorzy sgdowi
uzyskujg catkowite wynagrodzenie miesieczne powyzej 6 600 zt brutto.

Kurator spoteczny otrzymuje miesieczny ryczatt w ramach zwrotu kosztéw, jakie ponosi, sprawujgc
dozdr lub nadzér nad podopiecznymi oraz za przeprowadzenie kazdego wywiadu srodowiskowego.
Ryczatt za sprawowanie jednego dozoru lub nadzoru wynosi od 2% do 4% kwoty bazowej ustalonej
dla kuratoréw zawodowych na podstawie przepiséw o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej. Liczba dozoréw lub nadzoréw sprawowanych przez kuratora spotecznego nie
powinna przekraczac 10. Z reguty miesiecznie kurator spoteczny uzyskuje kwote wahajgca sie miedzy
500 a 700 zt netto.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie kurator sgdowy mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéow stuchowych,
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— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg konczyn gdrnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej precyzyjnych
czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1014).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 652, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 487, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2016 r. w sprawie sposobu i trybu
wykonywania czynnosci przez kuratoréw sgdowych w sprawach karnych wykonawczych (Dz. U.
poz. 969).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (t.j. Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie nadzoru nad
nieletnim (Dz. U. poz. 855).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 czerwca 2003 r. w sprawie szczegétowego
sposobu wykonywania uprawnien i obowigzkéw kuratoréw sgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
989).

Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie wynagrodzen kuratoréw
zawodowych i aplikantéw kuratorskich (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1547, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Hotyst B., Wojtera E.: Bezpieczeistwo kuratoréw sgdowych w sSwietle badan ogdlnopolskich.
Wyisza Szkofa Administracyjno-Spoteczna w Warszawie — Oficyna Wydawnicza Aspra-JR,
Warszawa 2013.

Jadach K.: Praca kuratora sgdowego w sprawach rodzinnych, nieletnich i karnych. Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2011.

Jedynak T., Stasiak K. (red.): Zarys metodyki pracy kuratora sgdowego. Wolters Kluwer,
Warszawa 2018.

Konopczynski M.: Metody twodrczej resocjalizacji. Teoria i praktyka wychowawcza. PWN
Pedagogium, Warszawa 2006.

Kwasniewski J. (red.): Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja. Instytut Profilaktyki Spotecznej
i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2009.

Ostrihanska Z., Paszkiewicz A.: Praca z indywidualnym przypadkiem w nadzorze rodzinnego
kuratora sgdowego. Norbertinum, Lublin 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Wynagrodzenia.pl (Sedlak & Sedlak): https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-
kurator-sadowy

Portal zawodowe.com, Jak zosta¢ kuratorem sagdowym:
https://www.zawodowe.com/kategorie/prawo_i_administracja/kurator_sadowy/jak_zostac
Portal zawodowe.com, O zawodzie kuratora sgdowego:
https://www.zawodowe.com/kategorie/prawo_i_administracja/kurator_sadowy/opis_i_zarobki
Przewodnik po zawodach Biura Karier Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu:
https://www.biurokarier.umk.pl/kurator-sadowy

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdélnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.
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Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiagczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aplikacja Praktyka osoby majgcej studia prawnicze https://encyklopedia.pwn.pl/ha
i przygotowujgce;j sie do zawodu sedziego, slo/aplikacja;3870343.html
prokuratora, adwokata, notariusza, radcy [dostep: 31.10.2018]
prawnego, pracownika administracji pafstwowe;j
(np. kuratora sgdowego) lub referendarza
sadowego.

2 Aplikant Absolwent studidw wyzszych, najczesciej https://encyklopedia.pwn.pl/ha
prawniczych, odbywajgcy praktyke przygotowujacg | slo/aplikant;3870348.html
do wykonywania zawodu adwokata, radcy [dostep: 31.10.2018]
prawnego, notariusza, prokuratora, sedziego,
pracownika administracji (np. kuratora sgdowego).

3 Diagnoza spoteczna Ekspertyza spoteczna, stwierdzenie czestosci https://encyklopedia.pwn.pl/ha
wystepowania okreslonych zjawisk spotecznych slo/diagnoza-spoleczna;

i zachodzacych miedzy nimi zaleznosci. Dziedzina 3892407.html
praktycznego zastosowania badan spotecznych [dostep: 31.10.2018]
w zakresie formutowania prognoz spotecznych

i rozwigzywania waznych spotecznie problemoéw.

Wyniki diagnozy spotecznej sg podstawa do

okreslenia odchylen od pozgdanego stanu i podjecia

praktycznych dziatan.

4 Dozér W polskim prawie karnym forma zwiekszenia https://encyklopedia.pwn.pl/ha
oddziatywania wychowawczego i kontroli slo/dozor;3894050.html
zachowania sprawcy przestepstwa, wobec ktérego [dostep: 31.10.2018]
zastosowano kare ograniczenia wolnosci,
probacyjne srodki karne (warunkowe umorzenie
postepowania karnego, warunkowe zawieszenie
wykonania kary, warunkowe zwolnienie) lub
lecznicze srodki zabezpieczajace.

5 Kuratorska stuzba Kuratorskg stuzbe tworza kuratorzy zawodowi http://www.niebieskalinia.pl/pi

sadowa i spoteczni. Kuratorzy zawodowi i spoteczni, smo/wydania/dostepne-
wykonujgcy w danym sadzie rejonowym artykuly/4967-sady-i-
orzeczenia w sprawach karnych, tworzg Zespoty kuratorska-sluzba-sadowa
Kuratorskiej Stuzby Sgdowej (ZKSS) wykonujgce [dostep: 31.10.2018]
orzeczenia w sprawach karnych.

6 Mediacja Posredniczenie w sporze majgce na celu utatwienie | https://sjp.pwn.pl/sjp/mediacja
stronom dojscie do porozumienia. ;2482112 .html

[dostep: 31.10.2018]

7 Nadzér Forma resocjalizacji i wychowania, o ktdrej Definicja opracowana przez
decyduje sad rodzinny. Polega na: sprawowaniu zespot ekspercki na podstawie:
nadzoru na rodzinami i rodzinami zastepczymi, http://www.wola.waw.pl/data/
nadzoru nad nieletnimi oraz nadzoru nad other/zadania_kuratorow_sado
przebiegiem leczenia odwykowego. wyc__ 1 .pdf

[dostep: 31.10.2018]
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8 Neopenologia Odtam penologii, nauki o genezie, ewolucji Definicja opracowana przez
historycznej, funkcji i celach kary w zwalczaniu zespot ekspercki na podstawie:
przestepczosci. https://encyklopedia.pwn.pl/ha

slo/penologia;3955750.html
[dostep: 31.10.2018]

9 Nieletni Osoba, ktéra popetnita czyn zabroniony przez https://encyklopedia.pwn.pl/ha
ustawe karng przed ukoriczeniem okreslonego slo/nieletni;3947324.html
wieku (w Polsce 17 lat). Mtody wiek sprawcy, [dostep: 31.10.2018]
niedojrzatos$¢ psychiczna i fizyczna powoduja,
ze wspotczesne ustawodawstwa stosujg wobec
nieletnich odmienne zasady odpowiedzialnosci
karnej oraz specyficzne srodki reedukacji.

10 | Ograniczenie wolnosci W polskim prawie karnym jedna z kar zasadniczych https://encyklopedia.pwn.pl/ha
wymierzanych sprawcom przestepstw (reguluje slo/ograniczenie-

Kodeks karny) oraz wykroczen (reguluje Kodeks wolnosci;3950315.html

wykroczen). [dostep: 31.10.2018]

11 | Opieka/pomoc W Polsce pomoc udzielana potrzebujacym jej https://encyklopedia.pwn.pl/ha

postpenitencjarna wiezniom, bytym wiezniom i ich rodzinom. Po slo/postpenitencjarna-

reformie prawa karnego od 1998 postpenitencjarna pomoc;3960934.html

pomoc ma podstawe prawng unormowang [dostep: 31.10.2018]

w Kodeksie karnym wykonawczym, w ustawach

0 pomocy spotecznej i stuzbie wieziennej. Polega

gtéwnie na $wiadczeniu pomocy materialnej,

medycznej, znalezieniu pracy i zakwaterowania,

udzielaniu porad prawnych.

12 | Orzeczenie Rozstrzygniecie konkretnej sprawy przez organ https://encyklopedia.pwn.pl/ha
panstwa dziatajgcy w ramach swej kompetenciji. slo/orzeczenie;3952062.html
W prawie polskim orzeczenia sg wydawane [dostep: 31.10.2018]

w postaci wyrokéw lub postanowien. W procesie
cywilnym orzeczenia zapadaja w formie wyroku lub
postanowienia, a w postepowaniu nieprocesowym
tylko w formie postanowienia. W procesie karnym
orzeczenia dzielg sie na wyroki, nakazy karne,
postanowienia.

13 | Postepowanie cywilne Czynnosci saddéw i innych wiasciwych organdéw oraz | https://encyklopedia.pwn.pl/ha
wystepujgcych przed tymi organami stron slo/postepowanie-

i uczestnikdw zmierzajgce do rozpoznania sadowe;4009615.html
i rozstrzygniecia spraw cywilnych. [dostep: 31.10.2018]

14 | Postepowanie karne Postepowanie sgdu zwigzane z rozpoznaniem https://encyklopedia.pwn.pl/ha
spraw o przestepstwa. Gtdwne stadia to slo/postepowanie-
postepowanie przygotowawcze, przed sgdem karne;3960902.html
| instancji, odwotawcze, wykonawcze [dostep: 31.10.2018]

(po uprawomocnieniu sie orzeczenia).
15 | Postepowanie Pierwsze, obligatoryjne stadium postepowania https://encyklopedia.pwn.pl/ha
przygotowawcze karnego w sprawach o przestepstwa scigane slo/postepowanie-
z urzedu. W Polsce postepowanie przygotowawcze przygotowawcze;3960910.html
prowadzi organ scigania (prokurator lub pod jego [dostep: 31.10.2018]
nadzorem policja albo inne uprawnione organy)
w celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia
przez sad.
16 | Prawo karne Dziedzina prawa okreslajgca czyny bedace https://encyklopedia.pwn.pl/ha

przestepstwami, grozace za popetnienie
przestepstw kary i Srodki karne oraz srodki
zabezpieczajace, stosowane w zwigzku

z naruszeniem prawa karnego, a takze zasady
odpowiedzialnosci karne;j.

slo/prawo-karne;3961860.html
[dostep: 31.10.2018]
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17 | Prawo karne Jest to zbiér norm prawnych, ktére okreslajg jakie https://www.socium.pl/prawo-
materialne czyny sg uznawane za przestepstwa oraz jakie kary karne-materialne-procesowe-
grozg w przypadku ich popetnienia. wykonawcze.html
[dostep: 31.10.2018]
18 | Prawo karne Prawo karne procesowe to ogét norm prawnych https://www.arslege.pl/1770/m
procesowe regulujacych postepowanie karne. Prawo karne aterialy-
procesowe okresla uprawnienia i obowigzki edukacyjne/3756/prawo-karne-
organow procesowych, stron i pozostatych procesowe
uczestnikdw postepowania oraz normuje warunki, [dostep: 31.10.2018]
tryb i formy dokonywania czynnosci procesowych.
19 | Prawo karne Zespot norm prawnych, ktére reguluja tryb https://www.socium.pl/prawo-
wykonawcze wykonywania kar za przestepstwo oraz karne-materialne-procesowe-
uprawnienia os6b skazanych wykonawcze.html
[dostep: 31.10.2018]
20 | Prawo rodzinne Dziat prawa cywilnego zawierajgcy normy prawne https://encyklopedia.pwn.pl/ha
i opiekuncze regulujgce majgtkowe i osobiste stosunki, ktére slo/prawo-
wynikajg z zawarcia matzenstwa, takze stosunki rodzinne;3961900.html
bedace wynikiem istnienia pokrewienstwa, [dostep: 31.10.2018]
powinowactwa oraz przysposobienia.

21 | Profilaktyka Zapobieganie, prewencja. Zesp6t dziatan i Srodkéw Definicja opracowana przez
stosowanych w zapobieganiu wystepowaniu zjawisk zespot ekspercki na podstawie:
niepozadanych i negatywnych z perspektywy https://encyklopedia.pwn.pl/ha
porzadku publicznego i jednostkowego zycia 0séb slo/profilaktyka;3962469.html
powierzonych pieczy kuratora sgdowego. [dostep: 31.10.2018]

22 | Resocjalizacja Og6t zabiegdéw wychowawczych i terapeutycznych https://encyklopedia.pwn.pl/ha
(psychokorekcyjnych) zmierzajacych do slo/resocjalizacja;3967295.html
przywrdcenia jednostkom niedostosowanym [dostep: 31.10.2018]
spotecznie prawidtowego kontaktu ze
spoteczenstwem. Polega na przyswojeniu
jednostce spotecznie aprobowanych sposobéw
realizacji wtasnych potrzeb, przyjetych w danej
spotecznosci norm i standardéw postepowania,
uksztattowaniu w niej zdolnosci do podejmowania
i petnienia — zgodnie ze spot. oczekiwaniami —
wtasciwych jej rél spotecznych.

23 | Srodek probacyjny Instytucja przewidziana w kodeksie karnym, Definicja opracowana przez
majaca za zadanie realizacje wychowawczych zespot ekspercki na podstawie:
i prewencyjnych celéw kary; jego zatozeniem jest https://www.znajdzparagraf.pl/
resocjalizacja oséb zagrozonych kara lub skazanych porady_prawne/srodki-
i zwigzany jest z poddaniem sprawcy prébie probacyjne-czyli-srodki-
w warunkach wolnosciowych. Srodkami zwiazane-z-poddaniem-
probacyjnymi sg: warunkowe zawieszenie sprawcy-probie
wykonywania kary, warunkowe przedterminowe [dostep: 31.10.2018]
zwolnienie z kary pozbawienia wolnosci,
warunkowe umorzenie postepowania karnego.

24 | Ubezwtasnowolnianie Osoba, ktéra ukoAczyta trzynascie lat, moze by¢ art. 13 § 1 ustawy z dnia 23

catkowite

ubezwtasnowolniona catkowicie, jezeli wskutek
choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego
albo innego rodzaju zaburzen psychicznych,

w szczegolnosci pijanstwa lub narkomanii, nie jest
w stanie kierowac swoim postepowaniem.

kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1025),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/download.xsp/WDU2018000
1025/U/D20181025Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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25 | ubezwtasnowolnianie Osoba petnoletnia moze by¢ ubezwtasnowolniona art. 16 § 1 ustawy z dnia 23
czesciowe czesciowo z powodu choroby psychicznej, kwietnia 1964 r. - Kodeks
niedorozwoju umystowego albo innego rodzaju cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
zaburzen psychicznych, w szczegdlnosci pijanstwa 1025),
lub narkomanii, jezeli stan tej osoby nie uzasadnia http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
ubezwtasnowolnienia catkowitego, lecz potrzebna sf/download.xsp/WDU2018000
jest pomoc do prowadzenia jej spraw. 1025/U/D20181025Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
26 | Wiadza rodzicielska Zesp6t praw i obowigzkéw rodzicow wzgledem https://encyklopedia.pwn.pl/ha
matoletniego dziecka zwigzanych z wychowaniem, slo/rodzicielska-wladza;
pieczg nad jego osobg i majatkiem, a takze 3968346.html
przedstawicielstwem ustawowym. [dostep: 31.10.2018]
27 | Wywiad srodowiskowy | Prowadzony jest w celu uzyskania jak najpetniejszej | Definicja opracowana przez

informacji dotyczacej danej osoby, a zwtaszcza
o warunkach jej zycia. Wykorzystuje sie go nie
tylko w postepowaniu karnym, ale takze cywilnym.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.serwisprawa.pl/art
ykuly,28,14673,co-to-jest-
wywiad-srodowiskowy

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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