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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Nauczyciel jezyka obcego 233008

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Filolog.

e Lektor.

e Lingwista.

e Nauczyciel anglista.

e Nauczyciel germanista.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2330 Secondary education teachers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Agnieszka Tomasik — Global Cosmed Group, Radom.

e Radostaw Lis — Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 4, Radom.

e Matgorzata Kowalska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
* Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
¢ Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jolanta Maj — Zespdt Szkot Ogoélnoksztatcgeych, Olsztyn.

e Elzbieta Witkowska — Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

¢ Jolanta Gajda — Stowarzyszenie Aktywnych Szkét Ponadgimnazjalnych, Gliwice.
¢ Monika Mazur-Mitrowska — Studium Doskonalenia Kadr Oswiatowych, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Nauczyciel jezyka obcego prowadzi zajecia dydaktyczne z jezyka obcego w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, przekazujgc uczniom wiedze i umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
obcym w mowie i pismie, kierujgc sie przy tym wymaganym poziomem, okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia jezykowego, obowigzujacej dla poszczegdlnych typow szkot.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca nauczyciela jezyka obcego polega na realizacji zadan dydaktycznych, opiekurczych
i wychowawczych, okreslonych w szkolnych programach dydaktyczno-wychowawczych. Wymaga
wiedzy pedagogicznej z zakresu dydaktyki i metodyki nauczania jezykéw obcych, a takze wiedzy
z zakresu nauk spotecznych, obejmujacej zagadnienia kultury, sztuki, polityki oraz historii krajow
z danego obszaru jezykowego.

Nauczyciel jezyka obcego przekazuje wiedze teoretyczng i praktyczng, stuzgcy rozwijaniu u ucznidow
kompetencji skutecznego porozumiewania sie w jezyku obcym. W tym celu stosuje specjalnie
przygotowane narzedzia dydaktyczne potrzebne do organizowania procesu nauczania dla réznych
grup wiekowych uczniéw, zapewnia prawidtowg organizacje nauki, rozwijajac kompetencje
i umiejetnosci ucznidéw w zakresie danego jezyka obcego.

Osoba zatrudniona w tym zawodzie moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne utrwalajgce lub
poszerzajgce materiat przedmiotowy, zajecia korekcyjno-wyréwnawcze dla ucznidow o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych, konsultacje przedmiotowe dla ucznidow, konsultacje informacyjne
i wspierajace dla rodzicéw, kota zainteresowan.

Sposoby wykonywania pracy

Praca nauczyciela jezyka obcego ma zwykle charakter indywidualny — kieruje on samodzielnie klasg
lub grupg ucznidow. Jego praca wymaga bezposredniego kontaktu z uczniami i stuchaczami, dlatego
niezbedne jest stosowanie odpowiednich metod, technik i procedur dotyczacych:

— opracowywania struktury zajec¢, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji,

— dostosowania programu nauczania® do potrzeb i mozliwosci uczniow,

— organizacji procesu dydaktycznego.

Nauczyciel jezyka obcego w swojej pracy stosuje metody i procedury dziatania polegajgce m.in. na:

— prowadzeniu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,

— ksztatceniu w teorii i praktyce sprawnosci jezykowych uczniow,

— przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

— formutowaniu pytaid i zadan kontrolnych, niejednokrotnie we wspdtpracy z ekspertem lub
zespotem ekspertdw z danego obszaru jezykowego,

— przeprowadzaniu prac kontrolnych, testéow i nadzorowaniu ich prawidtowego przebiegu,

— wskazywaniu efektow ksztatcenia weryfikowanych przez poszczegdlne zadania i pytania
kontrolne,
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— ocenianiu zdobytej przez ucznidw wiedzy oraz umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnych
i pisemnych,

— wypetnianiu protokotéw egzaminacyjnych i archiwizowaniu prac,

— udzielaniu pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

— wspieraniu rozwoju ucznidw w zakresie nauczanego jezyka obcego,

— organizowaniu oraz wtasciwym eksploatowaniu pomocy naukowych,

— sprawdzaniu poprawnos¢ dziatania narzedzi i rozwigzan multimedialnych pod katem ich
funkcjonalnosci oraz wspodtdziatania z narzedziami platformy edukacyjne;j.

WAZNE:

Specyfika zawodu nauczyciela jezyka obcego wymaga obecnie nie tylko umiejetnosci teoretyczno-
-metodycznych, ale réwniez postugiwania sie technologiami informacyinymi i komunikacyinymi*® oraz
gotowosci do nieustannego aktualizowania swojej wiedzy i podwyzszania kompetencji.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Nauczyciel jezyka obcego prowadzi zajecia dydaktyczne w salach lekcyjnych. Czesé pracy nauczyciela
moze odbywac sie takze w pokoju nauczycielskim oraz poza szkotg (np. planowanie, przygotowanie
do zaje¢, sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych ucznidw). Miejscem pracy nauczyciela jezyka
obcego mogg by¢ szkoty oraz réznego rodzaju placéwki, wspierajgce proces nauczania jezyka obcego.

Nauczyciel jezyka obcego wykonuje prace najczesciej w pozycji stojgcej, w pomieszczeniach,
posiadajgcych zazwyczaj o$wietlenie dzienne i sztuczne.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Nauczyciel jezyka obcego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— tablice,

— internetowe platformy edukacyjne®?,

— tablice interaktywne®®,

— podreczniki do nauki jezykéw obcych,

— elektroniczne nosniki danych, jak ptyty CD, DVD,

— publikacje w jezyku obcym,

— obcojezyczne stacje radiowo-telewizyjne,

— pomoce wizualne, jak np. tablice, postery.

Sprzet komputerowy wykorzystywany w pracy nauczyciela jezyka obcego jest wyposazony
w specjalistyczne oprogramowanie, narzedzia multimedialne i dZwiekowe oraz jest potgczony
z internetem.

Organizacja pracy

Organizacja pracy nauczyciela jezyka obcego uzalezniona jest od wielkosci zatrudniajgcej go szkoty

lub instytucji. Osoba zatrudniona w tym zawodzie pracuje 5 dni w tygodniu. Dzienna ilo$¢ godzin nie

jest stata i uzalezniona jest od planu lekcji. Zawdd nauczyciela jezyka obcego wymaga:

— prowadzenia obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w wymiarze tygodniowym, zgodnie
z ramowym planem nauczania dla poszczegdlnych typdw szkoét,
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— pracy zwykle nie wiecej niz 8 godzin na dobe w ciggu dnia, w ustalonych godzinach, zaleznych od
danego stosunku pracy. Tygodniowy wymiar pracy nauczyciela wynosi 18 godzin dydaktycznych
(tzw. pensum)®, ktére mogg by¢ realizowane zaréwno w systemie jednozmianowym, jak
i systemie dwuzmianowym®’ (w zaleznosci od rytmu pracy szkoty),

— poza wyzwaniami zawodowymi takimi jak kreowanie réznorodnych rozwigzan jezykowych czy
skuteczne reagowanie na trudne sytuacje w klasie, wykonywania pracy zasadniczo podobnej,
w ktérej uzywa on tych samych narzedzi, pomocy naukowych i oprogramowania
komputerowego,

— wyboru podrecznikéw oraz pomocy naukowych,

— realizacji zadan zawodowych we wspdtpracy z innymi nauczycielami i dyrekcjg szkoty, w ktérej
pracuje.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Nauczyciel jezyka obcego wykonuje swojg prace w pozycji siedzgco-stojacej, ktdra angazuje
szczegdlnie rece i narzad glosu. Niejednokrotnie jest narazony na hatas lub zapylenie,
a w trakcie wykonywania pracy na nawracajgce problemy gtosowe.

Podstawowe czynniki ucigzliwe, ktdre mogg wystepowac w pracy nauczyciela jezykéw obcych, to:
— obcigzenia strun gtosowych,

— obcigzenia mie$niowo-szkieletowe,

— niewfasciwe oswietlenie,

— stres,

— nieodpowiednia wentylacja.

Do wystepujgcych w zawodzie schorzen mozna zaliczy¢ m.in.:
— choroby uktadu oddechowego,

— choroby strun gtosowych,

— zwyrodnienia narzaddéw ruchu,

— zwyrodnienia uktadu kostno-szkieletowego,

— choroby zwigzane ze stresem,

— choroby wzroku.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd nauczyciela jezyka obcego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

—  zmyst réwnowagi,
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— zrecznos$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— uzdolnienia pedagogiczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamie¢,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— zdolnosci organizacyjne,

— fatwo$é przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ wspétdziatania,

— zdolno$¢ motywowania uczacych sie jezyka obcego,
— zdolnos¢ formutowania i prezentowania opinii,

— zdolno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ stuchania i wyciggania konstruktywnych wnioskéw;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— autoprezentacja,

— odporno$é emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— komunikatywnos¢,

— cierpliwosé,

— asertywnosc,

— elastycznos¢ i otwartosé na zmiany,
— tolerancyjnosé,

— ekspresyjnosé,

— dobra dykcja,

— inicjatywnos¢,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— empatia,

— dazenie do osiggania celdw,

— gotowosc do dzielenia sie wiedzg,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na obcigzenie fizyczne praca nauczyciela jezyka obcego wymaga ogdlnej sprawnosci
fizycznej.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu nauczyciela jezykéw obcych sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn goérnych, w szczegdlnosci w zakresie zrecznosci palcéw i rak, oraz
niewielkiego i znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych. Czynnikiem utrudniajgcym prace
w zawodzie s3 takze wady i dysfunkcje narzgdu wzroku, niedajgce sie korygowac szktami optycznymi
lub soczewkami kontaktowymi.
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Z uwagi na prace polegajaca na bezposrednim kontakcie z ludZmi, utrudnieniem sg znacznego stopnia
zaburzenia w zakresie narzadu stuchu, ktére nie mogg by¢ skorygowane aparatem stuchowym.
Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne, powodujg, iz znaczace wady
wymowy, schorzenia strun gtosowych i niska ekspresja werbalna mogg ogranicza¢ prace w tym
zawodzie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Od osoby pracujgcej w zawodzie nauczyciel jezyka obcego wymagane jest posiadanie wyksztatcenia
wyzszego. Do nauczania jezykdw obcych w szkofach podstawowych i przedszkolach wymagane jest
ukonczenie | stopnia studiéw wyzszych. W pozostatych rodzajach szkot i instytucji od nauczyciela
jezyka obcego wymagane jest ukoniczenie studiéw Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.
Preferowane sg kierunki filologiczne lub lingwistyka stosowana. Wymagane jest réwniez
przygotowanie pedagogiczne.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciel jezyka obcego, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie

przepisami prawa (rok 2018), posiada osoba, ktéra legitymuje sie:

— dyplomem ukonczenia studidow Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku
filologia w specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub

— dyplomem ukoniczenia studiow Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na dowolnym
kierunku i posiada $wiadectwo egzaminu z danego jezyka obcego w stopniu zaawansowanym lub
biegtym albo swiadectwo ztozenia panstwowego nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka
obcego stopnia Il oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

— dyplomem ukonczenia studidw Il stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, w kraju,
w ktdérym jezykiem urzedowym jest dany jezyk obcy i posiada przygotowanie pedagogiczne.

W celu zdobycia kwalifikacji pedagogicznych nauczyciel musi odby¢ wymagang prawem liczbe zajec
teoretycznych (z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej) oraz praktyki
pedagogicznej. Aktualnie (2018 r.) limit godzin dla zaje¢ teoretycznych wynosi nie mniej niz 270 oraz
nie mniej niz 150 godzin dla praktyki pedagogicznej.

Przygotowanie pedagogiczne potwierdzi¢ mogg nastepujgce dokumenty:
— dyplom ukonczenia studiow lub inny dokument wydany przez uczelnieg,
— Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego.

WAZNE:

Zawodd nauczyciela jezyka obcego jest prawnie regulowany Ustawg - Karta Nauczyciela oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nauczyciel jezyka obcego z chwilg rozpoczecia pierwszej pracy zawodowej w szkole uzyskuje stopien

nauczyciela stazysty. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego

(kolejno: nauczyciel kontraktowy, mianowany, dyplomowany) jest:

— spetnienie okreslonych wymagan kwalifikacyjnych na dany stopien,

— odbycie stazu, zakonczonego co najmniej dobrg oceng pracy,

— zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng w przypadku ubiegania sie o stopien nauczyciela
kontraktowego lub mianowanego, lub

— uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela w przypadku ubiegania sie o stopien nauczyciela dyplomowanego.

Awans zawodowy nauczyciela jezyka obcego wigze sie z jego ustawicznym doksztatcaniem oraz
nabywaniem nowych umiejetnosci, zwigzanych m.in. z organizowaniem procesu nauczania réznych
grup wiekowych. Stopien awansu nadawany jest na state i nie mozna go utraci¢ nawet w drodze
postepowania dyscyplinarnego.

Osoba pracujgca w zawodzie nauczyciela jezyka obcego moze rozwija¢ swoje kompetencje na

réznych ptaszczyznach, np.:

— konczac kursy doskonalgce (w zakresie nowych metod nauczania, jak rowniez w zakresie narzedzi
komunikacji zdalnej, wykorzystywanych w nauczaniu i ksztatceniu - e-learning®, jezyka obcego
w biznesie, jezyka obcego technicznego itp.),

— podejmujgc studia podyplomowe o specjalnosci innej niz jezyk obcy, tym samym zdobywajgc
kwalifikacje do nauczania przedmiotéw innych niz jezyki obce w szkotach dwujezycznych lub
oddziatach dwujezycznych w szkotach ogélnodostepnych,

— konczac studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej,
umozliwiajgcy prace w szkotach integracyjnych i specjalnych,

— pozyskujac kwalifikacje pedagogiczne wymagane w pracy jako nauczyciel edukacji
wczesnoszkolne;j,

— podejmujagc  wtasng dziatalno$¢ szkoleniowg (po ukonczeniu dodatkowych kurséw
specjalistycznych np. z dziedziny zarzadzania, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

— nabywajac uprawnienia ttumacza przysiegtego (po zdaniu egzaminu panstwowego).

Nauczyciel jezyka obcego moze awansowac na stanowisko wicedyrektora lub dyrektora szkoty po
uprzednim uzupetnieniu kwalifikacji o studia podyplomowe z zakresu zarzadzania osSwiatg. Moze
rowniez petni¢ funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, przewodniczacego zespotu
przedmiotowego, koordynatora nauczania jezyka obcego lub nauczania dwujezycznego Ilub
wizytatora w Kuratorium Oswiaty.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Nauczyciel jezyka obcego potwierdza swoje kompetencje uprawniajace do pracy w zawodzie konczgc
studia wyzsze na kierunku filologicznym w specjalnosci danego jezyka obcego lub na kierunku
lingwistyka stosowana.

W przypadku ukonczenia studiéw innych niz filologia czy lingwistyka, kompetencje jezykowe

nauczyciela potwierdzaja:

— egzaminy z danego jezyka obcego w stopniu zaawansowanym lub biegtym albo

— Swiadectwo ztozenia przed Panstwowg Komisjg Egzaminacyjng panstwowego nauczycielskiego
egzaminu z danego jezyka obcego stopnia ll.

Wykaz egzamindow potwierdzajgcych kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych (angielski, niemiecki,
francuski, wtoski, hiszpanski) publikowany jest przez ministra wifasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
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Potwierdzeniem przygotowania pedagogicznego jest ukoniczenie kursu kwalifikacyjnego lub studiow
podyplomowych.

Kompetencje zawodowe nauczyciela potwierdzane sg na drodze awansu zawodowego i na podstawie

oceny pracy:

— w przypadku nauczyciela stazysty, stopien nauczyciela kontraktowego nadaje dyrektor szkoty, po
zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjna,

— w przypadku nauczyciela kontraktowego, stopied nauczyciela mianowanego nadaje organ
prowadzgcy szkote, po zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjna,

— w przypadku nauczyciela mianowanego, stopied nauczyciela dyplomowanego nadaje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny po uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej, po dokonaniu
analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa, przeprowadzajag odpowiednio
postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela, skierowany odpowiednio do
dyrektora szkoty lub wtasciwego organu.

WAZNE:

Regulamin dokonywania oceny pracy nauczycieli ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny. Regulamin okresla szczegétowe kryteria dokonywania oceny pracy nauczycieli
z uwzglednieniem specyfiki pracy w danej placéwce.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie nauczyciel jezyka obcego moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 234104
Lektor jezyka obcego 235301
Filolog jezyka nowozytnego 264302
Ttumacz 264304

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie nauczyciel jezyka obcego wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Dobieranie metod nauczania’.

Z2  Planowanie procesu dydaktycznego oraz opracowywanie programdéw nauczania.

Z3 Realizowanie programéw nauczania jezyka obcego wedtug zasad wspotczesnej dydaktyki
i z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania i Srodkéw dydaktycznych.

Z4 Monitorowanie wiedzy' i umiejetnosci uczniéw, ich postepdw w nauce oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen.

Z5  Wdrazanie uczniéw do samodzielnej i systematycznej pracy.

Z6  Zapewnianie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki poprzez dbatos¢ o pracownie
przedmiotowg i jej wyposazenie.

Z7  Prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania.
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Z8  Wspodtdziatanie z nauczycielami innych przedmiotéw.

Z9  Wspodtdziatanie z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw do optymalnego
rozwoju ucznia.

Z10 Doskonalenie zawodowe oraz unowocze$nianie warsztatu pracy dydaktycznej nauczyciela

jezyka obcego.
3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie, realizowanie i ewaluowanie procesu
nauczania-uczenia sie jezyka obcego

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie, realizowanie i ewaluowanie procesu nauczania-
uczenia sie jezyka obcego obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, Z5, 76, Z7, 28, 79, Z10,

do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Dobieranie metod nauczania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Etapy rozwoju ucznia w aspekcie fizycznym,
psychicznym i spotecznym;

Formy i metody pracy edukacyjnej z uczniami;
Potrzeby uczniéw i stosowane formy wsparcia.

Obserwowac i ocenia¢ rozwdj fizyczny,
psychiczny i spoteczny uczniow;

Dobiera¢ odpowiednie formy i metody pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw;
Rozpoznawac i odpowiadac na potrzeby
uczniow.

Z2 Planowanie procesu dydaktycznego oraz opracowywanie programow hauczania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawe programowa oraz wiedze z zakresu
nauczanego jezyka obcego;

Cele i funkcje réznych sposobdéw oceniania;
Akty prawne dotyczace programdéw nauczania.

Formutowac planowane osiggniecia uczniow;
Dokonywa¢ wyboru witasciwych sposobéw
oceniania;

Opracowywac roczny plan nauczania;
Przektadaé tresci programowe na cele uczenia
sig;

Modyfikowa¢ plan nauczania, dostosowujgc go
do biezacych potrzeb ucznidw.

Z3

Realizowanie programow nauczania jezyka obcego wedtug zasad wspoétczesnej dydaktyki
i z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania i Srodkéw dydaktycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metodyke nauczania jezyka obcego;
Teorie uczenia sie;

Opracowywac materiaty metodyczne;
Dokonywaé wyboru witasciwych metod

e Celeifunkcje réznych sposobdéw oceniania; nauczania;
e  Zasady selekcjonowania i tworzenia aktualnych e  Opracowywac narzedzia zréznicowanego
i nowoczesnych materiatéw dydaktycznych oceniania;

W hauczaniu jezyka obcego;

Metody nauczania, w szczegdlnosci metody
aktywne i oparte na wspotpracy;

Narzedzia technologii informacyjnej pozwalajace
na zwiekszenie skutecznosci nauczania jezyka
obcego;

Procesy nauczania sprawnosci receptywnych®™

i produktvwnvch”;

Przedstawiac uczniom niezbedne aktualne
narzedzia pracy;

Stosowa¢ metody aktywizujace® oraz
interaktywne® i kooperatywne podejscie
Qedagogiczne7;

Wykorzystywac technologie informacyjno-
-komunikacyjne;

Kreowad i nadzorowac proces uczenia sie;
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e  Procesy pozajezykowe danego obszaru
jezykowego;
e  Deficyty komunikacvinel;
. . . 16
e  Strategie uczenia sie;
e Aktualng literature branzowg dotyczaca
glottodydaktyki’.

Uwrazliwia¢ uczniéw na kulture danego obszaru
jezykowego;

Ksztattowac u uczniéw naturalng i poprawng
komunikacje jezykowa, eliminowac btedy
jezykowe;

Ksztattowac¢ autonomie ucznidw poprzez
wskazywanie odpowiednich strategii uczenia sie;
Pogtebia¢ wiedze dotyczacg nauczania jezyka
obcego poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego’.

Z4 State monitorowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow, ich postepow w nauce

oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Kryteria skutecznosci i wydajnosci;

e Zasady zbierania i analizy informacji;

e  Trudnosci w uczeniu sieg;

e  Potrzebe podejmowania Srodkow zaradczych.

Mierzy¢ skutecznos¢ nauczania;

Analizowad wyniki osiggane przez uczniéw

i okresli¢ przyczyny popetnianych bteddw;
Identyfikowac zaburzenia procesu uczenia sie;
Podejmowac skuteczne srodki zaradcze.

25 Wdrazanie uczniow do samodzielnej i system

atycznej pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady podmiotowego traktowania ucznia
w procesie edukacyjnym;
e  Metody i sposoby rozbudzania zainteresowan
uczniow;
e Zasady wychowania i wspoétzycia spotecznego;
e  Zaburzenia zachowania uczniéw i ich
uwarunkowania;
e  Zasady komunikacji interpersonalnej
w kontaktach z uczniami.

Rozwijac zainteresowania i uzdolnienia jezykowe
uczniow;

Ksztattowac umiejetnosc uczniéw w zakresie
wykorzystania ich wiedzy i umiejetnosci
jezykowych w rozwigzywaniu probleméw
praktycznych;

Motywowac ucznidow do realizowania projektéw
jezykowych;

Aktywizowac ucznidow do rozwijania ich
kompetencji jezykowych;

Ksztattowac u ucznidéw umiejetnosé
samodzielnego zdobywania wiedzy.

26 Zapewnianie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki poprzez dbatos¢ o pracownie

przedmiotowsq i jej wyposazenie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

. Wymagania dotyczgce nowoczesnej bazy
dydaktycznej;

. Zasady pozyskiwania materiatéw
dydaktycznych;

. Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska.

Organizowac wtasciwg baze dydaktyczng;
Pozyskiwac materiaty dydaktyczne;
Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska.
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27 Prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Prawo oswiatowe dotyczgce dokumentac;ji
szkolnej;

Sposdb prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania;

Sposdb prowadzenia dokumentacji dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej.

Stosowac prawo oswiatowe dotyczace
dokumentacji szkolnej;

Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania;
Prowadzi¢ dokumentacje dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej.

Z8

Wspotdziatanie z nauczycielami innych przedmiotéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Powigzania tresci przedmiotowych z innymi
dziedzinami;

Zasady i formy wspédtpracy z pracownikami
szkoty;

Formy dziatan podnoszgcych jakos¢ pracy szkoty.

Wskazywad powigzania tresci nauczania jezyka
obcego z innymi przedmiotami i zajeciami
edukacyjnymi;

Wspodtpracowac z innymi nauczycielami celem
wymiany doswiadczen dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Podejmowac, wspdlnie z innymi nauczycielami,
dziatania majace na celu podniesienie wynikéw
nauczania.

29 Wspdtdziatanie z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw do optymalnego

rozwoju ucznia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady budowania zaufania w kontaktach
z rodzicami;

Formy biezgcej wspotpracy z rodzicami;
Formy wspomagania rodzicow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

Planowac¢ i budowac wtasciwe relacje z rodzicami;
Prowadzi¢ zebrania i konsultacje z rodzicami;
Rozpoznawaé oczekiwania rodzicéw i wspomagac
ich w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

210 Doskonalenie zawodowe oraz unowoczes$nianie warsztatu pracy dydaktycznej nauczyciela

jezyka obcego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Potrzebe statego doskonalenia zawodowego;
Aktualng literature branzowg dotyczaca
glottodydaktyki;

Oferte szkoleniowa skierowang do nauczycieli
jezykéw obcych;

Wspotczesne metody nauczania jezyka obcego
oparte na dydaktyce cyfrowe;j.

Diagnozowac i planowac wtasne potrzeby

w zakresie doskonalenia zawodowego,
dokonywac ewaluacji wtasnych dziatan;
Samodzielnie zdobywa¢ niezbedne informacje
i dobierac lektury;

Rozszerza¢ kompetencje zawodowe dotyczgcy
nauczania jezyka obcego w ramach szkolen,
warsztatow, konferencji oraz samouczenia sie;
Stosowac technologie informacyjne

i komunikacyjne w nauczaniu jezyka obcego;
Korzystac z otwartych zasobéw edukacyjnych do
nauki jezyka obcego.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie nauczyciel jezyka obcego powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan edukacyjno-wychowawczo-
-opiekunczych i podjetych decyzji.

Dostrzegania potrzeb i celéw spotecznych, organizowania dziatalnosci prospotecznej oraz
angazowania w nig innych.

Udzielania wsparcia i pomocy, okazywania troski, harmonijnego wspétdziatania z innymi.
Wykazywania empatii i asertywnosci pozwalajacej na wspieranie rozwoju uczacych sie jezyka
obcego.

Kultywowania i upowszechniania wzoréow wifasciwego postepowania w s$rodowisku pracy,
Srodowisku rodzinnym ucznidw i spotecznosci szkolne;.

Oceniania i dostosowywania wtasnych postaw i zachowan, w tym do ciggtego przegladu wtasnych
osiggniec i oddziatywania na uczacych sie jezyka obcego.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania
i podwyzszania swoich kwalifikacji jako nauczyciela jezyka obcego.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
nauczyciel jezyka obcego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspédtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu nauczyciel jezyka obcego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie nauczyciel jezyka obcego nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie nauczyciel jezyka obcego jest stale wysokie, co wigze
sie z obecnoscig jezykdw obcych jako przedmiotu w szkotach i placdwkach. Nauczyciel jezyka obcego
moze ubiegac sie o prace w:

— szkotach podstawowych,

— szkotach ponadpodstawowych rdéznego typu,

— szkotach wyzszych,

— odrodkach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

— centrach egzaminacyjnych,

— szkofach jezykowych.

Wedtug barometru zawoddw, aktualnie (2018 r.) podaz i popyt na osoby pracujagce w zawodzie
nauczyciela jezyka obcego wykazujg rdwnowage. Oznacza to, ze liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby os6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

15


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Nauczyciel jezyka obcego 233008

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Kandydatéw do wykonywania zawodu nauczyciel jezyka obcego przygotowuje sie w Polsce w ramach
publicznego i niepublicznego systemu ksztatcenia.

Osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia w zawodzie nauczyciel jezyka obcego mogg podjac
ksztatcenie w szkole wyzszej (studia Il stopnia lub studia podyplomowe) na kierunku filologia danego
jezyka obcego, oferowanym obecnie przez:

— uniwersytety,

— panstwowe i prywatne uczelnie wyzsze,

— politechniki.

Wykaz instytucji uprawnionych do organizacji egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje do
nauczania jezykow obcych (angielski, niemiecki, francuski, wtoski, hiszpanski) publikowany jest przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych umozliwiajg nauczycielowi jezyka obcego dwie grupy

instytucji:

— publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze oferujgce mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji pedagogicznych
w formie studiow podyplomowych,

— publiczne i niepubliczne placowki doskonalenia nauczycieli posiadajgce akredytacje wtasciwego
Kuratorium Oswiaty, oferujgce pedagogiczne kursy kwalifikacyjne.

Szkolenie

Kursy stacjonarne i on-line (w tym webinaria®®) rozwijajace wiedze i umiejetnosci nauczyciela jezyka
obcego oferowane sg przez uczelnie prywatne i panstwowe, osrodki metodyczne, Okregowe Komisje
Egzaminacyjne oraz przez komercyjne instytucje szkoleniowe funkcjonujgce na wolnym rynku ustug
edukacyjno-szkoleniowych.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— innowacyjne metody i techniki nauczania jezykéw obcych,

— doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, w tym technik nauczania i oceniania,
—  kursy kwalifikacyjne pedagogiczne w zakresie przygotowania do nauczania jezykow obcych,
— szkolenia kandydatéw na egzaminatorow egzamindéw zewnetrznych,

— trudne emocje u nauczyciela, jak sobie z nimi radzi¢,

— nauczanie jezyka obcego w oparciu o Metode Dobrego Startu,

— weczesne nauczanie jezyka obcego,

— uczenie z wykorzystaniem myslenia wizualnego,

— status szkoty i placowki oswiatowe],

— glottodydaktyka,

— motywacja wewnetrzna dzieci i mtodziezy, jak sprawi¢ by byta motorem rozwoju.
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Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
https:/zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrdodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujagcych w zawodzie nauczyciel jezyka obcego jest
zréznicowane i wynosi od 2490 zt do 3850 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Zadania nauczyciela jezyka obcego mozna wykonywaé w ramach standardowych zadan zawodowych
w szkotach, firmach edukacyjno-szkoleniowych lub w formule prowadzgcego kursy jezykowe lub
egzaminatora zewnetrznego, za dodatkowym wynagrodzeniem.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest od miejsca zatrudnienia oraz zajmowanego stanowiska:

— na stanowiskach nauczyciela w szkotach wynagrodzenie ksztattuje sie w przedziale od 2490 zt do
3850 zt miesiecznie brutto,

— na pozostatych stanowiskach, jak np. lektor w szkole jezykowej, wynagrodzenie ksztattuje sie
Srednio na poziomie 3490 zt miesiecznie brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd nauczyciela jezyka obcego uzalezniony jest od:

— wyksztatcenia,

— stopnia awansu zawodowego,

— stazu pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— wysokosci dodatkéw (motywacyjnego, godzin ponadwymiarowych, za wychowawstwo)
ustalanych przez gmine.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
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https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie nauczyciel jezyka obcego mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z wadami i dysfunkcjg narzadu wzroku (04-O), jesli posiadana wada jest skorygowana
odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé
widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 listopada 2004 r. o zawodzie ttumacza przysiegtego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1505, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22018 r. poz. 1265i 1149, z péin. zm.).
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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. poz. 939, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowe;j
szkoty Il stopnia (Dz. U. poz. 467).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578,
z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczyciela (Dz. U. poz. 1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie ramowego
programu szkolenia kandydatéw na ekspertéw wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnych
i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu
prowadzenia listy ekspertéw oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertéow z listy (Dz.U. poz.
354).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U.
poz. 131).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ramowego
programu szkolenia kandydatow na egzaminatorow, sposobu prowadzenia ewidencji
egzaminatoréw oraz trybu wpisywania i skreslania egzaminatorow z ewidencji (t.j. Dz. U. z 2015
r. poz. 1305, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466).
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolern MRPiP: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Encyklopedia PWN: https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/metody-nauczania;3940117.html
Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego: http://jows.pl/content/europejski-system-
opisu-kszta%C5%82cenia-j%C4%99zykowego

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji: https://www.frse.org.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej: https://men.gov.pl

Osrodek Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl

Platforma edukacyjna Ministerstwa Edukacji Narodowej: http://epodreczniki.pl/

Portal Wynagrodzen: https://wynagrodzenia.pl/gus

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Wyszukiwarka szkolen stacjonarnych i internetowych dla nauczycieli: https://glowna.ceo.org.pl
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogélnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1| Deficyty
komunikacyjne

Niedobor srodkéw jezykowych utrudniajacy lub
uniemozliwiajacy komunikacje.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
http://jows.pl/artykuly/strategi
e-komunikacyjne-czyli-jak-
uczacy-sie-radza-sobie-z-
deficytami-leksykalnymi-w-
klasie

[dostep: 31.10.2018]

2 Doskonalenie
zawodowe

Proces aktualizowania i pogtebiania wiedzy

i umiejetnosci zwigzanych z wykonywanym
zawodem, umozliwiajacy wyréwnanie luk pomiedzy
uzyskanymi kwalifikacjami, a nowymi wymaganiami
naktadanymi na nauczyciela.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie

http://bazhum.muzhp.pl/medi
a//files/Nauczyciel_i_Szkola/N
auczyciel_i_Szkola-r2001-

t1_2 (10_11)/Nauczyciel_i_Szk
ola-r2001-t1_2_(10_11)-s156-
164/Nauczyciel_i_Szkola-
r2001-t1_2_(10_11)-s156-
164.pdf

[dostep: 31.10.2018]

3 | E-learning

E-learning jest to technika nauczania/uczenia sie

i szkolenia, wykorzystujaca dostepne media
elektroniczne tj.: internet, telewizja interaktywna,
przekazy satelitarne i CD-ROMy. Opisywana forma
nauczania, umozliwia doskonalenie umiejetnosci,
ukonczenie kurséw, a ostatnimi czasy nawet
studiéw bez koniecznosci kontaktu face to face
(twarza w twarz) z wyktadowca/trenerem.

W Polsce e-learning wystepuje rowniez pod
nazwami: e-kursy, e-ksztatcenie, kursy on-line,
zdalne nauczanie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
http://www.edulider.pl/eduka
cja/czym-jest-e-learning
[dostep: 31.10.2018]

4 Glottodydaktyka

Dyscyplina naukowa badajaca proces nauczania
i uczenia sie jezykow obcych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
http://jows.pl/sites/default/file
s/jaroszewska_0.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Nauczyciel_i_Szkola/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)-s156-164/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)-s156-164.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Nauczyciel_i_Szkola/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)-s156-164/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)-s156-164.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Nauczyciel_i_Szkola/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)-s156-164/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)-s156-164.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Nauczyciel_i_Szkola/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)-s156-164/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)-s156-164.pdf
http://www.edulider.pl/edukacja/czym-jest-e-learning
http://www.edulider.pl/edukacja/czym-jest-e-learning
http://jows.pl/sites/default/files/jaroszewska_0.pdf
http://jows.pl/sites/default/files/jaroszewska_0.pdf
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5 Godziny dydaktyczne Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ tygodniowych Definicja opracowana przez

(pensum) dla nauczyciela prowadzonych bezposrednio zespot ekspercki na podstawie
z uczniami (tak zwane pensum). Nie wlicza sie do http://www.orpeg.pl/images/U
nich przygotowania do zaje¢, prowadzenia zebran pload/akty_prawne/PLIK_PDF_
z rodzicami. 17.pdf

[dostep: 31.10.2018]

6 Interaktywne Nauczanie oparte na aktywnej twérczosci, Definicja opracowana przez
podejscie samodzielnym dochodzeniu do wiedzy, zespot ekspercki na podstawie
pedagogiczne umiejetnosci zbierania i wyszukiwania informacji, https://ellalanguage.com/pl/in

udziale w zespotowym rozwigzywaniu problemow. teraktywne-nauczanie/
[dostep: 31.10.2018]

7 Kooperatywne Nauczanie oparte na wspotpracy i wtgczaniu sie Definicja opracowana przez
podejscie uczniéw w przebieg lekcji, promujgce motywacje, zespot ekspercki na podstawie
pedagogiczne wzajemne zaufanie, nabywanie umiejetnosci https://www.npseo.pl/data/va

spotecznych, pozwalajace na tworzenie sytuacji, rious/files/Sesja%2011_9%20Jak
w ktérych uczen konfrontuje wtasne przekonania ub%20K0%C5%820dziejczyk.pd
i pomysty z innymi. Dzieki wytworzonym £
interakcjom pomaga w gtebokim i trwatym

Kejom pomaga w gle 4 [dostep: 31.10.2018]
uczeniu sie.

8 Metody aktywizujace Grupa metod nauczania charakteryzujaca sie Definicja opracowana przez
w procesie ksztatcenia wysokg i twércza zespot ekspercki na podstawie
aktywno?'ciq ucznic')v.v.w sfer.ze percepcyjnej, o https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl
rrc.howvej, werbalnejdl ebmoqo.naIn'o;lmot'yv'vacyjnej, /publications/download/5183
stuzacej czynnemu zdobywaniu wiedzy, je

ace) czy ywar 2V, 1€ [dostep: 31.10.2018]
pogtebianiu, operatywnosci i trwatosci,
wyzwalajacej ciekawos¢ i zaangazowanie.

9 Metody nauczania Zamierzone i systematycznie stosowane sposoby Definicja opracowana przez
pracy nauczyciela z uczniami umozliwiajgce zespot ekspercki na podstawie
realizowanie celdw ksztatcenia. https://encyklopedia.pwn.pl/h

aslo/metody-
nauczania;3940117.html
[dostep: 31.10.2018]
10 Monitorowanie Systematyczne i zorganizowane obserwowanie Definicja opracowana przez
wiedzy przebiegu procesu nauczania ze szczegdélnym zespot ekspercki na podstawie
uwzglednieniem postepdw uczniéw w nauce. http://www.bc.ore.edu.pl/Con
tent/597/monitorowanie+ii+iii
+iv__mm.pdf
[dostep: 31.10.2018]

11 | Platforma edukacyjna Rozbudowana aplikacja ufatwiajgca tworzenie, Definicja opracowana przez
prowadzenie i administrowanie kursami zespot ekspercki na podstawie
edukacyjnymi oraz umozliwiajace weryfikacje http://informatyka.wroc.pl/kur
wiedzy on-line. Jest to zintegrowany zestaw sy/mod/page/view.php?id=157
narzedzi pozwalajgcych realizowac bardziej

ez p yacy . ! [dostep: 31.10.2018]
konkretne cele zwigzane z nauczaniem,
w szczegolnosci z zarzadzaniem kursem
i wchodzgcymi w jego sktad zasobami.

12 Podstawa Akt prawny regulujacy proces ksztatcenia, Definicja opracowana przez
programowa zawierajacy obowigzkowy na danym etapie zespot ekspercki na podstawie

edukacyjnym kanon tresci nauczania i uczenia sie,
ktére musza by¢ uwzglednione w programie
nauczania. Podstawa programowa precyzuje zakres
i rodzaj sprawnosci oraz umiejetnosci, ktore
powinni naby¢ uczniowie w toku edukacji.
Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe;j
wydaje minister edukacji narodowe;j.

https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/2018/03/pod
stawa-programowa-
ksztalcenia-ogolnego-z-
komentarzem.-szkola-
podstawowa-jezyk-obcy-
nowozytny.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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http://www.orpeg.pl/images/Upload/akty_prawne/PLIK_PDF_17.pdf
http://www.orpeg.pl/images/Upload/akty_prawne/PLIK_PDF_17.pdf
http://www.orpeg.pl/images/Upload/akty_prawne/PLIK_PDF_17.pdf
https://ellalanguage.com/pl/interaktywne-nauczanie/
https://ellalanguage.com/pl/interaktywne-nauczanie/
https://www.npseo.pl/data/various/files/Sesja%20II_9%20Jakub%20Ko%C5%82odziejczyk.pdf
https://www.npseo.pl/data/various/files/Sesja%20II_9%20Jakub%20Ko%C5%82odziejczyk.pdf
https://www.npseo.pl/data/various/files/Sesja%20II_9%20Jakub%20Ko%C5%82odziejczyk.pdf
https://www.npseo.pl/data/various/files/Sesja%20II_9%20Jakub%20Ko%C5%82odziejczyk.pdf
https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/5183
https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/5183
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/metody-nauczania;3940117.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/metody-nauczania;3940117.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/metody-nauczania;3940117.html
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/597/monitorowanie+ii+iii+iv__mm.pdf
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/597/monitorowanie+ii+iii+iv__mm.pdf
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/597/monitorowanie+ii+iii+iv__mm.pdf
http://informatyka.wroc.pl/kursy/mod/page/view.php?id=157
http://informatyka.wroc.pl/kursy/mod/page/view.php?id=157
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-z-komentarzem.-szkola-podstawowa-jezyk-obcy-nowozytny.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-z-komentarzem.-szkola-podstawowa-jezyk-obcy-nowozytny.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-z-komentarzem.-szkola-podstawowa-jezyk-obcy-nowozytny.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-z-komentarzem.-szkola-podstawowa-jezyk-obcy-nowozytny.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-z-komentarzem.-szkola-podstawowa-jezyk-obcy-nowozytny.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-z-komentarzem.-szkola-podstawowa-jezyk-obcy-nowozytny.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-z-komentarzem.-szkola-podstawowa-jezyk-obcy-nowozytny.pdf
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13 Program nauczania Opis sposobu realizacji procesu ksztatcenia, Definicja opracowana przez
uwzgledniajacy cele i zadania zawarte w podstawie zespot ekspercki na podstawie
programowej. https://www.ore.edu.pl/wp-

content/uploads/2018/03/wyt
yczne-do-tworzenia-
programow-nauczania.pdf
[dostep: 31.10.2018]

14 Sprawnosci Umiejetnos¢ ustnego wypowiadania sie Definicja opracowana przez

produktywne i umiejetnos¢ wypowiadania sie na pismie. zespot ekspercki na podstawie
http://czytelnia.frse.org.pl/me
dia/rozwijanie_sp.pdf
[dostep: 31.10.2018]

15 Sprawnosci Umiejetnos¢ rozumienia ze stuchu i umiejetnosc Definicja opracowana przez

receptywne rozumienia tekstu czytanego. zespot ekspercki na podstawie
http://czytelnia.frse.org.pl/me
dia/rozwijanie_sp.pdf
[dostep: 31.10.2018]

16 Strategie uczenia sie Kroki lub techniki uzyte przez ucznia, aby poméc mu Definicja opracowana przez
W zrozumieniu, nauczeniu sie i zapamietaniu nowych | zespot ekspercki na podstawie
informacji oraz w rozwigzaniu okreslonych https://bit.ly/2EVgbdU
problemdéw w przyswojeniu wiedzy. Zachowanie [dostep: 31.10.2018]
strategiczne charakteryzuje sie aktywnoscig
podmiotu, intencjonalnoscia i ukierunkowaniem.

17 System dwuzmianowy | W systemie edukacji dwuzmianowej uczniowie Definicja opracowana przez
rozpoczynajg zajecia w jednym okresie (np. zespot ekspercki na podstawie
pierwsze pétrocze) rano, w drugim (np. drugie https://bit.ly/2xZ7uus
pétrocze) po potudniu. Innym wariantem tego [dostep: 31.10.2018]
systemu jest rozpoczynanie zaje¢ przez czesé dni
w tygodniu rano, a w pozostate dni po potudniu.

18 Tablica interaktywna Tablica interaktywna nie jest urzadzeniem Definicja opracowana przez
samodzielnym, jest czescig zestawu, ktéry zawiera zespot ekspercki na podstawie
takze: projektor, ktéry rzuca obraz na powierzchnie http://www.multimediawszkol
tablicy oraz komputer, ktéry bedzie odpowiedzialny e.pl/baza_wiedzy/tablice_inter
za generowanie tresci wyswietlanej przez projektor aktywne/zo to_jest tabli_ca in
nas powierzchni tablicy interaktywnej i bedzie znia | teraktywna _i_iak dziala.html
wspdtpracowat. Tablica jest urzadzeniem o ~
dostarczajgcym funkcje dotyku do wyswietlanej [dostep: 31.10.2018]
tresci. Moze by¢ obstugiwany za pomoca palca
(technologia optyczna, pozycjonowania
w podczerwieni, pojemnosciowa) lub specjalnego
pisaka (technologia elektromagnetyczna).

19 Technologie Zwane zamiennie technologiami informacyjno- Definicja opracowana przez
Informacyjno- -telekomunikacyjnymi, technikami informacyjnymi zespot ekspercki na podstawie
-komunikacyjne (TIK) lub teleinformatycznymi - rodzina technologii https://www.istshare.eu/ict-

przetwarzajacych, gromadzacych i przesytajacych technologie-informacyjno-
informacje w formie elektronicznej (ang. Information komunikacyjne.html
and Communication Technologies — ICT).
[dostep: 31.10.2018]
20 Webinarium Inaczej internetowe seminarium realizowane Definicja opracowana przez

z wykorzystaniem technologii webcast. Webinaria
stosuje sie w celach szkoleniowych badz
informacyjnych.

zespot ekspercki na podstawie

https://www.semtec.pl/slownik-
seo

[dostep: 31.10.2018]
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https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/wytyczne-do-tworzenia-programow-nauczania.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/wytyczne-do-tworzenia-programow-nauczania.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/wytyczne-do-tworzenia-programow-nauczania.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/wytyczne-do-tworzenia-programow-nauczania.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/rozwijanie_sp.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/rozwijanie_sp.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/rozwijanie_sp.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/rozwijanie_sp.pdf
https://bit.ly/2EVgbdU
https://bit.ly/2xZ7uuS
http://www.multimediawszkole.pl/baza_wiedzy/tablice_interaktywne/co_to_jest_tablica_interaktywna_i_jak_dziala.html
http://www.multimediawszkole.pl/baza_wiedzy/tablice_interaktywne/co_to_jest_tablica_interaktywna_i_jak_dziala.html
http://www.multimediawszkole.pl/baza_wiedzy/tablice_interaktywne/co_to_jest_tablica_interaktywna_i_jak_dziala.html
http://www.multimediawszkole.pl/baza_wiedzy/tablice_interaktywne/co_to_jest_tablica_interaktywna_i_jak_dziala.html
https://www.istshare.eu/ict-technologie-informacyjno-komunikacyjne.html
https://www.istshare.eu/ict-technologie-informacyjno-komunikacyjne.html
https://www.istshare.eu/ict-technologie-informacyjno-komunikacyjne.html
https://www.semtec.pl/slownik-seo
https://www.semtec.pl/slownik-seo

Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [21]




	21_233008_ost_razem.pdf
	21_233008_ost_OKL
	21_233008_ost_RED


