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Zgodnie z 83 Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoecznej z dnia 14 wrzenia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia usug rynku pracy (Dz.U. 2014r., poz. 667), Powiatowy Urzd Pracy w Drawsku Pomorskim dokonuje analiz
skutecznoci i efektywnoci organizacji szkole, uwzgldniajc ponisze wskaniki:

1. Liczb i odsetek osob, ktére ukoczyy szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajcych szkolenia;

2. Liczb i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrénionych wedug: kryterium statusu w
rozumieniu ustawy, pci, wieku, poziomu wyksztacenia, miejsca zamieszkania i przynalenoci do grupy oséb bdcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

3. Liczb i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesicy po jego ukoczeniu;

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkole do liczby

0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesicy po ukoczeniu szkolenia;

Przecitny koszt szkolenia i przecitny koszt osobogodziny szkolenia;

oo

Liczb i odsetek oséb, ktdre zday egzamin, uzyskay licencj, ukoczyy szkolenie finansowane z poyczki szkoleniowej
lub ukoczyy studia podyplomowe, w stosunku do 0s6b, ktére otrzymay wsparcie w tej formie;

7. Liczb i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesicy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji,
ukoczeniu szkolenia finansowanego z poyczki szkoleniowej oraz po ukoczeniu studiéw podyplomowych.

Zapraszamy do zapoznania sie z wynikami ww. analiz (do pobrania w Zatacznikach).

Zataczniki
Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen zorganizowanych w 2018r. (pdf, 207 KB)
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