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Zmiany w zatrudnieniu cudzoziemców
 Magdalena Piekarzewicz Data publikacji: 28.12.2017

Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorski informuje, że na podstawie nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017  poz. 1543) , od dnia 01.01.2018 roku wchodzą w
życie nowe przepisy dotyczące zatrudnienia cudzoziemców w Polsce. 
 
 
Szczegółowe informacje dotyczące nowych zasad w Powiatowym Urzędzie Pracy w Drawsku Pomorskim 

lub pod nr telefonu 537 333 493 . 

 NAJWAŻNIEJSZE  ZMIANY WPROWADZANE OD 1 STYCZNIA 2018 R. 
 

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

zawężenie do prac, które nie będą objęte zezwoleniem na pracę sezonową;
wprowadzenie przesłanek odmowy rejestracji oświadczenia; 
odmowa wydawana w formie decyzji administracyjnej, z możliwością odwołania się do organu
drugiej instancji – ministra właściwego ds. pracy; wpłata – 30 zł;
obowiązki informacyjne podmiotu – poinformowanie o podjęciu (najpóźniej w dniu rozpoczęcia
pracy) lub niepodjęciu pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia pracy
wskazanej w oświadczeniu);
doprecyzowanie sposobu zliczania okresów wykonywania pracy na podstawie oświadczenia – pod
uwagę będą brane okresy, na jakie oświadczenie zostało zarejestrowane.  

Zezwolenie na pracę sezonową:

wydaje starosta (powiatowy urząd pracy);
instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemców z państw spoza UE/EOG;
w przypadku ubiegania się o zezwolenie dla obywateli 6 państw (objętych systemem 
oświadczeniowym) nie ma konieczności uzyskania informacji starosty o braku możliwości 
zaspokojenia potrzeb kadrowych;
dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe;
uprawnia do pracy przez okres 9 miesięcy w roku kalendarzowym;
wpłata – 30 zł;  

 wydawane w formie decyzji administracyjnej, w przypadku odmowy możliwość odwołania się do→
organu drugiej instancji – ministra właściwego ds. pracy;  

 po przyjeździe cudzoziemca pracodawca jest zobowiązany do poinformowania o tym powiatowego→
urzędu pracy i podania adresu zamieszkania cudzoziemca. Dopiero po spełnieniu tego obowiązku urząd
wydaje zezwolenie na pracę sezonową uprawniające cudzoziemca do pracy; 

 w kolejnych latach współpracy z danym cudzoziemcem można ubiegać się o tzw. wpis wielosezonowy→
(do 3 lat). 
 

Cudzoziemiec może pracować w trakcie oczekiwania na zezwolenie na pracę sezonową, czyli po 
poinformowaniu urzędu przez podmiot o przyjeździe cudzoziemca. Praca musi być jednak wykonywana 

na warunkach określonych w zaświadczeniu o wpisie wydanym wcześniej przez urząd.  
 

* * Cudzoziemiec może także pracować w trakcie oczekiwania na przedłużenie zezwolenia na pracę
sezonową u tego samego pracodawcy. Natomiast u nowego pracodawcy – 30 dni. 

* * * W przypadku wszystkich instrumentów dopuszczających do rynku pracy, wprowadzono nową
przesłankę odmowy, gdy okoliczności sprawy wskazują, iż uzyskane zezwolenie / oświadczenie może
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zostać wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy to np. takich sytuacji, gdy
podmiot nie ma zamiaru lub możliwości powierzenia pracy cudzoziemcowi, nie posiada środków na
pokrycie zobowiązań wynikających z zatrudnienia, zalega z odprowadzaniem składek na ubezpieczenie
społeczne, zalega z uiszczeniem podatków.  
 

Więcej szczegołowych infomacji znajdziesz w załączonych poniżej ulotkach lub na stronie www.mrpips.
gov.pl
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