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Komentarz

do stosowania przedmiotowych priorytetow wydatkowania Srodkow limitu

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w 2019 roku”

PRIORYTET nr 1 — wparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

1)

2)

3)

lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformufowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy W zawodzie deficytowym.

Whioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze wskazana
forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki
najbardziej aktualnych badan/analiz, takich jak ,Barometr zawodéw” (dostgpny na stronie
internetowej: https:/barometrzawodow.pl/).

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktérym skiadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé¢, ze zawod jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

PRIORYTET nr 2 — wparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja Swiadectwa

dojrzalosci.

Whioskodawca musi wykazaé, ze pracownik majagcy odbyé wnioskowang formg ksztatcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (zafgczajge do wniosku stosowne pisemne
oswiadczenie).

PRIORYTET nr 3 — wparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup

D

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego,
wskazanych na li§cie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez
MRPiPS, czionkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o spéldzielniach socjalnych* lub pracownikéw Aktywnosci Zawodowej.

Podmioty uprawnione do korzystania ze $rodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na listg przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPIPS. Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyskaé organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze ko$cielne osoby
prawne.

b) Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego. Niektore
spotdzielnie socjalne moga uzyskac status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa w ppkt a. Bez wzgledu na to czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do
skorzystania ze §rodkéw w ramach tego priorytetu.

¢) Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spofeczng. Decyzj¢ o przyznaniu
statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.



2)

3)

4)

Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wybrani pracownicy podmiotow
uprawnionych.
a) W przypadku przedsiebiorstw spotecznych beds to:

e osoby bezrobotne;

e absolwenci CIS i KIS;

e 0soby ubogie pracujace tj. osoby wykonujgce pracg, za kiora otrzymujg wynagrodzenie
i ktorej dochody nie przekraczaja kryteridow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spofeczne;:

e 0soby opuszczajgce miodziezowe oérodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii;

e osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

e osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy
spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej#**;

e 0soby, o ktdrych mowa w art. 1 ust.2 ustawy o zatrudnieniu socjalnyms#=#;

e osoby opuszczajace piecze zastgpezg oraz pehnoletni czlonkowie rodzin przezywajacych
trudno$ci w pemieniu funkeji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpozej*###;

e 0soby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownoscei szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i m¢zezyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 —2020;

o cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad osoba z niepetnosprawnoscia;

¢ 0soby niesamodzielne;

e osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkaf w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 —2020;

» osoby dobywajgce kare pozbawienia wolnosci;

e 0soby korzystajace z PO PZ (Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa)

b) W przypadku spoldzielni socjalnych beda to:

e osoby bezrobotne;

e absolwenci CIS 1 KIS;

e osoby niepetnosprawne;

e osoby do 30 roku zycia oraz po ukoriczeniu 50 roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy###**x;

eosoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy#:###*#;

e 0soby poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej;

e osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art.140 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.

¢) W przypadku zakladéw aktywnoSci zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sg wszyscy pracownicy.

W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsigbiorstw spotecznych, za osoby, o ktérych mowa
w pkt.2 nalezy uzna¢ te osoby, ktére przed podjeciem zatrudnienia w przedsigbiorstwie
spotecznym lub spotdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosci
0sGb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 roku Zycia).

Pracodawcy wnioskujgcy o $rodki KFS w ramach priorytety nr 3 do wniosku powinien zlozy¢
pisemne os$wiadczenie, ze bgda one przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownika
pochodzacego z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa
w pkt.2.



PRIORYTET nr 4 — wparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé

1)

2)

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do
emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec os6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegdlnosci powinien objaé osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szezegélnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczeg6lnym charakterze
— zatgcznik nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowychs s,

PRIORYTET nr 5 — wparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

)

2)

3)

4)

nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

W ramach tego priorytetu $rodki KFS, beda mogly byé przeznaczone na sfinansowanie
obowigzkowych szkoleri branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zardwno przez jednostki samorzgdu
terytorialnego jak réwniez prze osoby fizyczne i osoby prawne niebgdgce jednostkami samorzadu
terytorialnego.

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoly
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak
i niepubliczna.

7 dofinansowania w ramach priorytetu nr 5 mogg korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy karta nauczycielax#sx#x jaki i na podstawie innych uméw speiniajgcych
wymogi KFS (tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

Przy wystepowanie o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazac
(dolgczyé do wniosku pisemne oswiadczenie), ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych
uprawniefi czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym
zawodzie.

PRIORYTET nr 6 — wparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

1) W ramach niniejszego priorytetu, srodki KFS beda mogly by¢ przeznaczone na ksztalcenie
ustawiczne os6b wylgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcdw jak
i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie.

Opracowata:

Anna Winnicka — Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Akty prawne:

* ustawa z dnia 27.04.2006 r. o spétdzielniach sogjalnych (Dz. U. z 2018 r.,, poz.1205).

% ustawa z dnia 12.03.2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U, z 2018 r., poz.1508 ze zm.).

% ustawa z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 1., poz. 1828 ze zm.).

sk ystawa z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepezej (Dz.U. z 2018 r., poz.998 ze zm.).

ssseien ystawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz.1265 ze zm.).
ssesx ystawa z dnia 19.12.2008 1. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 1., poz.1924).

sk ustawa z dnia 26.01.1982 r. karta nauczyciela (Dz.U. z 2018 1., poz. 967 ze zm.).



