
 

 

UMOWA Nr UmSTAZ/21/…… 

zawarta w dniu ……………….. roku pomiędzy: 

Powiatem Drawskim reprezentowanym przez Starostę Drawskiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

w Drawsku Pomorskim Pan Henryk Andrałojć,  

zwanym w dalszej części umowy "Urzędem” a: 

 

Organizatorem stażu 

……………………………………………………………………. 

reprezentowanym przez:  

…………………………………………………………………….  

zwanym w dalszej treści umowy „Organizatorem”. 

§ 1 

1. Organizator zorganizuje staż dla …….. osoby/osób bezrobotnej/bezrobotnych, skierowanej/skierowanych przez Urząd bez 

nawiązania stosunku pracy z organizatorem w okresie: ……………. roku do dnia ……………. roku. 

2. Nazwa zawodu lub specjalności, której program dotyczy: ……………….. 

3. Bezrobotni powinni posiadać wykształcenie minimum: ……………….. 

4. Imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywającego staż: 

……………………………………………………………………. 

5. Miejsce odbywania stażu: …………………………………….. 

6. Nadzór nad stażem w miejscu pracy przez bezrobotnego sprawuje Urząd. 

§ 2 

1. Program stażu, zawierający dane osobowe bezrobotnych oraz harmonogram praktycznego wykonania przez bezrobotnych na 

stanowisku lub w zawodzie czynności lub zadań określa załącznik nr 1, stanowi integralną część niniejszej umowy. 

2. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż udziela bezrobotnemu wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz 

poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego określonym w załączniku nr 2, 

stanowi integralną część niniejszej umowy. 

3. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż trzema osobami bezrobotnymi  

odbywającymi staż. 

§ 3 

1. Urząd zobowiązuje się do: 

1) zapoznania bezrobotnych z programem stażu, 

2) wydawania skierowań bezrobotnym do odbycia stażu, 

3) wypłaty stypendium bezrobotnym odbywającym staż, 

4) wypłata stypendium, o którym mowa w pkt 3 dokonywana będzie ze środków ……………. (w zależności od źródła finansowania), 

5) ustalania i opłacania składki na ubezpieczenie społeczne za każdego bezrobotnego odbywającego staż i  pobierającego 

stypendium, 

6) wydawania zaświadczeń o ukończeniu stażu. 

§ 4 

1. Urząd na wniosek Organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii Organizatora i wysłuchaniu bezrobotnego, może pozbawić 

bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w przypadku: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu, 

2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie 

wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, 

narkotyków lub środków psychotropowych, 

3) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu. 

§ 5 

Urząd na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z Organizatorem umowę o odbycie stażu w przypadku 

nierealizowania przez Organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu Organizatora 

stażu. 

§ 6 

1. Organizator stażu zobowiązuje się do: 

1) przed podjęciem przez bezrobotnych stażu, skierowania na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolności do ich odbywania,  

2) zapoznania bezrobotnych z programem stażu, 

3) zapoznania bezrobotnych z jego obowiązkami oraz uprawnieniami, 

4) zapewnienia bezrobotnym bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników, 

5) zapewnienia bezrobotnym profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników, 

6) przeszkolenia bezrobotnych na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów 

przeciwpożarowych oraz zapoznania ich z obowiązującym regulaminem pracy, 



 

 

7) przydzielania bezrobotnym, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony  

indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej, 

8) zapewnienia bezrobotnym, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatnych posiłków i napoi profilaktycznych, 

9) niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, informowania Urząd o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym 

dniu nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu, 

10) niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, po zakończeniu realizacji programu stażu, wydania bezrobotnemu opinii, 

zgodnie z formularzem stanowiącym załącznik nr 3, stanowiący integralną część niniejszej umowy, 

11) dostarczenia do Urzędu w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu listy obecności, podpisywanej przez 

bezrobotnego, 

12) przestrzegania czasu pracy bezrobotnego odbywającego staż nie przekraczający 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo,                  

a bezrobotnemu będącemu osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności            

7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 

13) przechowywania dokumentacji związanej z organizacją stażu przez okres 10 lat w sposób zapewniający dostępność, poufności 

bezpieczeństwo. 

14) oznakowania w siedzibie pracodawcy miejsca odbywania stażu poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego  dotyczącego projektu  

pn. ……………….. (opcjonalnie, w zależności od źródła finansowania). 

§ 7 

Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż w miejscu pracy, Organizator jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze         

2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu w miejscu pracy. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc 

odbywania stażu Organizator jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. 

§ 8 

Urząd może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter 

pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu pracy. 

§9   

1. Organizator stażu zobowiązuje się do złożenia w terminie co najmniej 14 dni przed zakończeniem stażu Zgłoszenia Krajowej 

Oferty Pracy, określającej oczekiwania i wymagania wobec kandydata zgodne z zapisami we wniosku o zorganizowanie stażu, 

w ramach którego skierowana/e zostanie/ą osoba/osoby bezrobotna/bezrobotne, dotychczas odbywająca/odbywające staż        

u tegoż Organizatora stażu. 

2. Po zakończeniu stażu wskazanego w § 1 ust. 1 umowy Organizator zobowiązuje się do zatrudnienia …… osoby/osób 

bezrobotnej/bezrobotnych uprzednio skierowanej/skierowanych do odbycia stażu zawierając z nią/nimi umowę na 1/1 etatu na 

okres min. …… miesięcy. Kopię umowy Organizator zobowiązuje się przekazać do Urzędu w terminie 7 dni od dnia nawiązania 

stosunku pracy. 

3. W przypadku niezatrudnienia w trybie określonym w ust. 2, Organizator zobowiązuje się do zatrudnienia innego 

skierowanego bezrobotnego na warunkach wymienionych w ust. 2 w terminie nie dłuższym niż 30 dni po zakończeniu stażu. 

4. W przypadku niedotrzymania warunków § 9 ust. 2 i ust. 3 umowy, Organizator zobowiązany jest uiścić na rzecz Urzędu karę 

umowną w wysokości 1500,00 zł. 

§ 10 

Urząd zastrzega sobie prawo do kontroli Organizatora w zakresie prawidłowego wykonywania niniejszej umowy. 

§ 11 

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunków niniejszej umowy, Urząd może odstąpić od wykonywania umowy ze 

skutkiem natychmiastowym, zawiadamiając Organizatora na piśmie. 

§ 12 

W zakresie nieunormowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: 

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U . z 2021 r. poz. 1100 ze zm.),  

2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu 

przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 Nr 142 poz.1160), 

3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.). 

§ 13 

Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej (pod rygorem nieważności) stanowiącej aneks do umowy. 

§ 14 

Wszelkie spory powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez właściwy sąd powszechny. 

§ 15 

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

                        Organizator:                                                                                                                                  Urząd: 

 .................................................................. .................................................................. 

 (podpis i pieczątka Organizatora) (podpis i pieczątka Dyrektora Urzędu) 


