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Ogolna informacja
dotyczaca organizacji prac interwencyjnych

Pracodawca/Przedsigbiorca sktada wniosek do urzedu pracy o zorganizowanie prac
interwencyjnych.

Prace interwencyjne to zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na podstawie
umowy o prace¢ na okres wskazany w umowie, na ktéry sktada si¢ okres refundacji
i okres po zakonczeniu refundacji tzw. zobowigzanie.

Refundacja moze trwac:

» do 6 miesigcy (zobowigzanie po tym okresie to minimum 3 miesigce)

* do 12 miesigcy (zobowigzanie po tym okresie to minimum 6 miesigcy)
Poprawnie wypetniony wniosek nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zalgcznikami
(wniosek, klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych, formularz
informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, o§wiadczenie
0 pomocy de minimis).

Urzad pracy pisemnie informuje pracodawce/przedsiebiorce o sposobie rozpatrzenia
wniosku.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, pracodawca kieruje kandydata do lekarza
medycyny pracy.

Po uzyskaniu orzeczenia od lekarza, kandydat udaje si¢ po skierowanie do pracy, ktore
otrzyma w urzg¢dzie pracy od posrednika pracy.

Nastepnego dnia po uzyskaniu skierowania rozpoczynamy zatrudnienie i zawierana
jest umowa miedzy urzedem pracy a pracodawcg o organizacje prac interwencyjnych.
Pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres nie
krotszy niz wskazany w umowie.

Starosta (w imieniu ktorego dziala urzad) zobowigzuje si¢ do refundowania
pracodawcy czgéci wyplaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres ustalony
w umowie kwoty w wysokosci obowiazujacego zasilku dla bezrobotnych
(1 304.10 z}) wraz ze skladka na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty.

Pracodawca w celu uzyvskania refundacji zobowiazany jest co miesiac do skladania
wniosku o wyplate refundacji wraz z wymaganymi zalacznikami. (wzor do
pobrania z urzedu pracy).




