POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Starogrodzka 9
(‘» 78-500 Drawsko Pomorskie;
Powiatowy Urzad Pracy tel.: (94) 36 36 727, (94) 36 36 730
W Drawsku Pomorskim centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

(wypetnia PUP)

Opinia doradcy klienta:

O pozytywna ONEZALYWIA e
(data i podpis doradcy klienta)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:
Opinia:

O pozytywna ONEZALYWIIA s
(data i podpis pracownika PUP)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim:

0O wyrazam zgode O nie Wyrazam z80AY e
(data i podpis Dyrektora PUP)

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

(pieczatka Organizatora) (miejscowos¢ i data)

UWAGA:

Nalezy dolozy¢ wszelkich staran, aby precyzyjnie wypelni¢ wniosek i odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Tylko wtedy bedzie mozliwa
prawidlowa ocena planowanego przez Panstwa przedsigwzigcia i pomoc w jego realizacji. Kazdy punkt powinien by¢ wypetniony w sposob
czytelny. Nie nalezy modyfikowacé i usuwac elementow wniosku. Skrot PUP oznacza Powiatowy Urzqd Pracy w Drawsku Pomorskim .

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA (TU: POWIAT, GMINA LUB ORGANIZACJA POZARZADOWA)

1. Pelna nazwa Organizatora zgodnie z dOKUMENtEM TEJESLIOWYIN ....ouiutitie ittt ee et e ettt e e et et e e eeeeaaenaas
2. AUIES SIBUZIDY, gMINA ..o e s
3. Migjsce prowadzenia dzZiatalnoSCl .......ouitit i e e
4. Telefon /e-Mail (0DOWIGZKOWO) ... .uvuttit ittt e et e et e e e s e eaeens
5 NWP__ - - - __REGON____ PKD/EKD ..cuiiiiiiiiiiiieee e
6. Formaorganizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnoSCi ..........ooiiin i
7. Rodzaj prowadzonej dziatalnoSCl .........oouiiii s
8. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/os6b uprawnionej/ych do reprezentacji podmiotu

(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis organizatora)




a M

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne mogg by¢ wykonywane u Organizatora i/lub wskazanego przez niego podmiotu
I1. DANE DOTYCZACE TWORZONEGO MIEJSCA PRACY:

Pracodawca, u ktorego realizowane bedg roboty publiczne:

1) NAZWa i @UIES PIACOUAWCY ....ecveiueeriireieiitesiesiestetestessessestessesseseaseasseseaseaseaseasesseasessestessessesseseeseeseasessessessessessessassasessessensenses
2 NWP_ - - - ~  REGON__ PKD/EKD ...ooiiiiiiiiiiiiiiii
3) Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosCi ............oiiiiiiiiiii e
4) Rodzaj prowadzonej dZIialalNoSCl .. .....vuiniii e
5)  Data 10ZpOCZECia AZIATAINMOSC .vviviriiuiiisiitiiieieti ittt ettt sttt bR s bt e st e et st et et et e e b e nbe e e
6) Stopa ubezpieczenia WYPAAKOWEZO W 0 ... cuuuiniit et e
7) Czy Pracodawca jest agencja pracy tymczasowej? 0 TAK o NIE

8) Nrrachunku bankowego - - - - - -

9)  INAZWA DANKU ..ottt bbbk bbb bbb bR bbb bbb bbbt r e

10) Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/osob uprawnionej/ych do reprezentacji podmiotu i sktadania
oswiadczen w zakresie praw i obowiazkdéw majatkowych

12) Liczba zatrudnionych pracownikoéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia WnioSKU) ..........cceeeeens

13) Stan zatrudnienia u pracodawcy:

Liczba oséb zatrudnionych
Umowa o prace
aktualnie 6 miesi¢cy wstecz 12 miesigecy wstecz
na czas okreslony
na czas nieokreslony
Whioskowany okres refundacji (HEZDa M=CY) ......ccueiiiiieiieeie ettt st e b e et e beeneesneensesresneeareas
Liczba stanowisk .........cceceevreeiinieinieeeeneen w tym dla niepetnosprawnych .........cccocoeviiiiiiiininie

Termin realizacji robOt PUDIICZIYCR .....oc.eiiiiiiiiiee ettt she e bt b e et bt et e bt bt et b e e be b e
Termin wyplacania wynagrodzenia w zakladzie pracy:

O do ostatniego dnia miesigca

0 do 10 dnia nastgpnego miesigca po miesigcu przepracowanym

Planowana data TOZPOCZECIA PIACY ......c.eeeeureerueruirtertenteteteeteniestesteatesseseestetesbesae s et estentsbeebes £heesses b ek e s b e ab e s bt sbesa e st bt et e abearesrenn s
Przewidywana liczba 0sob zatrudnionych po uptywie okresu refundacji .........coeveveeieririininiiiinicinnee

Okres zobowigzania do zatrudnienia po zakonczeniu refundacji (liCzha M-Cy) ......ccooeviiiiieiineii e

O wstawié znak X we wlasciwym miejscu



I

e

10.

11.
12.

I11. DANE DOTYCZACE OFERTY:
o Oferta zawierajaca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy (otwarta)
(dane pracodawcy udostepniane sq kazdej zainteresowanej osobie)
o Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (zamknigta)
(dane pracodawcy udostepniane sq wylqcznie osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)
Zasieg upowszechniania oferty pracy:
0 Powiat Drawski 0 inny urzad pracy, jaki? .........c.ocoiiiiiiiiiiiiiians O terytorium panstwo EOG
Okres aKtUAINOSCT OFRILY .. ... .t e e
Zainteresowanie przyjeciem kandydata do pracy z panstw EOG: o0 TAK o NIE
Forma realizacji oferty: O skierowania 0 gieldapracy 0Otargipracy 0Oinna,jaka? ............c.ccoiiiiiiiiiiiiinninn..
Forma kontaktu kandydatow z pracodawea W gOUZ. ........viiririeii ittt e et e e et
0 kontakt osobisty o kontakt telefoniczny 0 e-mail 8111

Whioskowana liczba kandydatow spetniajgcych 0CzeKiwania .............oouiuiiiiiiii i

O wstawié¢ znak X we wlasciwym miejscu

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktory stanowi: ,,Kto skladajgc zeznanie
majgce stuzy¢ w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze Organizator i/lub
wskazany pracodawca:

Wyraza gotowo$¢ do zorganizowania zatrudnienia w ramach robét publicznych na okres objety refundacja
i zobowiazuje si¢ do zatrudniania skierowanego/ych bezrobotnego/ych po uplywie okresu refundacji w liczbie i na
okres wskazane w niniejszym wniosku;

W dniu ztozenia wniosku zalega / nie zalega* z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych;

W dniu ztoZenia wniosku zalega / nie zalega* z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych;

W dniu ztoZenia wniosku posiada / nie posiada* nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku byl / nie byt* karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag kary (Dz. U.
2 2020 r. poz. 358 ze zm.);

W okresie do 365 dni przed dniem zgltoszenia krajowej oferty pracy zostal / nie zostal* ukarany/skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest / nie jest* objety postepowaniem wyja$niajgcym w tej sprawie;
Jest / nie jest* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w_Sprawach
dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.);

Posiada decyzje / nie posiada decyzji* Komisji Europejskiej o zwrocie pomocy de minimis;

Niniejsza oferta pracy jest / nie jest* zgloszona do innego urzedu pracy;

Zatrudnienie w ramach robot publicznych bedzie zwiazane / nie bedzie zwiazane* wylacznie z podstawowg dziatalnoscia
Organizatora i/lub wskazanego pracodawcy;

Zostal poinformowany o mozliwo$ci zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych z realizacjg oferty;
Wyraza zgode / nie wyraza zgody* na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatow do pracy w ramach

zgloszonej oferty pracy.

*niepotrzebne skresli¢

(miejscowo$¢ i data) (pieczatka i podpis pracodawcy)



UWAGA: ZEOZENIE WNIOSKU NIE GWARANTUJE ZAWARCIA UMOWY

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawca ma co najmniej 7 dniowy
termin na jego uzupetnienie. Zgodnie z § 4 ust. 9 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864) nieusunigcie wskazanych brakow we wskazanym
terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

V. POUCZENIE:

1. PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa i moga dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie 1ub
orientacj¢ seksualna;

2. PUP moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa;

3. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego uzasadnienia;

4. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupehieniu zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy;

5. W przypadku rezygnacji z realizacji wniosku/ zgloszenia krajowej oferty pracy pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie PUP.

6. Zasady organizacji prac interwencyjnych reguluja nastepujace akty prawne:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690
ze zm.);

2) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z 2014 r., poz. 864 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz.1360 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r.,
poz.743 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) lub we wladciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury;

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktory stanowi: ,,Kto skladajgc zeznanie majgce stuzyé
W postegpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8” o$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

VI. ZALACZNIKI DO WNIOSKU (o wstawi¢ znak X we wlasciwym miejscu):

[0 Zalacznik nr 1 — obowigzkowo!!! Dane dotyczace zglaszanego / oferowanego stanowiska pracy (w przypadku wnioskowania
0 wigcej niz jedno stanowisko pracy nalezy wypei¢ dla kazdego stanowiska odrebny zatacznik);

[l Zalacznik nr 2 — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (wypetnia podmiot z cz. II,

beneficjent pomocy publicznej);

Zatacznik nr 3 — o$wiadczenie o pomocy de minimis (wypetnia podmiot z cz. II, beneficjent pomocy publicznej);

Jezeli organizator i/lub wskazany pracodawca to organizacja pozarzadowa — statut podmiotu;

Jezeli wskazany pracodawca to spotka prawa handlowego — odpis z KRS oraz umowa spotki;

Pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora i/lub wskazanego pracodawcy — w przypadku, gdy osoba podpisujaca wniosek

nie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestrowym;

o o R |

(1 Klauzula informacyjna podpisana przez Organizatora i/lub wskazanego pracodawce.

UWAGA: Kserokopie dokumentéw wymagajq potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe
uprawniong do reprezentacji zgodnie z dokumentem rejestrowym.



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
dla przedsi¢biorcow i innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej: RODO) informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim reprezentowany
przez Dyrektora, =z siedziba w Drawsku Pomorskim, pod adresem wul. Starogrodzka 9,
78-500 Drawsko Pomorskie, dane kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, fax 94 363 27 34, adres
e-mail: sekretariat@pupdrawsko.pl.

2. W PUP wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Iwong Szynal, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod
numerem telefonu 94 363 67 72, 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres e-mail: iod@pupdrawsko.pl,
sekretariat@pupdrawsko.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, w tym doprowadzenie do
zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. f, g, j RODO oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawy z dnia 17 czerwca 1966 1.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego
oraz odpowiednich przepiséw wykonawczych.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych takich jak:

a) Krajowy Rejestr Dlugbow

b) Podmioty $wiadczace ustugi w ramach dostarczania korespondencji
€) Wojewddzki Urzad Pracy

d) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

e) Urzad Skarbowy

f) Banki

g) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

h) Instytucje szkoleniowe

i) Radca Prawny

) Komornik

5. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, w tym archiwizacji na podstawie przepisOw ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

7. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do  wniesienia  sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z pomocy okreslone;j
w ustawie.

10. Dane osobowe nie begda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych
przypadkach, w tym do profilowania.

................................................... i/lub
(pieczatka i podpis organizatora) (pieczatka i podpis pracodawcy)
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