Y VvV

YV V. V V

A\

Informacja dotyczaca
organizacji robot publicznych

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizyczne;j
I turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne sg organizowane na podstawie umowy zawartej przez staroste z ich
organizatorem lub wskazanym przez niego pracodawcay.

Organizator/pracodawca sktada do urzedu pracy wniosek o zorganizowanie robot publicznych
do Powiatowego Urzedu Pracy, whasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot,
wraz z wymaganymi zalacznikami (klauzula informacyjna, formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, o§wiadczenie o pomocy de minimis).
Urzad pracy pisemnie informuje Organizatora/pracodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, organizator/pracodawca kieruje osobg¢ bezrobotng na
badania lekarski i informuje urzad pracy 0 uzyskanym orzeczeniu lekarskim.

Po uzyskaniu orzeczenia od lekarza medycyny pracy przez bezrobotnego:
strony ustalaja termin podpisania umowy i okres jej trwania,
bezrobotny udaje si¢ po skierowanie do pracy do swojego posrednika pracy.

Organizator/pracodawca dostarcza w terminie do 7 dni od daty zatrudnienia osoby bezrobotnej
kserokopi¢ umowy o prace potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem.

Starosta (w imieniu ktorego dziata urzad pracy) zobowigzuje si¢ do refundowania
organizatorowi/pracodawcy cze$ci wyplaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres
ustalony w umowie.

Refundacja moze trwac:

- do 6 miesiecy 1 wynosi¢ do 50% przecigtnego wynagrodzenia + sktadki ZUS od kwoty
podlegajacej refundac;i,

- do 12 miesiecy 1 wynosi¢ do 100% przecigtnego wynagrodzenia + sktadki ZUS od kwoty
podlegajacej refundacji, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.
Pracodawca w celu uzyskania refundacji zobowigzany jest co miesigc do sktadania wniosku
o wyplate refundacji wraz z wymaganymi zatgcznikami (wzér do pobrania z urzedu pracy).

Po zakonczonym okresie refundacji urzad pracy w okresach comiesigcznych monitoruje
zatrudnienie uprzednio skierowanej osoby bezrobotnej.



